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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 12/2025
Starosty Jarostawskiego

z dnia 5 marca 2025 r.

Regulamin zgloszen wewnetrznych
i podejmowania dzialan nastepczych w zwigzku z tymi zgloszeniami
obowiazujacy w Starostwie Powiatowym w Jarostawiu

Regulamin zgloszen wewnetrznych 1 podejmowania dziatan nastepczych w zwiazku z tymi
zgloszeniami obowigzujacy w Starostwie Powiatowym w Jaroslawiu, zwany dalej
»Regulaminem”, okre$la zasady zglaszania naruszen prawa, podejmowania dzialan
nastepczych oraz ochrony 0s6b dokonujacych zgloszen naruszenia prawa (Sygnalistow).
Przyjmowanie zgloszen naruszen prawa jest elementem prawidlowego i1 bezpiecznego
zarzadzania w Starostwie Powiatowym w Jarostawiu i stuzy zwickszeniu efektywnosci
wykrywania nieprawidtlowosci i podejmowania dziatan w celu ich eliminowania
1 ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych.

Regulamin ustalony zostat po konsultacjach i w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi przy Starostwie Powiatowym w Jarostawiu.

Kazda z 0so6b $wiadczacych prace w Starostwie Powiatowym w Jarostawiu zobowigzana
jest do zapoznania si¢ z treScig Regulaminu oraz do jego przestrzegania.

§ 2.

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Jarostawiu;

urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Jarostawiu;

staro$cie - Staroste Jarostawskiego;

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Starostwa Powiatowego
w Jarostawiu w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;
platformie - nalezy przez to rozumie¢ platform¢ ochrony sygnalistow, dzialajaca pod
adresem https://app.sygnali.pl/, stanowiaca system teleinformatyczny, bedacy narzgdziem
technicznym stluzagcym do obslugi zgloszen wewnetrznych u  pracodawcy,
za posrednictwem ktorego osoba upowazniona przez pracodawce moze przyjmowac

zgloszenia wewngtrzne, a takze podejmowac czynnosci nastepcze oraz dokonywac innych
czynno$ci zwigzanych z obshuga zgloszen wewnetrznych, przy czym pracodawca uzyskuje
dostep do platformy na podstawie stosownej umowy z wiascicielem platformy, w ktorej
wilasciciel ten zobowigzuje si¢ do zapewnienia funkcjonowania platformy w taki sposéb,
aby zastosowane w jej ramach rozwigzania techniczne i organizacyjne zapewnialy
zgodnos¢ wykonywanych za jej posrednictwem czynno$ci z obowigzujacymi przepisami
prawnymi;

informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w Starostwie Powiatowym w Jarostawiu, w ktérym
zglaszajacy uczestniczyl w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych
zawarcie umowy, pracuje lub pracowal, lub z ktorym zglaszajacy utrzymuje lub


https://app.sygnali.pl/
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utrzymywat kontakt w kontek$cie zwigzanym z praca, lub informacj¢ dotyczaca proby
ukrycia takiego naruszenia prawa,;

7) dzialaniu nastgpczym - nalezy przez to rozumie¢ dzialanie podjgte przez Starostwo
Powiatowe w Jarostawiu w celu oceny prawdziwos$ci informacji zawartych w zgloszeniu
oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacego przedmiotem zgloszenia,
w szczegbdlnosci przez postgpowanie wyjasniajagce, wszczecie kontroli lub postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania Srodkow
finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury
dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych lub procedury
przyjmowania zgloszen zewngtrznych i podejmowania dziatan nastgpczych;

8) dzialaniu odwetowym - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w konteks$cie zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa zglaszajacego lub
wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkod¢ zgtaszajacemu, w tym bezpodstawne
inicjowanie;

9) informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumie¢ przekazanie zglaszajagcemu informacji na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastgpczych 1 powodow takich dziatan;

10) kontekscie zwigzanym z pracg - nalezy przez to rozumieé przeszle, obecne lub przyszie
dzialania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia
funkcji w Starostwie Powiatowym w Jarostawiu lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia
stuzby w Starostwie Powiatowym w Jarostawiu, w ramach ktorych uzyskano informacje
0 naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

11) organie publicznym - nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji
rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu
terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa
zadania z zakresu administracji publicznej, wlasciwe do podejmowania dziatan
nastepczych;

12) osobie, ktorej dotyczy zgloszenie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng
lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawna, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora
dopuscila si¢ naruszenia prawa lub z ktora osoba ta jest powigzana;

13) osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczna,
ktéra pomaga zglaszajagcemu w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w konteks$cie
zwigzanym z pracg 1 ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

14) osobie powiazanej ze zgtaszajacym - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra moze
do$wiadczy¢ dziatah odwetowych, w tym wspoOlpracownika lub osobe najblizsza
zglaszajagcemu w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

15) ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa
do wiadomosci publicznej;

16) zgloszeniu wewngtrznym - nalezy przez to rozumie¢ przekazanie zgltoszenia 0 naruszeniu
prawa;

17) sygnaliscie lub zglaszajacym - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora przekazuje zgloszenie
wewnetrzne;


https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(115)par(11)cm=DOCUMENT
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18) dyrektywie - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z 23 pazdziernika 2019 roku w sprawie ochrony 0sob zgtaszajacych naruszenia
prawa Unii (Dz. Urz. UE. L 22019 r. Nr 305, str. 17 z p6zn. zm.),

19) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. poz. 928).

§ 3.
Pracodawca ustanawia komisj¢ odpowiedzialng za prowadzenie postepowan wyjasniajacych
dotyczacych zgloszen, zwang dalej ,,Komisja”, sktadajaca si¢ z czterech osob, w skladzie:

1) Sekretarza Powiatu Jarostawskiego - bedacego Przewodniczacym Komisji

2) Pracownika Referatu Kadr i Szkolen - bedacego Cztonkiem Komisji

3) Inspektora Ochrony Danych - bedacego Czlonkiem Komisji

4) Audytora wewnetrznego - bedacego Cztonkiem Komisji w charakterze doradczym.

§ 4.

1. Komisja jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastgpczych dotyczacych zgloszen wewnetrznych.

2. Komisja dziala w sposdb Dbezstronny, niezalezny, na podstawie upowaznienia
do przyjmowania zgloszen oraz podejmowania dziatan nastepczych.

3. Czlonek Komisji, co do ktorego z tresci zgtoszenia wynika, ze moze by¢ w jakikolwiek
sposob zaangazowany w dziatanie lub zaniechanie stanowigce przedmiot zgloszenia, nie
moze analizowac takiego zgloszenia.

4. Sygnalista moze dokonywac zgloszenia za posrednictwem nastgpujacych kanalow:

1) za posrednictwem platformy, o ktorej mowa § 2 pkt. 5, korzystajac z formularza
https://app.sygnali.pl/#/form/powiatjaroslawski .

2) listownie na adres urzedu w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem:
,Poufne - zgtoszenie nieprawidtowosci”, zaadresowanej do Komisji.

5. Instrukcja dodawania zgloszenia za posrednictwem platformy, przeznaczona dla
potencjalnych sygnalistow, dostepna jest pod adresem https://pomoc.mwc.pl/Sygnalista/.

6. Wzor formularza zgloszenia nieprawidtowosci stanowi Zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

7. Pracodawca w ramach w/w $rodkéw komunikacji zgloszen zapewnia poufnosc
1 integralno$¢ danych przekazywanych przez sygnalistow, w tym ich zabezpieczenie przed
odczytaniem przez osoby nieuprawnione.

8. Zgloszenie powinno zawiera¢ przejrzyste i pelne wyjasnienie przedmiotu zgtoszenia, w tym
co najmnie;j:

1) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub datg 1 miejsce pozyskania informacji
0 naruszeniu prawa;

2) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwos¢ wystgpienia
naruszenia prawa;

3) wskazanie osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;

4) wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzonej;

5) wskazanie ewentualnych §wiadkdw naruszenia prawa;

6) wskazanie wszystkich dowodow 1 informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktére moga
okaza¢ si¢ pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia;

7) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.


https://app.sygnali.pl/#/form/powiatjaroslawski
https://pomoc.mwc.pl/sygnalista/
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Na podstawie niniejszego Regulaminu, w tym samym trybie rozpoznawane sg takze
anonimowe zgloszenia informacji o naruszeniu prawa, z uwzglednieniem odstepstw

wynikajacych z przepisow ustawy, w szczego6lnosci wynikajacych z nieujawnienia danych
osobowych zglaszajgcego oraz dotyczacych obowigzkow przekazania informacji zwrotnych.

§ 6.

1. Zgloszenie moze w kazdym przypadku nastagpi¢ rowniez do organu publicznego lub
Rzecznika Praw Obywatelskich w kazdym czasie z pomini¢ciem procedury przewidzianej

w

Regulaminie, w szczeg6lnosci w przypadku, gdy wystapi co najmniej jedna z nizej

wskazanych okolicznosci:

1)

2)

3)
4)

w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w Regulaminie zgloszen
wewnetrznych pracodawca nie podejmie dzialan nastepczych lub nie przekaze
zglaszajgcemu informacji zwrotnej;

zglaszajacy ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowic
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci
istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody;

dokonanie zgloszenia wewngtrznego narazi zglaszajacego na dziatania odwetowe;

w  przypadku dokonania zgloszenia  wewngtrznego  istnieje  niewielkie
prawdopodobienstwo  skutecznego przeciwdzialania naruszeniu prawa przez
pracodawce z uwagi na szczegolne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwo$¢ ukrycia
lub zniszczenia dowodow lub mozliwos$¢ istnienia zmowy migdzy pracodawca
a sprawca naruszenia prawa lub udziatu pracodawcy w naruszeniu prawa.

2. Zgloszenie dokonane do organu publicznego lub Rzecznika Praw Obywatelskich
pominieciem regulacji niniejszego Regulaminu nie skutkuje pozbawieniem sygnalisty
ochrony przewidzianej w dyrektywie oraz ustawie.

§7.

1. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu

obejscie prawa, dotyczace:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

korupciji;

zamoOwien publicznych;

ustug, produktow 1 rynkéw finansowych;

przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktow 1 ich zgodnos$ci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i1 bezpieczenstwa jadrowego;
bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu

terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
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16) rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
1 pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela - wystepujacych w stosunkach
jednostki z organami wiladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
powyzej.

2. Zgloszenie moze dotyczy¢ uzasadnionego podejrzenia dotyczacego zaistnialego lub
potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie.

3. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia naruszenia w zakresie Kodeksu Etyki
obowiazujacego w Urzedzie.

§ 8.

1. Dostep do kanaléw zglaszania posiada Komisja.

2. Po otrzymaniu zgloszenia, Komisja podejmuje dziatania w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w zgloszeniu, wilaczajac w to weryfikacje zgloszenia 1 dalsza
komunikacj¢ z Sygnalista, w tym, o ile b¢dzie to uzasadnione wystgpowanie o dodatkowe
informacje dotyczace zgloszenia 1 przekazywanie informacji zwrotnej dotyczacej
zgloszenia.

3. Sygnalista otrzymuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia potwierdzenie
przyjecia zgloszenia, chyba ze nie wskazat on adresu do kontaktu, na ktory nalezy takie
potwierdzenie przekazad.

4. Komisja moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego, w sytuacji, gdy z tresci zgloszenia wynika, iz jest ono bezspornie
nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie informacji niezb¢dnych do prowadzenia
postepowania wyjasniajacego.

5. Zgloszenie, ktore pozwala na przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego podlega
niezwlocznemu procedowaniu.

6. Komisja moze zaangazowac, o ile uzna to za zasadne, niezbedne sity 1 Srodki do udziatu
W postepowaniu wyjasniajacym.

7. Komisja rozpoznaje zgloszenie, podejmuje dziatania nastepcze, przekazuje informacje
zwrotne bez zbednej zwtloki, nie podzniej niz w terminie 3 miesigcy od potwierdzenia
przyjecia zgloszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjgcia zgltoszenia w
terminie 3 miesi¢cy od uplywu 7 dni od dokonania zgloszenia.

8. Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego Komisja ocenia zasadno$¢ zgloszenia.
W przypadku zgloszenia zasadnego, Komisja wydaje rekomendacje o stosownych
dziataniach naprawczych lub dyscyplinujagcych w stosunku do osoby, ktora dokonata
naruszenia prawa oraz rekomendacje, ktorych celem jest wyeliminowanie i1 zapobieganie
tozsamym lub podobnym naruszeniom co opisane w zgloszeniu, w przysztosci.

9. W przypadku negatywnej weryfikacji zgloszenia, Komisja przekazuje niezwlocznie
Sygnaliscie oraz osobie, ktorej zgloszenie dotyczy informacje o dokonanym zgloszeniu
oraz wynikach przeprowadzonej weryfikacji.

1. Zakazane jest podejmowanie dziatah odwetowych, proby ich stosowania lub grozby
zastosowania takich dziatan wobec Sygnalisty, ktory dokonal zgloszenia, a takze
ujawnienia publicznego - zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow.



2.

4.

5.

Strona |6

Zakazane jest podejmowanie dziatan odwetowych w stosunku do osoby, ktora pomogta
Sygnaliscie w dokonaniu zgloszenia oraz w stosunku do osoby, ktora jest z Sygnalistg
powiazana.

. Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub

innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec Sygnalisty, beda traktowane jako

naruszenie Regulaminu 1 moga skutkowa¢ odpowiedzialno$cia porzadkowa Ilub

rozwigzaniem umowy, ktora laczy osobe podejmujacg dziatania odwetowe z Pracodawca.

Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty jest w szczegdlnoSci:

1) odmowa nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) nie zawarcie umowy o prac¢ na czas okreslony lub umowy o prace¢ na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prac¢ na okres probny;

4) nie zawarcie kolejnej umowy o pracg na czas okreslony lub nie zawarcie umowy o prace
na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o pracg na czas okreslony - w sytuacji gdy
pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

5) obnizenie wynagrodzenia za praceg;

6) wstrzymanie awansu albo pomini¢cie przy awansowaniu;

7) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
z pracg lub obnizenie wartosci tych §wiadczen;

8) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

9) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

10) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow pracowniczych;

11) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

12) negatywna ocena wynikow pracy lub negatywna opinia o pracy;

13) nalozenie lub zastosowanie §rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
0 podobnym charakterze;

14) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

15) mobbing;

16) dyskryminacja;

17) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

18) wstrzymanie udzialu lub pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

19) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewiduja mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie badania;

20) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przyszto$ci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

21) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

22)wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia dobr osobistych,
w szczegblnosci dobrego imienia zglaszajacego.

Za dzialania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza

si¢ takze grozbe lub probe zastosowania $rodka okreslonego w ust. 4.
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§ 10.

1.

Dane osobowe Sygnalisty pozwalajace na ustalenie jego tozsamos$ci nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze Sygnalista wyrazi zgod¢ na ich
ujawnienie.

. Zachowanie poufno$ci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa Sygnaliscie

oraz minimalizacj¢ ryzyka wystgpienia dziatan odwetowych lub represyjnych. Sygnalista,
ktory dokonal zgloszenia, a ktérego dane osobowe zostaly w sposob nieuprawniony
ujawnione, powinien niezwlocznie o zaistniatej sytuacji powiadomi¢ Komisje. Komisja
zobowigzana jest podja¢ dzialania majgce na celu ochrone Sygnalisty.

Tozsamos$¢ Sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje,
nie bedzie ujawniana podmiotom, ktoérych dotyczy zgloszenie, osobom trzecim ani innym
pracownikom i wspoipracownikom podmiotu. Tozsamos$¢ Sygnalisty, jak rowniez inne
informacje umozliwiajace jego identyfikacje moga zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy
takie ujawnienie jest koniecznym 1 proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym
z powszechnie obowiazujacych przepisow prawa w kontekscie prowadzonych przez organy
publiczne lub sady odpowiednio postepowan wyjasniajacych lub postgpowan
przygotowawczych lub postepowan sagdowych. Tozsamo$¢ podmiotéw, ktorych dotyczy
zgloszenie, podlega wymogom zachowania poufnosci w analogicznym zakresie,
co tozsamo$¢ Sygnalisty.

Dane osobowe, ktore nie maja znaczenia dla rozpoznania zgloszenia, nie s3 zbierane,
a w razie przypadkowego ich zebrania s3 w terminie 14 dni od ustalenia, Ze nie maja
znaczenia dla sprawy, usuwane.

§ 11.

1.

Kazde zgloszenie wewnetrzne podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgloszen, niezaleznie
od przebiegu dziatah nastepczych.
Za prowadzenie Rejestru Zgtoszen odpowiada Komisja.

. Rejestr Zgtoszen zawiera co najmnie;j:

1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbgdne
do identyfikacji tych osob;

4) adres do kontaktu Sygnalisty;

5) date¢ dokonania zgloszenia wewngtrznego;

6) informacj¢ o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.

Rejestr Zgloszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci. Dane osobowe oraz

dokumenty zwigzane ze zgloszeniem przechowywane sg przez okres 3 lat po zakonczeniu

roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatanie nastgpcze, lub po zakonczeniu

postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§ 12.

1.

Za adekwatnos$¢ i1 skutecznos¢ funkcjonowania Regulaminu odpowiada starosta.

2. Ocena adekwatnosci 1 skutecznosci Regulaminu dokonywana jest nie rzadziej niz raz na

rok przez Przewodniczacego Komisji.
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3. Referat Kadr i Szkolen Starostwa Powiatowego w Jarostawiu informuje pracownikow
Urzedu o wejsciu w zycie Regulaminu oraz o jego zmianach.

4. Wszyscy pracownicy urzgdu sa zobowigzani do zapoznania si¢ tre$cig niniejszego
Regulaminu, co potwierdzaja w pisemnym o$wiadczeniu, ktore jest wiaczane do ich akt
osobowych (wzér O$wiadczenia stanowi Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu)

5. Osobie ubiegajacej si¢ o prac¢ na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe §wiadczenia pracy lub uslug lub peknienia funkcji, pracodawca
przekazuje informacj¢ o Regulaminie zgloszen wewnetrznych i podejmowania dziatan
nastepczych w zwigzku z tymi zgloszeniami obowigzujagcym w Starostwie Powiatowym
w Jarostawiu wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie inne
niz stosunek pracy umowy (wzor Informacji stanowi Zatacznik Nr 3 do Regulaminu).

Wykonano: w 2 egzemplarzach
Sporzadzita: M. Ospelt



