Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Niniejszy Regulamin zostat opracowany na podstawie:

2.

4.

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz.998 ze zm.)

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r.
W sprawie sposobu ustalenia przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U.2009.43.349)

3) Obwieszczenia Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim poétroczu
roku poprzedniego (ogloszone w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski” — nie pdzniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku).

4) Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz.
U.2022.854 )

5) Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tekst
jednolity Dz. U.2022.2647 ze zm.)

6) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE.
z 2016r., L 119, poz. 1)

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym

w Jarostawiu, zwany dalej ,Regulaminem” okre$la zasady tworzenia

i gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany

dalej ,,Funduszem” na poszczegélne cele i formy dziatalno$ci socjalnej oraz zasady

i warunki korzystania z tego Funduszu.

Podstawg gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-

finansowy okreslajacy podzial tych $rodkdw na poszczegolne cele, rodzaje 1 formy

dziatalnosci socjalnej organizowanej przez zaktad pracy na rzecz osdb uprawnionych
do korzystania z Funduszu.
Tres¢ Regulaminu jest ogoélnie dostepna i podawana do wiadomosci na tablicy

ogloszen oraz na Biuletynie Informacji Publiczne;.



§2

1. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Starostwie
Powiatowym w Jarostawiu na podstawiec ustawy z dnia 4 marca 1994r.
0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz.U.2023.998
zezm.)

2) Pracodawca lub Zaktad — Starostwo Powiatowe w Jarostawiu reprezentowane
przez Staroste Jarostawskiego.

3) Emeryci i rencisci — byli pracownicy Starostwa — osoby posiadajace status
emeryta lub rencisty, ktorzy przed uzyskaniem $wiadczenia rozwigzali stosunek
pracy ze Starostwem Powiatowym w Jarostawiu w zwigzku z przejsciem na
emerytur¢ lub rentg.

4) Komisja Socjalna — zesp6l utworzony przez Pracodawcg do uzgadniania
przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu, $§wiadczen osobom
uprawnionym oraz innych zadan wymienionych w §2 ust.5 1 § 3 Regulaminu.

5) Pracownik prowadzacy obsluge administracyjna Funduszu — pracownik
Wydziatlu Administracyjnego Zaktadu

2. W sktad Komisji Socjalnej wchodza:
1)  Przedstawiciele pracownikow delegowani przez Pracodawce:
a) trzech przedstawicieli ze wszystkich Wydziatow,
b) jeden przedstawiciel ze wszystkich Referatow,
c) jeden przedstawiciel Samodzielnych Stanowisk Pracy,

2) jeden przedstawiciel sposrod pracownikow  Starostwa Powiatowego
w Jarostawiu,  delegowany  przez ~NSZZ  ,Solidarno$¢”-  Komisj¢
Miedzyzaktadowa przy Regionie Ziemia Przemyska NSZZ ,.Solidarno$¢”
uprawniony do zajmowania stanowiska w jej imieniu, w sprawach dotyczacych
przyznawania $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym,

3) jeden przedstawiciel sposrod pracownikow  Starostwa Powiatowego
w Jarostawiu, delegowany przez Zarzad Miedzyzakladowej Komisji Zwigzkowe;]
Zwiazku Zawodowego ,Kontra” przy Politechnice Slaskiej uprawniony do
zajmowania stanowiska w jej imieniu, w sprawach dotyczgcych przyznawania

$wiadczen socjalnych osobom uprawnionym



3. Ustala si¢ wybor cztonkow i przewodniczacego Komisji Socjalnej na okres 3 lat, nie
dhuzej jednak niz na dwie kadencje. Przewodniczacy zostaje wytoniony sposrod
cztonkéw Komisji Socjalnej w glosowaniu tajnym.

4. Komisje Socjalng powotuje Pracodawca zarzgdzeniem zgodnie z postanowieniami § 2
ust.2 Regulaminu. Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do zlozenia
o$wiadczenia zgodnie ze wzorem okreslonym w zat. Nr 9 do Regulaminu.

5. Zadaniem Komisji Socjalnej oprocz zadan wymienionych w §2 ust.1 pkt 4 jest takze:
1) przyjmowanie od o0sO6b uprawnionych o$wiadczenia o sytuacji zyciowej

i rodzinno-materialnej z poprzedniego roku kalendarzowego w terminie do 30
kwietnia roku biezacego, jak rowniez w przypadku zmiany sytuacji materialnej
w trakcie roku (zat. Nr 1 do Regulaminu). Pracownicy zatrudnieni w ciggu roku,
niemogacy dochowa¢ terminu 30 Kkwietnia br. sg zobowigzani do zlozenia
oswiadczenia o sytuacji zyciowej i rodzinno-materialnej przed uzyskaniem
w danym roku pierwszego $wiadczenia z Funduszu,

2) weryfikowanie i sprawdzanie dokumentow,

3) prowadzenie ewidencji przyjmowanych wnioskow,

4) przygotowywanie corocznego projektu podziatu $rodkéw Funduszu na
poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej - plan dochodéw i wydatkow
stanowigcy zal. Nr 5 do Regulaminu nie pdzniej niz do 30 kwietnia br.,

6. Dla waznosci opinii Komisji wymagany jest udzial w jej posiedzeniu
przewodniczacego lub osoby wyznaczonej przez przewodniczacego lub pracodawcg i

co najmniej trzech cztonkow Komisji Socjalnej.

§3

1. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu, w oparciu o Regulamin
odbywa si¢ na wniosek uprawnionego i jest zatwierdzane przez Pracodawce

2. Wnhnioski o $wiadczenia z Funduszu, wg wzoréw stanowigcych zatgczniki Nr 2, Nr 3,
do Regulaminu, sktadane sa przez osoby uprawnione do pracownika prowadzacego
obstuge  administracyjna  Funduszu w  dowolnym  terminie  najpdzniej
7 dni przed koncem danego roku - w zalezno$ci od potrzeb osoby ubiegajacej si¢
0 pomoc.

3. Whniosek o ktorym mowa w ust.2 ( zal. Nr 2 ) rozpatrywany jest przez Komisje

Socjalng w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.



. Wniosek zlozony po ustalonym terminie, nieprawidtowo lub niekompletnie
wypetiony, badz do ktérego nie dotaczono stosownych dokumentéw pozostawia si¢
bez rozpatrzenia.

Dokumenty dotyczace dziatalnosci Funduszu w zakresie merytorycznym
archiwizowane sg przez Wydziat Administracyjny Zaktadu.

Przyznawane z Funduszu ulgowe ustugi i $wiadczenia oraz doptaty podlegaja
opodatkowaniu  podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych  zgodnie

z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa.

Rozdzial 11

Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego sSrodkami

§4

Fundusz jest tworzony z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku
do przecigtnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby oséb zatrudnionych
w Zakladzie, skorygowanej na koniec roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych.
. Wysokos$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa W ust. 1 wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego W gospodarce
narodowej (z roku poprzedniego lub z drugiego pdtrocza roku poprzedniego, jezeli
stanowita kwote wyzsza), oglaszanego corocznie przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,
nie pozniej niz do 20 — go lutego kazdego roku.
. W zaleznosci od sytuacji finansowej Zaktadu Pracodawca, w kazdym roku
kalendarzowym moze zwigksza¢ wysokos¢ odpisu podstawowego o 6,25 %
przecigtnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 2 na:
1) kazda osobe zatrudniong w stosunku do Kktorej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,
2) na kazdego emeryta lub renciste — bylego pracownika Starostwa Powiatowego
w Jarostawiu objetego opieka socjalng Zaktadu.
Obstuge administracyjng Funduszu prowadzi pracownik wyznaczony przez
Naczelnika Wydzialu Administracyjnego, formalno - rachunkowg  prowadzi

wyznaczony przez Skarbnika Starostwa pracownik Wydzialu Budzetu i Finansow.



§5

1. Niezaleznie od odpiséw, o ktorych mowa w § 4, Fundusz podlega zwickszeniu o:
1) wplywy z optat pobieranych od osob korzystajacych z dziatalno$ci socjalnej,
0 ktorej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych,
2) odsetki od srodkow Funduszu,
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych.

5) zwigkszenie o $rodki niewykorzystane z poprzedniego roku.

§6

1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktory
Pracodawca przekazuje réwnowartos¢ pieni¢zng dokonanych odpiséw na Fundusz na
dany rok, w wysokosci, terminach i na warunkach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy
0 zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych tj. do 30 wrzesnia kazdego roku, z tym
ze do 31 maja tego roku przekazuje kwot¢ stanowigcg co najmniej 75 %
réwnowartos$ci odpisow, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 i 3 Regulaminu.

2. Funduszem administruje Pracodawca.

3. Dziatalno$¢ socjalna jest prowadzona na podstawie planu dochodow i wydatkow,
Z podziatem $rodkéw Funduszu na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej
w kazdym roku kalendarzowym oraz uzgodniony z przedstawicielem zwigzkoéw
zawodowych. Plan ten sporzadzany jest wedlug wzoru okre$lonego w zatgczniku Nr 5

do Regulaminu.

Rozdzial 111
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7

1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujgce osoby:
1)  pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania lub wyboru bez

wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o pracg¢ 1 staz pracy



Z wylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach bezptatnych,
dhuzszych niz 30 dni,

2) emeryci i rencisci, byli pracownicy Starostwa Powiatowego w Jarostawiu
Z ktérymi Starostwo rozwigzalo stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na to
Swiadczenie,

3)  byli pracownicy Starostwa Powiatowego w Jarostawiu z ktorymi Starostwo
rozwigzato stosunek pracy w zwigzku z przejsSciem na $wiadczenie
przedemerytalne od momentu przedtozenia informacji o nabyciu przez nich
uprawnien emerytalnych.

4)  czlonkowie rodzin 0sob, o ktorych mowa w pkt 1-3,

2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin osob uprawnionych o ktorych mowa ust.1 pkt 4

Regulaminu zalicza si¢:

1) malzonka,

2) dzieci pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu, dzieci wlasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmatzonka w wieku do lat 18-tu, a jezeli ksztalcg sig, w rozumieniu
przepisow prawa o systemie o$wiaty oraz o szkolnictwie wyzszym — do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, natomiast
jesli posiadajg orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci bez
ograniczenia wieku.

Rozdzial IV
Zakres przedmiotowy zakladowej dzialalnosci socjalnej i zasady przyznawania

ulgowych swiadczen

§8

1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczane na finansowanie:
1) bezzwrotnej pomocy finansowej,
2) kosztow indywidualnego wypoczynku we wlasnym zakresie osob wymienionych
w § 7 ust.1 pkt.1 (tzw. ,,wczasy pod grusza”),
3) dziatalnos$ci kulturalno - o§wiatowe]j oraz sportowo — rekreacyjnej,

4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okre$lonych umows.



§9

Wysoko$¢  $wiadczenia z Funduszu jest uzalezniona od przedziatu dochodu
wskazanego w oswiadczeniu 0 dochodzie. Wnioskodawca ubiegajacy si¢
o $wiadczenie z Funduszu, obowigzany jest udokumentowaé swoje prawo do
korzystania z Funduszu poprzez zlozenie o$wiadczenia o sytuacji zZyciowej
I rodzinno- materialnej okreslajacej dochod na cztonka rodziny uprawnionego z roku
ubieglego. Wzor o§wiadczenia stanowi Zalacznik nr 1 do Regulaminu.

Podstawe przyznania i wysoko$ci $wiadczenia z Funduszu stanowi $redni miesigczny
dochod brutto przypadajacy na czlonka rodziny osoby uprawnionej z roku
kalendarzowego poprzedzajacego ztozenie wniosku,

przy czym na w/w potrzeby do cztonkow rodziny wlicza sie:

- 0sobg uprawniona,

- cztonkow rodziny osoby uprawnionej o ktorych mowa w §7 ust.2.

Dochodem brutto jest przychoéd bez pomniejszenia o koszty uzyskania przychodu,
sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz nalezny podatek dochodowy.

W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej i finansowej majacej wptyw na $redni dochod
w rodzinie i wysokos$¢ dofinansowania lub refundacji wedlug zasad Regulaminu,
osoba uprawniona ma obowigzek niezwlocznej aktualizacji danych ujetych
w o$wiadczeniu.

Pracodawca w razie powzigcia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistoscig danych
osobowych podanych w o$wiadczeniu ma prawo zgdac¢ od sktadajacego oswiadczenie
przedstawienia do wgladu dokumentéw potwierdzajacych dane w nim zawarte.( np.
rozliczenie roczne podatku, deklaracje PIT zaswiadczenia z zakladu pracy
wspotmatzonka, zaswiadczenia z ZUS, KRUS, zaswiadczenia z gminy o wysokosci
wszelkich zasitkow np. rodzinnym, decyzje z PUP o0 przyznaniu zasitku dla
bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego, oraz inne dokumenty
potwierdzajace  dochody  np.  podstawe  wymiaru  podatku  rolnego
i leSnego majace wplyw na wysokos¢ uzyskanego dochodu i sytuacje zyciowa
i rodzinng). W tym celu Pracodawca wzywa wnioskodawce na pismie do przedtozenia
dokumentow w terminie 14 dnia od daty otrzymania wezwania.

Jezeli osoba uprawniona nie ztozy informacji o dochodach w rodzinie na potrzeby

Funduszu moze korzysta¢ ze §wiadczen bez dofinansowania.



6. Wymagane przez Pracodawce ztozenie informacji o sytuacji zyciowej i rodzinno-
materialnej pracownika w celu ustalenia wysokosci §wiadczenia pozostaje w zgodzie
Z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016r.
W sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. z 2016r., L 119,
poz. 1)

§10

1. W ramach pomocy wymienionej w § 8 ust 1 pkt 1 Regulaminu moze by¢ przyznana
bezzwrotna pomoc finansowa:
1) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi
i dlugotrwalg chorobg pracownika, czlonkéw jego rodziny lub emeryta
I rencisty, bytego pracownika (tzw. zapomogi losowe) przyznawane sg na
whniosek osoby uprawnionej (zatagcznik Nr 6).

2) w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami osoby uprawnionej i jej rodziny
w okresie zimowym.

2. Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w §10 ust.1 pkt 1 jest przedstawienie
przez osobg¢ ubiegajaca si¢ o takag pomoc, wiarygodnych dokumentéw
potwierdzajacych t¢ sytuacje, tj:

1) w przypadku dlugotrwatej choroby — oryginat zaswiadczenia lekarza specjalisty
0 dlugotrwatej (przewleklej) chorobie, a w przypadku posiadania roéwniez
rachunki za optacone przez uprawnionego srodki lecznicze,

2) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych np. kradziezy, wiamania,
zniszczenia domu lub mieszkania spowodowane pozarem lub zalaniem,
nieszczesliwym wypadkiem powodujacym uszczerbek na zdrowiu — odpowiednie
dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, kopia protokotu itp.).

3. W uzasadnionych przypadkach niezaleznie od sytuacji zyciowo-bytowej z wnioskiem
o pomoc finansowa dla osoby dotknictej zdarzeniami losowymi, klgskami
zywiotowymi i dlugotrwalg chorobg moze takze wystgpi¢ do Komisji Socjalnej
bezposredni przetozony pracownika w mys$l zapisu Regulaminu Organizacyjnego

Starostwa Powiatowego w Jarostawiu (zat. Nr 7).



§11

1. Ze srodkéw Funduszu dofinansowuje si¢ wypoczynek organizowany we wlasnym
zakresie (tzw. wczasy pod gruszg) - na wniosek uprawnionego.

2. Wysokos$¢ doptaty o ktorej mowa w ust. 1 zalezy od dochodu brutto przypadajacego
na osob¢ w rodzinie uprawnionego i mozna z niej korzysta¢ nie cze$ciej niz raz
w roku kalendarzowym.

3. Przestankami uzyskania wyptaty za tzw. ,,wczasy pod grusza” jest wykorzystanie
przez uprawnionego co najmniej 5 kolejnych dni urlopu wypoczynkowego zgodnie
z kodeksem pracy i przedlozenie do pracownika prowadzacego obstuge
administracyjng Funduszu stosownego wniosku stanowigcego zal. Nr 2, w terminie

okreslonym w §3 ust.2 niniejszego Regulaminu.
§12

1. W ramach dzialalnosci kulturalno — o$wiatowej i sportowo — rekreacyjnej
dofinansowanie moze dotyczy¢:

1) doptat do biletow (karnetow) wstepu do: kin, wystepéw estradowych, imprez
sportowych i rekreacyjnych, biletow wstepu na basen — zakupionych przez
Pracodawce,

2) dofinansowanie udziatlu w réznego rodzaju imprezach kulturalno — o$wiatowych
i sportowo — rekreacyjnych, organizowanych przez Pracodawce (np. spotkania,
wieczorki, festyny, zabawy w tym dla dzieci, wycieczki integracyjne
i rekreacyjne). Udziat w wycieczkach integracyjnych i rekreacyjnych maja
w pierwszej kolejnosci pracownicy oraz cztonkowie ich rodzin a w przypadku
braku zainteresowanych wymienionych w §7 ust. 1 pkt 1 pozostale osoby
niekorzystajace z funduszu po uiszczeniu 100% ptatnosci,

3) udziat w imprezach o charakterze kulturalno-oswiatowym i sportowo-
rekreacyjnym  kierowany do ogétu  pracownikow (bez  wskazania
indywidualnego) ustala si¢ na rownych zasadach powszechnej dostgpnosci
z pomini¢ciem kryterium socjalnego.

2. Wysokos$¢ dofinansowania o ktorym mowa w ust. §12 ust.1 pkt 1, 2 zalezy od

posiadanych $rodkéw pieni¢znych zaplanowanych na tg dziatalno$¢ na dany rok.



3. Imprezy, o ktorych mowa w §12 ust.1 pkt 2 mogg by¢ potaczone z poczgstunkiem (np.
jedzenie, stodycze, napoje) oraz wrgczaniem dzieciom w wieku od pierwszego do
16-go roku zycia paczek okoliczno$ciowych (jako pomocy rzeczowej).

4. Osoba uprawniona zglaszajac swoje uczestnictwo w imprezie zorganizowanej przez
Pracodawce, jednoczesnie akceptuje swoj wklad finansowy przeznaczony na jej
zorganizowanie.

5. Zwrot wplaconej przez pracownika nalezno$ci w przypadku jego nieobecnosci na
tejze imprezie moze nastgpi¢ wytacznie w przypadku wystgpienia zdarzenia losowego

lub jego choroby potwierdzonej zwolnieniem lekarskim.
§13

1. Wysoko$¢ $wiadczen socjalnych 1 doptat do tych $wiadczen okresla preliminarz
zatwierdzany na poczatku kazdego roku kalendarzowego przez Pracodawcg po
uzgodnieniu z przedstawicielem zwigzkoéw zawodowych.

2. Preliminarz o ktorym mowa w ust. 1 sporzadzany jest przez Komisj¢ Socjalng.

3. Wysokos¢ doptat do §wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu przyznawana

jest na podstawie procentowego wskaznika wysoko$ci §wiadczenia (zatacznik nr 8).

Rozdzial V
Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe i zasady jej udzielania

(pozyczki mieszkaniowe)

§14

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyska¢ zwrotng pomoc (pozyczke)
na cele mieszkaniowe (remont i modernizacj¢ lokalu lub budynku mieszkalnego, zakup

mieszkania lub domu jednorodzinnego itp.), zgodnie z nizej podanymi zasadami.

§ 15

1. Podstawg do uzyskania pozyczki na cele wymienione w § 14 jest zawarta pomiedzy
pozyczkobiorcg a Pracodawca umowa cywilnoprawna, ktorej wzor stanowi zatgcznik

Nr 4 do Regulaminu.
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10.

11.

Sptata pozyczki powinna rozpoczaé si¢ w terminie wskazanym przez pozyczkobiorce
I ustalonym w umowie pozyczki, nie pozniej jednak niz po uplywie jednego miesigca
od dnia jej przyznania.
Pozyczka moze by¢ udzielana osobom uprawnionym nie posiadajacym zadluzenia
w Funduszu z tytutu wczesniej udzielonej pozyczki. Pozyczka jest oprocentowana
W wysokosci 2 % od catoséci przyznanej kwoty. Odsetki splacane sg jednorazowo przy
pierwszej racie pozyczki.
Okres sptaty pozyczki ustala si¢ maksymalnie na 4 lata.
W przypadku, gdy pozyczkobiorca nie wywiazuje si¢ ze zobowigzan, pozostata kwota
pozyczki obcigza poreczycieli.
W razie $mierci pozyczkobiorcy, niesptacona cz¢§¢ pozyczki na cele mieszkaniowe
moze by¢ w catosci lub czgsci umorzona.
Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

1) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 i art. 53 kodeksu

pracy,
2) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika lub Pracodawcg za
wypowiedzeniem.

Whiosek o0 pozyczke na cele mieszkaniowe stanowigcy zatacznik Nr 3 do Regulaminu
nalezy sktada¢ do pracownika prowadzacego obstuge administracyjng Funduszu tylko
w sytuacji braku zadtuzenia w Funduszu z tytulu wcezesniej udzielonej pozyczki.
Whioski o pozyczke realizuje si¢ wedtug kolejnosci zgloszen — decyduje data ztozenia
whniosku potwierdzona wpisem do chronologicznie prowadzonego rejestru.
W sytuacjach wyjatkowych Pracodawca, na wniosek 0soby uprawnionej, moze
zawiesi¢ splat¢ pozyczki, umorzy¢ w cato$ci lub czgéci albo przyznaé ja poza
kolejnoscia, gdy sytuacja zyciowa 0Soby uprawnionej uzasadnia udzielenie takiej
pomocy.
Maksymalna wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 10 000 ztotych.

(stownie ztotych: dziesig¢ tysigcy 00/100)
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Rozdzial VI

Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§16

. W celu uzyskania ulgowej ustugi i $wiadczen oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci osoba uprawniona udostepnia w formie o§wiadczenia stanowigcy zalacznik
nr 1 do Regulaminu, dane osobowe 0sdb uprawnionych do korzystania z Funduszu,
pracodawcy, w tym o sytuacji zdrowotnej. Dane osobowe oso6b uprawnionych sg
wykorzystywane wylacznie do celow zwiazanych z udzieleniem wsparcia z ZFSS.

. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosci
na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej ( w tym zdrowotnej),
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem
realizacji postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja
upowaznienie od Pracodawcy do przetwarzania danych osobowych

. Osoby, o ktorych mowa w ust. 4 sg obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zostalty mu przekazane
przez Wnioskodawcoéw w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania.
Dane przechowywane beda przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne w celu
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich

wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

§17

. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego,
co oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty doptat wowczas, gdy si¢ o nie
ubiegaty, nie moga domagac si¢ jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.

. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru obligatoryjnego, z czego wynika, ze
pracodawca nie ma obowigzku przyznania ich kazdej osobie uprawnionej do

korzystania z Funduszu.
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3. Negatywnie rozpatrzone wnioski osob uprawnionych ubiegajacych sie¢ 0 $wiadczenie
Funduszu nie wymagajg uzasadnienia a decyzja Starosty Jarostawskiego odmawiajaca

swiadczenia jest ostateczna.

§18

Swiadczenia przyznawane uprawnionym przed dniem wejscia w Zycie niniejszego
Regulaminu, realizowane s3 na zasadach wczesniej obowigzujacych i nie podlegaja

ponownemu rozpatrzeniu.

§19

1. Osoba, ktéra ztozyla o$wiadczenie niezgodne z prawda, przedlozyla sfalszowany
dokument lub w inny sposob wprowadzita Pracodawc¢ w btad, traci prawo do
korzystania z Funduszu na okres roku kalendarzowego liczac od momentu, w ktorym
wykryto wymienione wyzej zdarzenie.

2. Osoba podajaca nieprawdziwe informacje o swojej sytuacji zyciowej i rodzinno-
materialnej w celu uzyskania $§wiadczenia z Funduszu podlega odpowiedzialno$ci
karnej. Pracodawca w takim przypadku moze zada¢ zwrotu nienaleznie pobranych

swiadczen.
§20

Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowigzujacego

przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.
§21

1.Integralng czescig Regulaminu sg wymienione zatgczniki:

1) Zalagcznik Nr 1l — oswiadczenie 0 sytuacji zyciowej i rodzinno-materialnej
ubiegajacych sie o $wiadczenie z ZFSS okreslajace dochdd na cztonka rodziny
uprawnionego z roku ubiegtego;

2) Zalacznik Nr2 — wniosek 0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. ”wczasy pod gruszg”;

3) Zalacznik Nr 3 — wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe;

4)  Zalacznik Nr 4 — umowa pozyczki na cele mieszkaniowe;
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5) Zatacznik Nr 5 — plan dochodéw i wydatkéow ZFSS na poszczegodlne cele
i rodzaje dziatalno$ci socjalnej na dany rok.

6) Zalacznik Nr 6 — wniosek 0 przyznanie $rodkéw z ZFSS pomocy rzeczowej,
$wiadczenia socjalnego lub zapomogi pienieznej dla osoby uprawnionej.

7)  Zatacznik Nr 7 — wniosek 0 przyznanie $rodkéw z ZFSS pomocy rzeczowej,
$wiadczenia socjalnego lub zapomogi pieni¢znej na rzecz pracownika.

8) Zalacznik Nr 8 — tabela wysokosci $wiadczen socjalnych finansowanych
z ZFSS i doptat do tych $wiadczen.

9) Zalacznik Nr 9 — o$wiadczenie cztonka Komisji Socjalnej

10) Zatacznik Nr 10 — o$wiadczenie 0 zawieszeniu emerytury

§22

. Administratorem danych osobowych jest: Starosta Jarostawski z siedzibg
w Jarostawiu przy ul. Jana Pawla II 17, telefon kontaktowy: 166246213, email:
sekretariat@starostwo.jaroslaw.pl

. W imieniu Administratora sfere przetwarzania danych osobowych nadzoruje Inspektor
Ochrony Danych. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem
siedziby Administratora, jak rowniez pod numerem telefonu 166246227 oraz adresem
poczty elektronicznej: iod@powiat.jaroslaw.pl

Dane osobowe o0sob uprawnionych do korzystania z Zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych sa przetwarzane w celu realizacji zadan administratora
zwigzanych z dziatalnoscig socjalna.

. Dane o0s0b uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 6 ust.l lit. ¢
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych w zwigzku z art. 8
ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

. Dane osobowe 0s6b uprawnionych nie beda udostgpniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepisoOw obowigzujgcego prawa.

Dane osobowe os6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania si¢
o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich
praw lub roszczen, zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa.

Osobie uprawnionej, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub
usunigcia, na zasadach okreslonych w art. 15-17 RODO,

b) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO

C) Whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz wymagane do skorzystania ze
swiadczen socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
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§ 23

Regulamin wchodzi w zycie z dniem wydania z mocg obowigzywania od dnia 18 stycznia
2024r.

Uzgodniono w dniu 03.01.2024r.

NSZZ ,,Solidarnosé” ZZ ., Kontra” Pracodawca
STANISEAW NYKIEL ALICJA FEDOR STAROSTA JAROSEAWSKI
STANISEAW KEOPOT
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