ZARZADZENIE NR 15/2020
Starosty Jarostawskiego

z dnia 12 lutego 2020r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowiazujacego w Starostwie Powiatowym w Jarostawiu

Na podstawie art.34 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(t. J. Dz.U.2019.511 z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (t. j. Dz.U. 2019.1352 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam z dniem 20 lutego 2020 r. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych obowigzujacy w Starostwie Powiatowym w Jarostawiu stanowiagcy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczagcemu Komisji Socjalne;.

§3

Traci moc obowigzujacy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 9/2017 Starosty Jarostawskiego z dnia 23 lutego 2017r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

STAROSTA JAROSEAWSKI
STANISLAW KLOPOT



1.

2.

4.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy Regulamin zostal opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz.U.2019.1352 z p6zn. zm.)

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r.
W sprawie sposobu ustalenia przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U.2009.43.349)

3) Obwieszczenia Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim poétroczu
roku poprzedniego (ogloszone w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski” — nie pdzniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku).

4) Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz.
U.2019.263 z p6zn. zm ).

5) Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (tekst
jednolity Dz. U.2019.1387 z pézn. zm).

6) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE.
z 2016r., L 119, poz. 1)

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym

w Jarostawiu, zwany dalej ,Regulaminem” okre$la zasady tworzenia

i gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany

dalej ,,Funduszem” na poszczeg6lne cele i formy dziatalnosci socjalnej oraz zasady

i warunki korzystania z tego Funduszu.

Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-

finansowy okreslajacy podzial tych srodkow na poszczegodlne cele, rodzaje 1 formy

dziatalnosci socjalnej organizowanej przez zaktad pracy na rzecz 0s6b uprawnionych
do korzystania z Funduszu.
Tres¢ Regulaminu jest og6lnie dostgpna i podawana do wiadomosci na tablicy

ogloszen oraz na Biuletynie Informacji Publiczne;.



§2

1. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Starostwie
Powiatowym w Jarostawiu na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r.
0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz.U.2019.1352
z p6zn. zm. )

2) Pracodawca lub Zaktad — Starostwo Powiatowe w Jarostawiu reprezentowane
przez Staroste Jarostawskiego.

3) Emeryci i rencisci — byli pracownicy Starostwa — osoby posiadajace status
emeryta lub rencisty, ktorzy przed uzyskaniem $wiadczenia rozwigzali stosunek
pracy ze Starostwem Powiatowym w Jarostawiu w zwigzku z przejsciem na
emeryturg lub rentg.

4) Komisja Socjalna — zesp6l utworzony przez Pracodawcg do uzgadniania
przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu, $§wiadczen osobom
uprawnionym oraz innych zadan wymienionych w §2 ust.5 1 § 3 Regulaminu.

2. W sklad Komisji Socjalnej wchodza:
1)  Przedstawiciele pracownikow delegowani przez Pracodawce:
a) trzech przedstawicieli ze wszystkich Wydziatow,
b) jeden przedstawiciel ze wszystkich Referatow,
c) jeden przedstawiciel Samodzielnych Stanowisk Pracy,

2) jeden przedstawiciel sposrod pracownikow  Starostwa Powiatowego
w Jarostawiu,  delegowany  przez @~ NSZZ  ,Solidarno$¢”-  Komisje
Migdzyzaktadowa przy Regionie Ziemia Przemyska NSZZ Solidarnos¢”
uprawniony do zajmowania stanowiska w jej imieniu, w sprawach dotyczacych
przyznawania §wiadczen socjalnych osobom uprawnionym,

3) jeden przedstawiciel sposrod pracownikow  Starostwa Powiatowego
w Jarostawiu, delegowany przez Zarzad Migdzyzaktadowej Komisji Zwigzkowej
Zwigzku Zawodowego ,.Kontra” przy Politechnice Slaskiej uprawniony do
zajmowania stanowiska w jej imieniu, w sprawach dotyczgcych przyznawania
swiadczen socjalnych osobom uprawnionym

3. Ustala si¢ wybor cztonkow i przewodniczacego Komisji Socjalnej na okres 3 lat, nie
dluzej jednak niz na dwie kadencje. Przewodniczacy zostaje wyloniony sposrod

cztonkéw Komisji Socjalnej w gtosowaniu tajnym.



. Komisj¢ Socjalng powotuje Pracodawca zarzgdzeniem zgodnie z postanowieniami § 2
ust.2 Regulaminu. Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sa do zlozenia
o$wiadczenia zgodnie ze wzorem okreslonym w zal. Nr 9 do Regulaminu.

. Zadaniem Komisji Socjalnej oprocz zadan wymienionych w §2 ust.1 pkt 4 jest takze:

1) przyjmowanie od osO6b uprawnionych os$wiadczenia o sytuacji zyciowej
I rodzinno-materialnej z  ostatnich 12  miesigcy roku ubiegltego
w terminie do 28 lutego roku biezacego, jak rowniez w przypadku zmiany sytuacji
materialnej w ciggu roku (zat. Nr 1 do Regulaminu). Pracownicy zatrudnieni
w ciggu roku, niemogacy dochowa¢ terminu 28 lutego br. sa zobowigzani do
zlozenia o$wiadczenia o sytuacji zyciowej 1 rodzinno-materialnej przed
uzyskaniem w danym roku pierwszego §wiadczenia z Funduszu,

2) weryfikowanie i sprawdzanie dokumentow,

3) prowadzenie ewidencji przyjmowanych wnioskow,

4) przygotowywanie corocznego projektu podziatu Srodkéw Funduszu na
poszczegolne cele i1 rodzaje dziatalnosci socjalnej - plan dochodow i1 wydatkow
stanowiacy zal. Nr 5 do Regulaminu,

. Dla waznosci opinii Komisji wymagany jest udziat w jej posiedzeniu

przewodniczacego i €O najmniej trzech cztonkéw Komisji Socjalne;.

§3

Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu, w oparciu o Regulamin
odbywa si¢ na wniosek uprawnionego i jest zatwierdzane przez Pracodawce.

Whioski o §wiadczenia z Funduszu, wg wzoréw stanowigcych zalgczniki Nr 2, Nr 3,
Nr 10 do Regulaminu, sktadane sa przez osoby uprawnione do pracownika
prowadzacego obstuge administracyjng Funduszu w dowolnym terminie, najp6zniej 7
dni przed koncem danego roku - w zaleznoSci od potrzeb osoby ubiegajacej si¢
0 pomoc.

Whniosek o ktorym mowa w ust.2 ( zal. Nr 2 ) rozpatrywany jest przez Komisje
Socjalng w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

Whniosek ztozony po wustalonym terminie, nieprawidlowo Ilub niekompletnie
wypetiony, badz do ktorego nie dotaczono stosownych dokumentoéw pozostawia si¢
bez rozpatrzenia.

Dokumenty dotyczace dziatalnosci Funduszu w zakresie merytorycznym

archiwizowane sg przez Wydziat Administracyjny.



6. Przyznawane z Funduszu ulgowe uslugi 1 $wiadczenia oraz doptaty podlegaja
opodatkowaniu  podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych  zgodnie

z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

Rozdzial 11

Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego sSrodkami

§4

1. Fundusz jest tworzony z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku
do przecigtnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby 0sob zatrudnionych
w Zakladzie, skorygowanej na koniec roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej (z roku poprzedniego lub z drugiego pdtrocza roku poprzedniego, jezeli
stanowita kwot¢ wyzszg), oglaszanego corocznie przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,
nie pdzniej niz do 20 — go lutego kazdego roku.

3. W zaleznosci od sytuacji finansowej Zakladu Pracodawca, w kazdym roku
kalendarzowym moze zwigksza¢ wysoko$¢ odpisu podstawowego o 6,25 %
przecigtnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 2 na:

1) kazda osob¢ zatrudniong w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopief niepetnosprawnosci,

2) na kazdego emeryta lub rencist¢ — bylego pracownika Starostwa Powiatowego
W Jarostawiu objetego opieka socjalng Zaktadu.

4. Obstuge administracyjng Funduszu prowadzi pracownik wyznaczony przez
Naczelnika Wydziatu Administracyjnego , formalno - rachunkowa  prowadzi

wyznaczony przez Skarbnika Starostwa pracownik Wydziatu Budzetu i Finansow.

§5

1. Niezaleznie od odpisow, o ktorych mowa w § 4, Fundusz podlega zwigkszeniu o:



1) wplywy z oplat pobieranych od 0so6b korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,
0 ktorej mowa w §4 pkt 2 ustawy o zakladowym funduszu s$wiadczen
socjalnych,

2) odsetki od srodkow Funduszu,

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych.

5) zwigkszenie o $rodki niewykorzystane z poprzedniego roku.

§6

1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktory
Pracodawca przekazuje réwnowartos¢ pieniezng dokonanych odpiséw na Fundusz na
dany rok, w wysokosci, terminach i na warunkach okre$lonych w art. 6 ust. 2 ustawy
0 zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych tj. do 30 wrze$nia kazdego roku, z tym
ze do 31 maja tego roku przekazuje kwote stanowigca co najmniej 75 %
réwnowartos$ci odpisow, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 i 3 Regulaminu.

2. Funduszem administruje Pracodawca.

3. Dzialalno$¢ socjalna jest prowadzona na podstawie planu dochodow i wydatkdw,
z podziatem $rodkéw Funduszu na poszczegolne rodzaje dziatalnoéci socjalnej
w kazdym roku kalendarzowym oraz uzgodniony z przedstawicielem zwigzkow
zawodowych. Plan ten sporzadzany jest wedlug wzoru okreslonego w zalaczniku Nr 5

do Regulaminu.

Rozdzial 111

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7

1. Do korzystania z Funduszu uprawnione s3 nastepujace osoby:
1)  pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania lub wyboru bez
wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace 1 staz pracy
Z wylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach bezptatnych,

dhuzszych niz 30 dni,



2) emeryci i renciSci, byli pracownicy Starostwa Powiatowego w Jarostawiu
z ktorymi Starostwo rozwigzato stosunek pracy w zwigzku z przejSciem na to
swiadczenie,

3)  byli pracownicy Starostwa Powiatowego w Jarostawiu z ktorymi Starostwo
rozwigzato stosunek pracy w zwigzku z przejSciem na $wiadczenie
przedemerytalne od momentu przedtozenia informacji o nabyciu przez nich
uprawnien emerytalnych.

4)  czionkowie rodzin 0sob, o ktorych mowa w pkt 1-3,

2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin osob uprawnionych o ktorych mowa ust.1 pkt 4

Regulaminu zalicza si¢:

1) malzonka,

2) dzieci pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu, dzieci wlasne, dzieci
przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci
wspotmatzonka w wieku do lat 18-tu, a jezeli ksztalcg si¢, w rozumieniu
przepisOw prawa o systemie o$wiaty oraz o szkolnictwie wyzszym — do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, natomiast
jesli posiadaja orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci bez
ograniczenia wieku.

Rozdzial IV
Zakres przedmiotowy zakladowej dzialalnosci socjalnej i zasady przyznawania

ulgowych swiadczen

§8

1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczane na finansowanie:
1) bezzwrotnej pomocy finansowej,
2) wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod gruszg”),
3) dziatalnos$ci kulturalno - o§wiatowej oraz sportowo — rekreacyjnej,

4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okre$lonych umows.

§9

1. Przyznawanie ulgowych uslug 1 Swiadczen oraz wysokos¢ doplat z Funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej os6b uprawnionych do
korzystania z pomocy Funduszu. Wnioskodawca ubiegajacy si¢ o S$wiadczenie

z Funduszu, obowigzany jest udokumentowaé swoje prawo do korzystania z Funduszu



poprzez ztozenie o§wiadczenia o sytuacji zyciowej 1 rodzinnO- materialnej okreslajace;j
dochod na czlonka rodziny uprawnionego z ostatnich 12 miesigcy roku ubieglego.
Wzoér o§wiadczenia stanowi Zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

Do okreslenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych, o ktérej mowa w ust. 1
przyjmuje si¢ $rednio dochdd brutto dla wszystkich cztonkéw rodziny z ostatnich 12
miesiecy roku ubieglego, okreslony w oswiadczeniu ztozonym do 28 lutego roku
biezacego, przypadajacy na jednego cztonka rodziny uprawnionego przy czym na w/w
potrzeby do cztonkow rodziny wlicza sig:

- 0sobg¢ uprawniona,

- cztonkow rodziny osoby uprawnionej o ktorych mowa w §7 ust.2.

W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej i finansowej majacej wptyw na $redni dochod
w rodzinie i wysoko$¢ dofinansowania lub refundacji wedlug zasad Regulaminu,
osoba uprawniona ma obowigzek niezwlocznej aktualizacji danych ujetych
w o$wiadczeniu.

Pracodawca w razie powzigcia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistoscig danych
osobowych podanych w o$wiadczeniu ma prawo zada¢ od sktadajacego oSwiadczenie
przedstawienia do wgladu dokumentéw potwierdzajacych dane w nim zawarte.( np.
rozliczenie roczne podatku, deklaracje PIT zaswiadczenia z =zakladu pracy
wspoimatzonka, zaswiadczenia z ZUS, KRUS, za§wiadczenia z gminy o wysokosci
wszelkich zasitkoéw np. rodzinnym, decyzje z PUP o przyznaniu zasitku dla
bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego, oraz inne dokumenty
potwierdzajace ~ dochody  np. podstaw¢  wymiaru  podatku  rolnego
1 leSnego majace wplyw na wysokos$¢ uzyskanego dochodu i sytuacje zyciowa
i rodzinng). W tym celu Pracodawca wzywa wnioskodawce na piSmie do przedtozenia
dokumentoéw w terminie 14 dnia od daty otrzymania wezwania.

Jezeli osoba uprawniona nie ztozy informacji o dochodach w rodzinie na potrzeby
Funduszu moze korzysta¢ ze swiadczen bez dofinansowania.

Wymagane przez Pracodawce zlozenie informacji o sytuacji zyciowej i rodzinno-
materialnej pracownika w celu ustalenia wysokosci §wiadczenia pozostaje w zgodzie
Z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016r.
W sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. z 2016r., L 119, poz. 1)



§10

1. W ramach pomocy wymienionej w § 8 ust 1 pkt 1 Regulaminu moze by¢ przyznana
bezzwrotna pomoc finansowa:
1) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi
I dlugotrwala chorobg pracownika cztonkéw jego rodziny lub emeryta i rencisty,
bylego pracownika (tzw. zapomogi losowe) przyznawane sa na wniosek osoby
uprawnionej (zalacznik Nr 6).

2) w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie
$wigt, jeden lub dwa razy w roku (w zalezno$ci od ustalen Pracodawcy
z Komisja Socjalng).

2. Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w §10 ust.1 pkt 1 jest przedstawienie
przez osobe ubiegajaca si¢ o taka pomoc, wiarygodnych dokumentow
potwierdzajacych te sytuacje, tj:

1) w przypadku dlugotrwatej choroby — oryginat zaswiadczenie lekarza specjalisty
0 dlugotrwatej (przewlektej) chorobie, a w przypadku posiadania réwniez
rachunki za oplacone przez uprawnionego $rodki lecznicze,

2) w przypadku $mierci najblizszego czlonka rodziny — kserokopia odpisu aktu
zgonu,

3) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych np. kradziezy, witamania,
zniszczenia domu lub mieszkania spowodowane pozarem lub  zalaniem,
nieszczesliwym wypadkiem powodujacym uszczerbek na zdrowiu — odpowiednie
dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, kopia protokotu itp.).

3. W uzasadnionych przypadkach niezaleznie od sytuacji zyciowo-bytowej z wnioskiem
o pomoc finansowa dla osoby dotknigtej zdarzeniami losowymi, klgskami
zywiotowymi i dlugotrwata chorobg moze takze wystapi¢ do Komisji Socjalnej
bezposredni przetozony w mys$l zapisu Regulaminu Organizacyjnego Starostwa

Powiatowego w Jarostawiu (zat. Nr 7).

§11

1. Ze $rodkéw Funduszu dofinansowuje si¢ wypoczynek organizowany we wiasnym

zakresie (tzw. wczasy pod gruszg) - na wniosek uprawnionego.



. Wysokos$¢ doptaty o ktorej mowa w ust. 1 zalezy od dochodu brutto przypadajacego
na osob¢ w rodzinie uprawnionego i mozna z niej korzysta¢ nie czg$ciej niz raz
w roku kalendarzowym.

. Przestankami uzyskania wyptaty za tzw ,,wczasy pod grusza” jest wykorzystanie przez
uprawnionego 14 kolejnych dni kalendarzowych urlopu wypoczynkowego zgodnie
z kodeksem pracy 1 przedlozenie do pracownika prowadzacego obstuge
administracyjng Funduszu stosownego wniosku stanowigcego zat. Nr 2, w terminie
okreslonym w §3 ust.2 niniejszego Regulaminu.

. Wymodg wykorzystania urlopu wypoczynkowego nie dotyczy emerytow i rencistow
ubiegajacych si¢ o doptate do wypoczynku.

. Wz6r wniosku dla emerytéw i rencistow okresla zatgcznik Nr 10 do Regulaminu.
§12

. W ramach dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej i sportowo — rekreacyjnej
dofinansowanie moze dotyczy¢:

1) doptat do biletow (karnetow) wstepu do: kin, wystepow estradowych, imprez
sportowych i rekreacyjnych, biletow wstgpu na basen — zakupionych przez
Pracodawce,

2) dofinansowanie udziatu w réznego rodzaju imprezach kulturalno — o$wiatowych
i sportowo — rekreacyjnych, organizowanych przez Pracodawce (np. spotkania,
wieczorki, festyny, zabawy w tym dla dzieci, wycieczki integracyjne
i rekreacyjne). Udzial w wycieczkach integracyjnych i rekreacyjnych maja
w pierwszej kolejnosci pracownicy oraz cztonkowie ich rodzin a w przypadku
braku zainteresowanych wymienionych w §7 ust. 1 pkt 1 pozostate osoby po
uiszczeniu 100% ptatnosci,

3) udzial w imprezach o charakterze kulturalno-o$wiatowym i sportowo-
rekreacyjnym  kierowany do ogélu pracownikéw (bez  wskazania
indywidualnego) ustala si¢ na rownych zasadach powszechnej dost¢pnosci
z pominigciem kryterium socjalnego.

. Wysokos$¢ dofinansowania o ktorym mowa w ust. §12 ust.1 pkt 1, 2 zalezy od
posiadanych §rodkoéw pienieznych zaplanowanych na tg dziatalno$¢ na dany rok.

. Imprezy, o ktérych mowa w §12 ust.1 pkt 2 mogg by¢ potaczone z poczestunkiem (np.
jedzenie, stodycze, napoje) oraz wreczaniem dzieciom w wieku od pierwszego do 16-

go roku zycia paczek okolicznosciowych (jako pomocy rzeczowej).



4. Osoba uprawniona zglaszajac swoje uczestnictwo w imprezie zorganizowanej przez
Pracodawce, jednoczesnie akceptuje swoj wklad finansowy przeznaczony na jej
zorganizowanie.

5. Zwrot wplaconej przez pracownika nalezno$ci w przypadku jego nieobecnosci na
tejze imprezie moze nastgpi¢ wylgcznie w przypadku wystgpienia zdarzenia losowego

lub jego choroby potwierdzonej zwolnieniem lekarskim.

§13

1. Wysokos$¢ swiadczen socjalnych i doptat do tych $wiadczen okresla preliminarz
zatwierdzany na poczatku kazdego roku kalendarzowego przez Pracodawce po
uzgodnieniu z przedstawicielem zwigzkéw zawodowych.

2. Preliminarz o ktorym mowa w ust. 1 sporzadzany jest przez Komisj¢ Socjalna.

3. Wysoko$¢ doptat do §wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu przyznawana

jest na podstawie procentowego wskaznika wysokosci §wiadczenia (zalacznik nr 8).

Rozdzial V
Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy ha cele mieszkaniowe i zasady jej udzielania

(pozyczki mieszkaniowe)

§14

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyska¢ zwrotng pomoc (pozyczke)
na cele mieszkaniowe (remont i modernizacj¢ lokalu lub budynku mieszkalnego, zakup

mieszkania lub domu jednorodzinnego itp.), zgodnie z nizej podanymi zasadami.

§ 15

1. Podstawg do uzyskania pozyczki na cele wymienione w § 14 jest zawarta pomiedzy
pozyczkobiorca a Pracodawca umowa cywilnoprawna, ktdrej wzor stanowi zatgcznik
Nr 4 do Regulaminu.

2. Sptlata pozyczki powinna rozpoczac si¢ w terminie wskazanym przez pozyczkobiorce
1 ustalonym w umowie pozyczki, nie pézniej jednak niz po uplywie jednego miesigca

od dnia jej przyznania.
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10.

11.

1.

Pozyczka moze by¢ udzielana osobom uprawnionym nie posiadajgcym zadluzenia
w Funduszu z tytutu wczesniej udzielonej pozyczki. Pozyczka jest oprocentowana
w wysokosci 2 % od catoéci przyznanej kwoty. Odsetki sptacane sg jednorazowo przy
pierwszej racie pozyczki.
Okres sptaty pozyczki ustala si¢ maksymalnie na 4 lata.
W przypadku, gdy pozyczkobiorca nie wywigzuje si¢ ze zobowigzan, pozostata kwota
pozyczki obcigza porgezycieli.
W razie $mierci pozyczkobiorcy, niesptacona czg$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe
moze by¢ w catosci lub czes$ci umorzona.
Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

1) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 i art. 53 kodeksu

pracy,
2) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika lub Pracodawcg za
wypowiedzeniem.

Whiosek o pozyczke na cele mieszkaniowe stanowigcy zalgcznik Nr 3 do Regulaminu
nalezy sktada¢ do pracownika prowadzacego obstuge administracyjng Funduszu tylko
w sytuacji braku zadluzenia w Funduszu z tytutu wczesniej udzielonej pozyczki.
Whioski o pozyczke realizuje si¢ wedtug kolejnosci zgloszen — decyduje data ztozenia
whniosku potwierdzona wpisem do chronologicznie prowadzonego rejestru.
W sytuacjach wyjatkowych Pracodawca, na wniosek 0soby uprawnionej, moze
zawiesi¢ splate pozyczki, umorzy¢ w catosci lub czeSci albo przyznaé¢ ja poza
kolejnoscia, gdy sytuacja zyciowa 0soby uprawnionej uzasadnia udzielenie takiej
pomocy.
Maksymalna wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 8000 ztotych. (stownie

ztotych: osiem tysigcy 00/100)

Rozdzial VI

Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§16

W celu uzyskania ulgowej ustugi i §wiadczen oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich

wysokosci osoba uprawniona udostepnia w formie o§wiadczenia stanowigcy zalacznik
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nr 1 do Regulaminu, dane osobowe 0sdb uprawnionych do korzystania z Funduszu,
pracodawcy, w tym o sytuacji zdrowotnej. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg
wykorzystywane wylacznie do celow zwigzanych z udzieleniem wsparcia z ZFSS.

2. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegolnosci
na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej ( w tym zdrowotnej),
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

3. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem
realizacji postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja
upowaznienie od Pracodawcy do przetwarzania danych osobowych

4. Osoby, o ktorych mowa w ust. 4 s3 obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

5. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zostaly mu przekazane
przez Wnioskodawcéw w celu ustalenia niezbednos$ci ich dalszego przechowywania.
Dane przechowywane beda przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne w celu
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich

wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.
§17

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego,
co oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaly doptat wowczas, gdy si¢ o nie
ubiegaty, nie moga domagac si¢ jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.

2. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru obligatoryjnego, z czego wynika, ze
pracodawca nie ma obowigzku przyznania ich kazdej osobie uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

3. Negatywnie rozpatrzone wnioski osob uprawnionych ubiegajacych si¢ 0 §wiadczenie
Funduszu nie wymagajg uzasadnienia a decyzja Starosty Jarostawskiego odmawiajaca

Swiadczenia jest ostateczna.

§18

Swiadczenia przyznawane uprawnionym przed dniem wejscia w Zycie niniejszego
Regulaminu, realizowane s3 na zasadach wcze$niej obowigzujacych i nie podlegaja

ponownemu rozpatrzeniu.
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§19

1. Osoba, ktoéra ztozyla o$wiadczenie niezgodne z prawda, przedlozyla sfatszowany
dokument lub w inny sposéb wprowadzita Pracodawce w blad, traci prawo do
korzystania z Funduszu na okres roku kalendarzowego liczac od momentu, w ktoérym
wykryto wymienione wyzej zdarzenie.

2. Osoba podajaca nieprawdziwe informacje o swojej sytuacji zyciowej i rodzinno-
materialnej w celu uzyskania $§wiadczenia z Funduszu podlega odpowiedzialnosci
karnej. Pracodawca w takim przypadku moze zgda¢ zwrotu nienaleznie pobranych

swiadczen.
§ 20

Wszelkie zmiany w treSci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowiazujacego

przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

§21

1.Integralng czescig Regulaminu sg wymienione zataczniki:

1) Zalgcznik Nrl — oswiadczenie 0 sytuacji zyciowej i rodzinno-materialnej
ubiegajacych si¢ o $wiadczenie z ZFSS okreslajace dochod na cztonka rodziny
uprawnionego z ostatnich 12 miesigcy roku ubieglego;

2) Zalacznik Nr2 — wniosek 0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. ”wczasy pod grusza”;

3) Zaltacznik Nr 3 — wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe;

4) Zatacznik Nr 4 — umowa pozyczki na cele mieszkaniowe;

5) Zatacznik Nr 5 — plan dochodéw i wydatkow ZFSS na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej na dany rok.

6) Zalacznik Nr 6 — wniosek o przyznanie $rodkéw z ZFSS pomocy rzeczowej,
Swiadczenia socjalnego lub zapomogi pieni¢znej dla osoby uprawnione;.

7) Zatacznik Nr7 — wniosek o przyznanie $rodkéw z ZFSS pomocy rzeczowej,
swiadczenia socjalnego lub zapomogi pieni¢znej na rzecz pracownika.

8) Zatacznik Nr 8 — tabela wysokosci $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS
i doptat do tych $wiadczen.

9) Zatacznik Nr 9 — oswiadczenie cztonka Komisji Socjalnej
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10) Zatgcznik Nr 10 — wniosek dla emerytow i rencistow o dofinansowanie

wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”.
§22

Regulamin wchodzi w zycie z dniem wydania z mocg obowigzywania od dnia 20 lutego
2020r.

Uzgodniono w dniu 12.02.2020r.

NSZZ ,,Solidarnosé” ZZ ., Kontra” Pracodawca
DOROTA SOBCZYK ALICJA FEDOR STAROSTA JAROSEAWSKI
STANISEAW KEOPOT
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Zalacznik Nr 1

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Jaroslawiu

wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 15/2020

Starosty Jarostawskiego

z dnial2 lutego 2020r.

/mazwisko i imi¢ — pracownika miejscowos¢ i data
lub osoby uprawnionej */

/stanowisko lub adres zamieszkania
emeryta, rencisty, osoby uprawnionej/

OSWIADCZENIE

0 sytuacji zyciowej i rodzinno-materialnej ubiegajacych sie o §$wiadczenie z ZFSS okreslajace
dochéd na czlonka rodziny uprawnionego z ostatnich 12 miesiecy roku ubieglego

Oswiadczam, ze $redni miesigczny dochod ,,brutto” * na cztonka rodziny wynosi :
. do 2600,00zt
1. 0d 2600,01 zt do 3500,00 zt
1. powyzej 3500,00 zt

Prawidlowa odpowiedz zaznaczy¢ (podkreslic)’

Jednoczes$nie oSwiadczam, ze w .......... roku bede korzystaé z przystugujacej mi pomocy z ZFSS.

Informuje, ze w sktad mojej rodziny, poza mna wchodzg nastepujace osoby uprawnione zgodnie
z Regulaminem do korzystania z ZFSS.

Lp. Imi¢ i nazwisko Stopien Data urodzenia Uwagi
pokrewienstwa

oA IwWNE

Oswiadczam pod odpowiedzialnoscig karng (art. 233 § 1 KK), e wyZiej podane dane sq prawdziwe
i znane sq mi przepisy Regulaminu ZFSS o odpowiedzialnosci za zloZenie nieprawdziwych danych
w tym zakresie.

W przypadku zmiany mojej sytuacji rodzinnej i finansowej majgcej wplyw na sredni dochéd w rodzinie
i wysokosci dofinansowania lub refundacji wedlug zasad Regulaminu zobowiqzuje si¢ do niezwlocznej
aktualizacji danych ujetych w niniejszym oswiadczeniu.

podpis osoby uprawnionej
*przez $redni miesieczny dochdd rozumie si¢ tacznie wszelkie dochody osob, o ktorych mowa w §7

Regulaminu z roku kalendarzowego poprzedzajacego ztozenie wniosku, podzielone przez liczbg tych
0s6b 1 podzielone przez dwanascie.



Dochdd ten obejmuje w szczegolnosci:

e dochod przez ktory nalezy rozumie¢ wszelkie zrédta dochodu w szczegdlnosci dochody ze
stosunku pracy, uméw cywilno-prawnych osiggany zaréowno w kraju jak i zagranica

e emerytura i renta, zasitki z ubezpieczenia spotecznego

e alimenty

e stypendia

e dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego) obliczony na podstawie liczby
hektarow przeliczeniowych znajdujacych si¢ w posiadaniu rodziny w poprzednim roku
kalendarzowym, przyjmujac ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesigczny
w wysokosci okreslonej na podstawie art. 9 ust. 7 lub 8 ustawy o pomocy spotecznej,

e dochody z dziatalno$ci gospodarczej i wspdtpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci: dochody
z tego tytutu przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te
dochody kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, a jezeli
z tytutu tej dziatalnosci lub wspoélpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego — kwoty
nie nizsze do najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne obowigzujacych
0soby ubezpieczone,

e $wiadczenia rodzinne ( za wyjatkiem 500 plus)

¢ inne dochody (np. diety otrzymywane przez osoby wykonujace czynnos$ci zwigzane z petnieniem
obowigzkow spotecznych i obywatelskich, dywidendy, dochody z najmu itp.).

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 k.p.c., a prawdziwos¢ danych w nim zawartych,
potwierdzana wlasnorecznym podpisem osoby sktadajacej oswiadczenie, moze by¢ weryfikowana w trybie i na
warunkach okreslonych w art. 253 k.p.c.

Zgodnie z zapisami art. 13 ust. 1 i 2 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
I RADY (UE) 2016/679 =z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. z 2016 r., L 119, poz. 1) informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest: Starosta Jarostawski =z siedziba w Jaroslawiu przy
ul. Jana Pawta I1 17, telefon kontaktowy: 166246213, email: sekretariat@starostwo.jaroslaw.pl

2. W imieniu Administratora sfer¢ przetwarzania danych osobowych nadzoruje Inspektor Ochrony Danych.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem siedziby Administratora, jak réwniez pod
numerem telefonu 166246227 oraz adresem poczty elektronicznej: iod@powiat.jaroslaw.pl

3. Dane osobowe os6b uprawnionych do korzystania z Zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych sg przetwarzane w
celu realizacji zadan administratora zwigzanych z dziatalno$cia socjalna.

4. Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust.1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych w zwigzku z art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych.

5. Dane osobowe 0s6b uprawnionych nie beda udostgpniane podmiotom innym niz upowaznione na podstawie
przepisOw obowiazujacego prawa.

6. Dane osobowe o0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie o $§wiadczenie, jego ustalenie i
realizacje, a  takze przez  okres  dochodzenia ~do nich praw lub  roszczen,  zgodnie
Z przepisami obowigzujacego prawa.

7. Osobie uprawnionej, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usuniecia, na zasadach
okreslonych w art. 15-17 RODO,

b) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO

C) Wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz wymagane do skorzystania ze §wiadczen socjalnych finansowanych
z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych.


mailto:sekretariat@starostwo.jaroslaw.pl
mailto:iod@powiat.jaroslaw.pl

Zalacznik Nr 3

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Jaroslawiu

wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 15/2020

Starosty Jaroslawskiego

z dnia 12 lutego 2020r.

Whiosek o pozyczke na cele mieszkaniowe

(remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego, zakup mieszkania lub domu
jednorodzinnego, itp.)

Jaroslaw, dnia ................oooiiii,

Wydzial

Starosta
Powiatu Jarostawskiego

Zwracam si¢ z uprzejma prosba o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pozyczki na cele mieszkaniowe W WYSOKOSCI  ..iiiiiiiiiiiiiii e zt

wrozlozeniuna ............... lata.

podpis pracownika

Pracownik na dzien .............. nie posiada zadluzenia (posiada zadluzenie)” w ZFSS
z tytulu wezeséniej udzielonej pozyczKi.

podpis pracownika Wydzialu BF

Whiosek zostat wniesiony wdniu ..............cooevennn.n.
Decyzja Komisji Socjalnej:
Zgodnie z § 3 pkt 2 Regulaminu Swiadczen Socjalnych przyznano pozyczke w kwocie .................

1 wpisano do Ewidencji wnioskow o udzielenie pozyczki pod numerem.................ccooviiiiiiiiniannn.

podpis Przewodniczacego Komisji Socjalnej lub w razie jego nieobecnosci podpis pracownika Wydziatu A



Zalacznik Nr 4

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Jaroslawiu

wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 15/2020

Starosty Jaroslawskiego

z dnia 12 lutego 2020r.

Umowa Nr .../...

o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zawarta w dniu...................
pomiedzy Starostwem Powiatowym w Jaroslawiu, zwanym dalej pozyczkodawca, reprezentowanym

Przez......ccoovvviviininnnn. — Staroste Jarostawskiego, a pracownikiem tego Zaktadu — Panig/Panem

§1
Pozyczkodawca udziela pozyczkobiorcy pozyczki w wysokosci .............. (stownie ztotych: .............. )
z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe (remont i modernizacj¢ lokalu Iub budynku mieszkalnego, zakup
mieszkania lub domu jednorodzinnego, itp.), oprocentowanej w wysokosci 2 % od catoSci przyznanej
kwoty. Odsetki w kwocie .............. (  stownie ztotych: ............. )  splacane

sg jednorazowo przy pierwszej racie.

§2
Przyznana pozyczka podlega splacie, a okres jej sptaty wynosi .............. lata. Rozpoczgcie sptaty
pozyczki nastgpuje od dnia ............... w ratach miesigecznych.
lrata.............. ( stownie ztotych: .............. ), pozostale po .............. ( stownie ztotych: ........... ).
§3

Pozyczkobiorca upowaznia Zaktad pracy do potragcania rat pozyczki z naleznego pozyczkobiorcy
wynagrodzenia za prace.

§4
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa, a w szczeg6élnosci dotyczacych natychmiastowej splaty
pozyczki — maja zastosowanie postanowienia § 14 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Jarostawiu oraz odpowiednie przepisy kodeksu cywilnego.

§5
Zmiana warunkow okreslonych w umowie moze nastgpi¢ tylko w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6
Umowa  niniejsza  zostala  sporzadzona ~w  trzech  jednobrzmigcych  egzemplarzach,

z ktérych dwa otrzymuje pozyczkodawca, a jeden pozyczkobiorca.



................................................................................................................................ ,
seria i Nr dowodu 0SODISTEZO ....vnueeiti e
Poreczycielami zobowigzania pozyczkobiorcy s3:
1 1221 0 | R
................................................................................................. , seria 1 nr dowodu
o 10] o) F 1< (o R TN
2 17111
................................................................................................. , seria 1 nr dowodu
o 1e] o) F 1< (o R RPN

Poreczyciele upowazniaja pozyczkodawce do potracenia z ich wynagrodzenia za prace rat pozyczki
wraz z odsetkami lub catej pozyczki wraz z odsetkami w razie niesplacenia pozyczki we wlasciwym

terminie przez pozyczkobiorcg.

L
( podpis pozyczkobiorcy )
2
( podpis poreczyciela )
P

( podpis poreczyciela )

Stwierdzam wiasnoreczny podpis
poreczycieli wymienionych w poz. 2 i 3

( Starosta Powiatu Jarostawskiego )



Zalacznik Nr 5

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Jaroslawiu
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 15/2020

Plan

Starosty Jaroslawskiego
z dnia 12 lutego 2020r.

dochod6w i wydatkéw ZFSS na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej

narok..........

ILDOCHODY
Lp. Tytul wplaty Kwota w zlotych
1 Pozostalo$¢ niewykorzystanych srodkéw na dzien 31.12......... r.
2 Nalezno$¢ z tytutu niesptaconych pozyczek mieszkaniowych udzielonych
przed ......... r.
3 Odpis obowiazkowy wg stawki 37,5 % (......... etaty *......... zl/etat)
4 Zwigkszenie (uznaniowe) odpisu podstawowego na zatrudnionych
inwalidow wg stawki 6,25 % (......... osoby * ......... zt /osobe)
5 Odpis uznaniowy na emerytdw 1 rencistow objetych opieka socjalna
wg stawki 6,25 % (......... oséb * ......... zt/osobe)
6 Odsetki bankowe od lokaty terminowej Srodkéw Funduszu
7 Planowane odsetki od udzielonych w ......... r. pozyczek
mieszkaniowych
Ogoélem dochody
ILWYDATKI
Lp. OKreslenie celu i rodzaju dzialalno$ci socjalnej Kwota w zlotych
1 Doptata do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie — tzw.
,Wczasy pod grusza”
2 Zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych oraz dlugotrwalej choroby lub $mierci
3 Pomoc finansowa w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami §wigtecznymi
4 Dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna
5 Pomoc na cele mieszkaniowe
6 Rezerwa na wydatki przysztych okresow

Ogoélem dochody

W razie potrzeby (w trakcie roku) mogg nastgpi¢ przesuniecia wydatkow w poszczegdlnych pozycjach planu po
uzgodnieniu z przedstawicielem zwigzkéw zawodowych.

Plan dochodow i wydatkéw ZFSS zostal uzgodniony z przedstawicielem zwiazkow zawodowych

w dniu

przedstawiciel zwiazkow zawodowych

pracodawca



Zalacznik Nr 6

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Jarostawiu

wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 15/2020

Starosty Jaroslawskiego

z dnia 12 lutego 2020r.

nazwisko 11MIC . e
emeryta, rencista osoby uprawnionej */ miejscowos$¢ i data

/adres zamieszkania
emeryta, rencisty, osoby uprawnionej/

WNIOSEK
o przyznanie srodkow z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pomocy
rzeczowej”, §wiadczenia socjalnego pieni¢znego” lub zapomogi pieni¢znej bezzwrotnej”
dla osoby uprawnionej

Korzystalam/em z pomocy rzeczowej”, §wiadczenia socjalnego pienieznego” lub
zapomogi pienieznej bezzwrotnej* (kiedy ?) ...,

Wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie zostata wykazana w o$wiadczeniu o sytuacji
zyciowej 1 rodzinno-materialnej przypadajagce na cztonka rodziny uprawnionego
ZA .o, rok
Podanie motywuje :

podpis osoby uprawnionej
Opiniuje¢ pozytywnie */ negatywnie * wniosek.

Podpisy Komisji ZFSS :
1

Zatwierdzam:

*niepotrzebne skresli¢



/stanowisko pracownika/

Zalacznik Nr 7

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Jarostawiu

wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 15/2020

Starosty Jaroslawskiego

z dnia 12 lutego 2020r.

miejscowos¢ i data

WNIOSEK

o przyznanie $rodkow z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pomocy
rzeczowej”, §wiadczenia socjalnego pieni¢znego” lub zapomogi pieni¢znej bezzwrotnej”

na rzecz pracownika

Podpisy Komisji ZFSS :
1

*niepotrzebne skresli¢

podpis osoby uprawnionej

Opiniuje pozytywnie */ negatywnie * wniosek.

Zatwierdzam:



Zalacznik Nr 8

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Jarostawiu

wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 15/2020

Starosty Jaroslawskiego

z dnia 12 lutego 2020r.

Tabela wysokosci §wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS i doplat do tych §wiadczen

Prog dochodu Procentowy wskaznika wysokosci Swiadczenia
I. do 2600,00 zi, 100%
Il. od 2 600,01 zt do 3 500,00 zt 90%

[11. powyzej 3 500,00 zi 80%




Zalacznik Nr 9

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Jarostawiu

wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 15/2020

Starosty Jaroslawskiego

z dnia 12 lutego 2020r.

nazwisko 1 imi¢

Oswiadczenie czlonka Komisji Socjalnej

Wszelkie dane osobowe przetwarzane na posiedzeniach Komisji Socjalnej sg danymi poufnymi
i udostgpnianie ich osobom nieupowaznionym jest zakazane. Mowa tu w szczeg6élnosci
0 sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotnej i zyciowej, a takze kwestiach wynagrodzen
i innych dotyczacych pracownikéw zwracajacych sie o pomoc ze $rodkéw ZFSS.

Starostwo Powiatowe w Jarostawiu zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa moze
bezterminowo pociggna¢ mnie do odpowiedzialnosci w przypadku razacego niedotrzymania

powyzszych zobowigzan.

Jako cztonek Komisji Socjalnej potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzszymi zapisami.

Data i podpis cztonka Komisji Socjalnej



, Zalacznik Nr 10
.............................................. do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(miejscowosé i data) w Starostwie Powiatowym w Jarostawiu
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 15/2020

Starosty Jaroslawskiego

z dnia 12 lutego 2020r.

Starosta Powiatu Jarostawskiego

WNIOSEK

0 dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod gruszg”

dla emerytow i rencistow

Prosze o przyznanie dofinansowanie wWypoczynku W rokuU ...........oooiiiiiiiiiii i e
1. Nazwisko i imig WNIOSKOAAWCY .. ...iuirieit ittt et e e e
2. Tel. stacjonarny..............cooevveiininnennann.n. tel. KOMOTKOWY.....voiiiiiiii e
3. ROk Przej$cia na @mMerYtUIG/TENLC. . ...\ uut ittt ettt et e et e et et et et e e et et et et et e ereeeeaeaneenas
A AT e e
(kod) (miejscowosc)
(ulica) (nr domu) (nr lokalu)
5.Wyptata na konto:
N

(podpis osoby wnioskodawcy)

Opiniuje pozytywnie */ negatywnie * wniosek.

podpis Przewodniczacego Komisji Socjalnej lub w razie jego nieobecnosci podpis pracownika Wydziatu A

DO WYPIAtY Z ZFSS KWOLA: ...t



