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Wstep

Nowoczesne spoteczenstwo inicjuje rozwdj zasobow kapitatu ludzkiego opierajac si¢
na lokalnych mozliwosciach i szansach oraz perspektywicznym mys$leniu W rozumieniu
lokalnym, regionalnym i globalnym. Istotnym obszarem nieskonczonych mozliwosci
i odnawialnych zasoboéw jest edukacja, ktéora powinna by¢ rozumiana, jako fundament
rozwoju spoteczno- gospodarczego. Priorytetem polityki oswiatowej panstwa, w tym rowniez
powiatu jarostawskiego, jest dbatos¢ o wysokie standardy jakosci szkolnictwa. Kompetentna,
wyksztalcona kadra, nowoczesne technologie oraz odpowiednio dostosowane i wyposazone
pracownie przedmiotowe 1 laboratoria to wskazniki gwarantujgce uczniom optymalne
warunki do rozwoju zdolnoS$ci i umiejetnosci. Sg one pomocne w pozytywnej identyfikacji ze
srodowiskiem szkolnym, a w dalszej perspektywie w skutecznym funkcjonowaniu na rynku
pracy. Edukacja jest obszarem cigglych wyzwan, wynikajacych ze zmian nowoczesnego,
innowacyjnego spoleczenstwa, ktére ma kreowaé otoczenie przyjazne do budowania
gospodarki opartej na wiedzy i innowacjach oraz wykorzystujacej potencjat kapitatu
ludzkiego.

Szkolnictwo zawodowe jest najscislej powigzane z rynkiem pracy i mozna stwierdzic,
ze jest pod stala pozytywna presja wymagan i oczekiwan pracodawcow, nowoczesnej
technologii oraz modernistycznych rozwigzan techniczno- gospodarczych. Baza lokalowo-
techniczna 1 narzedzia dydaktyczne determinuja sposdb nauczania, znaczgco wplywajac na
jakos$¢ ksztalcenia i kreujaCc wizerunek przysziego absolwenta na rynku pracy. Dostosowanie
rynku edukacyjnego do wymagan rynku pracy warunkuje sytuacje zawodowa absolwenta,
powoduje wzrost gospodarczy i wydajno$¢ przedsiebiorstw. Konieczna jest zatem S$cista
wspotpraca szk6t zawodowych z przedsigbiorcami, inicjowanie Kklas patronackich oraz
czerpanie pomystow do innowacji w szkotach z rozwigzan prowadzonych
W przedsigbiorstwach. Punktem wyj$cia do rozwojowej wspotpracy z sektorami gospodarki
musi by¢ kampania wizerunkowa 1 informacyjna, akcentujagca warto§¢ szkolnictwa
zawodowego w powiecie 1 regionie oraz promowanie sylwetki przysztego absolwenta.
Wspotczesni pracodawcy oczekujg od pracownika okreslonych kwalifikacji zawodowych,
powigzanych z nastepujgcymi umiejetno$ciami jak: myslenie matematyczne, przygotowanie
informatyczne, sprawne postugiwanie si¢ jezykiem ojczystym i jezykiem obcym,
umiejetnosci komunikacji oraz autoprezentacji. Ponadto za istotne uwazaja: rozumienie,
porzadkowanie, ocenianie warto$ci 1 znaczenia informacji, samodzielno$¢ ich
wykorzystywania w dziataniu, umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw 1 myslenie
analityczne. Oczekuja takze trzech rdéznych czynno$ci: planowania, realizacji i kontroli
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wynikéw swoich dziatan. Nowoczesne szkolnictwo zawodowe wymaga oparcia si¢ na
wartosciach, wysokich umiejetnosciach spotecznych, informatycznych oraz kompetencjach
jezykowych, szczegodlnie z zakresu jezyka zawodowego.

Powodzenie absolwenta warunkowane jest skutecznym doradztwem zawodowym,
ktorego elementy warto wprowadzaé w szkotach podstawowych, a w profesjonalnym
rozumieniu powinno by¢ dostepne na poziomie szkoty gimnazjalnej. Wspotczesne doradztwo
zawodowe nalezy rozumie¢ nie tylko, jako wybor edukacyjny, ale przede wszystkim
planowanie elastycznej $ciezki zawodowej, zaktadajgcej mobilng adaptacj¢ do potrzeb rynku
pracy.

W ksztatceniu zawodowym nalezy takze zapewni¢ rozwoj uczniowi z rdznymi
niepetnosprawnosciami. To grupa ucznidow stawiajaca wysokie oczekiwania wobec edukacji
w powiecie. Jednoczesnie ich potencjat stanowi ogromng warto$¢ spoteczno- gospodarcza.

Warto$cig nowoczesnego spoteczenstwa jest idea ustawicznego uczenia si¢, promujaca
samoksztalcenie wzmacniajace elastyczno$¢, mobilnos¢, a takze ulatwiajace adaptacje do
zmian jako stalego elementu rozwoju. Zmieniajace si¢ uwarunkowania rynku pracy,
wydhluzenie okresu aktywnosci zawodowej mobilizuja do podejmowania skoordynowanych
dzialan na rzecz uczenia si¢ przez cate zycie. Upowszechnianie tej idei to skuteczne
zachecanie do inwestycji w siebie, podnoszenie 1 nabywanie nowych kwalifikacji, rozwijanie
wlasnych umiejetnosci 1 zainteresowan. Mozliwos¢ tej formy poszerzania kompetencji
zawodowych upatruje si¢ w kwalifikacyjnych kursach zawodowych, nadajacych nowe
uprawnienia.

Przedstawione nizej zatozenia do strategii rozwoju ksztalcenia zawodowego w powiecie
jaroslawskim opracowane zostaty w oparciu o:
e STRATEGIA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU POWIATU JAROSEAWSKIEGO

na lata 20142020

e Raport koncowy z badania ewaluacyjnego ,,Ocena rozwoju szkolnictwa zawodowego

W wojewddztwie podkarpackim w kontek$cie Dziatania 9.2 PO KL”

e STAN SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W POLSCE — RAPORT opracowany

w ramach projektu ,,Szkota zawodowa szkotg pozytywnego wyboru”

e Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
e Materialy wlasne- badania ankietowe wsrod uczniow:
- klas II 1 IIT gimnazjum powiatu jarostawskiego; XII 2015, 314 uczniow,

- klas II szkot ponadgimnazjalnych powiatu jarostawskiego; XI1 2015, 503 uczniow.



l. Charakterystyka i zadania o§wiatowe powiatu jarostawskiego
1. Charakterystyka Powiatu Jarostawskiego

Powiat jarostawski potozony jest we wschodniej czgsci wojewddztwa podkarpackiego.
Jest czeScig makroregionu potudniowo-wschodniej Polski. Lezy na strategicznym szlaku
komunikacyjnym — kolejowym i drogowym, przy mie¢dzynarodowej trasiec E40 oraz
autostradzie A4 Niemcy — Ukraina. Wschodnia cz¢$¢ powiatu pokrywa si¢ na dlugosSci
7 kilometréw z granicg ukrainskg i stanowi swoistg ,.bram¢ na Ukraing”. Obszar powiatu
obejmuje 1029 km?, ktéry zamieszkuje ok. 122 tys. mieszkancow. Powiat jarostawski to teren
rolniczo — przemystowy, z przemystem skoncentrowanym w Jarostawiu. Podmioty
gospodarcze dziatajace w powiecie prezentujg szeroki profil produkcyjno — ustugowy.
Dominujacg gatgzig przemystu jest przetworstwo rolno — spozywcze, co wynika z rolniczego
charakteru powiatu. Dobrze rozwijaja si¢ takze inne branze m.in.: budownictwo, przemyst
drzewny, hutnictwo, ustugi, handel, turystyka. Do najwigkszych zaktadow nalezy zaliczy¢:
O-1 Produkcja Polska S.A., Zaklady Migsne ,,Sokotdéw” S.A. oddziat Jarostaw,
Lear Corporation Polska oraz Mondeléz Polska Production Sp. z 0.0 Fabryka Ciastek
w Jarostawiu. Na terenie powiatu funkcjonuje Specjalna Strefa Ekonomiczna EURO — PARK
Mielec Obszar Przemystowy Jarostaw, obejmujaca obszar 9,2 ha, z czego do
zagospodarowania pozostaje w Jarostawiu ok. 5 ha i w gm. Laszki 2 ha. W powiecie znajduje
si¢ jedno znajnowocze$niejszych przejs¢ granicznych Korczowa Krakowiec, z nowym
terminalem towarowym, a takze punktem kontroli fitosanitarnej, co umozliwia sprawng
komunikacje miedzy panstwami.

Powiat jarostawski to miejsce, gdzie kultura i przyroda przenikaja si¢ wzajemnie,
stwarzajagc doskonate warunki do wypoczynku, czynigc region bardzo atrakcyjnym
turystycznie. Do zwiedzania zachgca pigkny rynek miasta Jarostaw z neorenesansowym
ratuszem, jednym z najcenniejszych zabytkéw renesansowej architektury, oraz licznymi
przykladami $redniowiecznych kamienic mieszczanskich i kupieckich m.in. Kamienica
krolowej Marysienki, Kamienica Rydzikowskich, gdzie znajduje si¢ wejscie do podziemnej
trasy turystycznej. Kamienica Orsettich nalezy do najcenniejszych zabytkow doby renesansu
w Polsce, obecnie jest to siedziba Muzeum — posiada 2 wystawy state: , Historia miasta
Jarostawia” 1 ,,Wnetrza mieszczanskie”.

Nikogo nie dziwi tez bliskie sgsiedztwo kosciotow rzymsko i grekokatolickich czy
cerkwi prawostawnych. W kazdej gminie mozna odnalez¢ charakterystyczne dla naszego

regionu $lady przeszio$ci. Swego rodzaju ewenementem jest miejscowos$¢ Pruchnik, gdzie
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zachowata si¢ drewniana matomiasteczkowa zabudowa centrum. Warto zwiedzi¢ dobrze
zachowane zespoty parkowo — dworskie rozproszone po calym powiecie m.in. w Boratynie,
Chtopicach, Rokietnicy czy Petkiniach, ktore sa nie tylko ozdobg krajobrazu, ale réwniez
prezentuja cenne zabytki muzealne dawnej sztuki ogrodniczej z XVIII 1 XIX wieku.

Godne polecenia sg zabytki sztuki cerkiewnej (W Jarostawiu, Chotyfncu czy Mtynach),
jak rowniez znane Sanktuaria Maryjne (np. w Jarostawiu — Ko$ciot 0.0. Dominikanow
z przetomu XVI/XVII w., Jodldwce i Tuliglowach), licznie odwiedzane przez patnikow
i turystow. Przeplywajaca przez powiat rzeka San i 70-hektarowy zalew w Radymnie czekaja
na amatoréw kapieli, sportéw wodnych 1 wedkarstwa. Atrakcjg turystyczng jest
wypoczynkowa wie§ Radawa, ze swoistym, unikatowym mikroklimatem oraz S$ciezka
przyrodniczo — dydaktyczng ,,Lapajowka — Radawa”. Urozmaicony krajobraz, bogactwo
rzadkich okazéw fauny i flory, rozlegte kompleksy lesne zasobne w zwierzyne, czyste wody
I powietrze oraz bogaty dorobek kultury materialnej i duchowej sprawiaja, ze powiat
jarostawski jest wyjatkowo predysponowany do rozwoju turystyki gorskiej, sportow
zimowych (w niedalekiej odlegtoéci stoki narciarskie: w Przemyslu, Artamowie, Ustrzykach
Dolnych), lotniarstwa, sportéw wodnych, turystyki konnej, wedréwek pieszych
I rowerowych. Preznie rozwijajaca si¢ baza hotelowo — gastronomiczna spetnia wymagania
odwiedzajacych nasz powiat turystow.

Liczba ludnosci w powiecie w 2014 roku wynosita ogétem 121 795 oséb, w tym
51,22% to kobiety, a 48,78% to mezczyzni. W latach 2002-2014 liczba
mieszkancoOw zmalata 0 0,1%.

Tabela nr 1. Liczba ludnosci (dane z 30 grudzien 2014):

Ogotem Kobiety Mezczyzni

oso6b % os6b % oso6b %
Ogoétem 121 795 | 100 62 383 | 51,22 59412 48,78
Miasto 47 976 | 39,39 25247 20,73 22729 18,66
Wies 73819 60,61 37 136 ' 30,49 36 683 30,12

Zrédto: www.polskawliczbach.pl dane z GUS

Wykres nr 1. Piramida wieku mieszkancow powiatu jarostawskiego w 2014 roku.
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http://www.polskawliczbach.pl/

Piramida wieku mieszkancow powiatu jarostawskiego, 2014

(Zrédbe: GUS)
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Na przestrzeni ostatnich lat najwigksza grupe ludnosci w miescie stanowig mieszkancy
w wieku produkcyjnym, ich liczba utrzymuje si¢ na zblizonym poziomie i nieco wzrasta.
Ponadto obserwujemy proces starzenia si¢ spoteczenstwa, czego dowodem jest wzrost liczby
ludnos$ci w wieku poprodukcyjnym.

Gminy powiatu jarosfawskiego

Tabela nr 2: Powierzchnia gmin, ludnos¢ oraz gestos¢ zaludnienia. Stan na 31.12.2014r.

Gmina Powierzchnia gminy Ludnosé gminy Gestos¢ zaludnienia

Gmina miejska
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Potencjalni

Powiat Jarostawski Kandydaci do szkoly Powiat Jarostawski
uro::eknia Chiopcy | Dziewczynki | Ogétem 30;7(?19:;1&?5: ej
2000 697 661 1358 2016/2017|
2001 691 638 1329 2017/2018| "
2002 631 602 1233 2018/2019 100
2003 638 580 1218 2019/2020 800 g g
2004 601 605 1206 2020/2021 600 § “g‘
2005 568 57| 1125 2021/2022| i R
2006 594 551 1145 2022/2023 0
2007 620 587 1207 2023/2024 .
2008 682 623 1305 2024/2025 2000 m2001 2002 m2003 m2004 w2005 w2006 w2007 ~ 2008 m2009
2009 653 657 1310 2025/2026
Powiat Lubaczowski K:g:ieyr::icajz:r:o Powiat Lubaczowski
szkoty
uro?i::;(nia Chtopcy | Dziewczynki | Ogétem xigzﬂg;:::;ﬂ,nﬁ{
2000 336 300 636 2016/2017
2001 338 31| 649 2017/2018| o
2002 315 252 567 2018/2019 620
2003 341 287 628 2019/2020 o
2004 295 314 609 2020/2021 izz 2
2005 316 270 586 2021/2022 40 N
2006 263 282 545 2022/2023 o 8
2007 309 47| 556 2023/2024|
2008 296 314 610 2024/2025 w2000 m2001 #2002 w2003 W2004 W2005 m2006 m2007 - 2008 W2009
2009 315 288 603 2025/2026
Powiat Przeworski K::::;:g:: l:;o
szkoty Powiat Przeworski
uro?igle:nia Chiopey | Dziewczynki | - Ogotem \?volr:)ako:xgiTkI::j:: ej
2000 489 501 990 2016/2017
2001 428 430 858 2017/2018 1000
2002 440 418 858 2018/2019 -
2003 418 384 802 2019/2020
2004 416 399 815 2020/2021 600
2005 454 397 851 2021/2022 n
2006 429 412 841 2022/2023 "
2007 419 397 816 2023/2024
2008 430 470 900 2024/2025 :
2009 448 457 905 2025/2026 H2000 w2001 2002 m2003 m2004 w2005 52006 82007 - 2008 m2009




Analiza prognoz demograficznych w latach 2016 do 2026 wskazuje na spadek liczy
kandydatéw uczestniczacych w przysztosci w edukacji ponadgimnazjalnej. W najblizszych
latach skutki procesow demograficznych beda szczegdlnie silnie odczuwalne. Szkota
przysztosci bedzie musiata otworzy¢ si¢ na wszystkie pokolenia, w tym takze na inwestycje
W rozwoj os6b dorostych, uzupetiajacych i podnoszacych swoje kwalifikacje.

Podstawowym zagadnieniem dla powiatu staje si¢ dostosowanie sieci szkolnej do prognoz
demograficznych, oczekiwan rynku pracy oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych. Dynamizm
oferty edukacyjnej ksztalcenia zawodowego musi uwzglednia¢ nie tylko lokalny charakter
rynku pracy, ale takze regionalne, a nawet ponadregionalne, tendencje w zatrudnieniu.
Zapotrzebowanie na ksztalcenie dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnej rodzi koniecznosé¢
wzbogacania oferty edukacyjnej o nowe kierunki, umozliwiajace przygotowanie tej grupy
mtodych ludzi do pracy zawodowe;.

Realizujac zadania, szkoty nie powinny konkurowaé ze soba w pozyskiwaniu uczniow.
Nalezy tworzy¢ zdywersyfikowang oferte edukacyjna, adresowang do roznych grup

mtodziezy, tworzaca tacznie komplementarng catos¢.

2. Zadania o§wiatowe powiatu

W ramach strategii rozwoju powiatu jarostawskiego za priorytet w obszarze oswiaty
przyjeto: podniesienie jakosci ksztatcenia oraz poprawWe warunkow srodowiska dydaktyczno-
wychowawczego.

Glowne zadania realizacji przyjetego priorytetu:

e Modernizacja bazy lokalowej szkot i placowek oswiatowych, ukierunkowana
na dostosowanie do wspodiczesnych standardow oraz na obnizenie kosztow
funkcjonowania, w tym dziatania remontowe i modernizacyjne. Obnizenie kosztow
funkcjonowania nastagpi miedzy innymi przez budowe nowoczesnych,
oszczednos$ciowych systemow grzewczych.

e Likwidacja barier architektonicznych dla osob niepetnosprawnych, umozliwiajgca
wprowadzenie formy integracyjnego ksztalcenia ponadgimnazjalnego w powiecie.

e Wzbogacanie wyposazenia szkot w nowoczesne $rodki dydaktyczne i specjalistyczne
pracownie. Priorytetem beda pracownie komputerowe, spelniajace wspodlczesne
wymagania we wszystkich szkotach i placowkach.

e Unowoczesnianie pomocy dydaktycznych, wzbogacajacych proces dydaktyczny,

szczegblnie w nauce jezykow obcych 1 przedmiotow zawodowych.
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Podj¢cie dziatan modernizujacych funkcjonowanie i wyposazenie bibliotek szkolnych,
w perspektywie stworzenie sieci szkolnych bibliotek multimedialnych.

Modernizacja i rozbudowa oraz podnoszenie standardu i wyposazenia istniejacych
obiektow sportowo-rekreacyjnych.

Podniesienie poziomu bezpieczenstwa na terenie szkol i placowek oswiatowych
powiatu poprzez systemowe rozwigzania w tym zakresie. Nalezy dokonaé diagnozy
stanu bezpieczenstwa w szkotach i placowkach oswiatowych oraz wdrozy¢ system
szybkiego przekazywania informacji i reagowania na pojawiajace si¢ zagrozenia
I sytuacje trudne, wykorzystujac nowoczesne technologie informacyjne.

Wystepujace na terenie powiatu zagrozenie zachowaniami nieakceptowanymi
spotecznie oraz istnienie srodowisk dysfunkcyjnych wymuszaja wzmocnienie dziatan
w zakresie wychowania i profilaktyki oraz doskonalenie systemu wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego. Konieczna jest wspoOlpraca w tym obszarze stuzb
specjalnych dziatajacych zaréwno na poziomie powiatu, jak i poszczegolnych gmin.
Szczegolna rola przypada tu Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie, Gminnym
Osrodkom Pomocy Spotecznej, jak i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
Niezbedne jest takze wzbogacenie form opieki psychologiczno-pedagogicznej szkot
poprzez zatrudnianie psychologdw, psychoterapeutow itp.

Udoskonalanie 1 poszerzanie oferty nauczania jezykow obcych  szkot
ponadgimnazjalnych o nauczanie wigkszej niz dotychczas liczby jezykow. Wysoki
standard nauczania jezykow obcych zostanie osiggniety poprzez wzbogacanie
i unowoczesnienie bazy 1  warunkow  nauczania, zatrudnianie = wysoko
wykwalifikowanej kadry pedagogicznej, a takze stworzenie mozliwosci weryfikacji
nabytych umiejetnosci jezykowych za granica.

Uwzglednianie w procesie nauczania, a takze podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
zagadnien przygotowujacych mlodziez do zycia w warunkach panstwa
obywatelskiego i szeroko zakrojonej globalizacji.

Aktywna wspolpraca miedzynarodowa placowek, nauczycieli 1 uczniow, ktorej
wsparciem mogg by¢ §rodki uzyskiwane w ramach funduszy europejskich.
Warunkiem poprawienia jakosci pracy szkot oraz zwrocenia ku przysziosci
i zjednoczonej Europie jest m.in. orientacja innowacyjna w edukacji oraz
przeksztalcenie ich z placowek nauczajacych w szkoly edukujace (zarzadzajace
wiedzg). Nowoczesna szkota to szkola uczaca zarzadza¢ wlasng wiedza, a wigc

szanujgca indywidualno$¢ kazdego ucznia, uczaca rzetelnie i racjonalnie planowac
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wlasne uczenie si¢ oraz samodzielnie zdobywa¢ wiedze. To szkota partnerska,
przyjazna, uczaca autoprezentacji i samooceny oraz zorientowana ku innowacjom
I przysztosci. Nowoczesna edukacja zwraca si¢ ku wartosciom.

o Zwigkszenia efektywnosci 1 jakosci kierowania placowkami o§wiatowymi.

e Zapewnienie mozliwosci rozwoju zawodowego nauczycielom - stosownie do
wymagan wspotczesnosci.

e Doskonalenie systemu motywacyjnego dla uczniow pod wzgledem iloSciowym,
jak ijakosciowym. Istotne jest aktywne poszukiwanie zrodet finansowania
(szczegdlnie zewngtrznych). System stypendialny powinien stuzy¢ wyrdwnywaniu
szans edukacyjnych mlodziezy, a wigc by¢ skierowany przede wszystkim do uczniow
pochodzacych ze wsi, z rodzin o trudnych warunkach finansowych, ale tez powinien
wspiera¢ najzdolniejszych uczniéw w celu umozliwienia im kontynuowania nauki na
szczeblu wyzszym.

e Organizacja szerokiego wachlarza zaje¢ pozalekcyjnych, poglebiajacych wiedze
I rozwijajacych zainteresowania uczniéw. Nalezy opracowa¢ kompleksowa oferte
zaje¢ proponowanych uczniom w ramach ich czasu wolnego. Powinna ona by¢
efektem wspotpracy wszystkich instytucji 1 organizacji dzialajacych na polu

o$wiatowo-wychowawczym w powiecie.

3. Zadania o$wiatowe w zakresie ksztatcenia zawodowego

Badania stanu szkolnictwa zawodowego w Polsce, przeprowadzone w ramach
projektu ,,Szkota zawodowa szkota pozytywnego wyboru”, wskazaly na potrzebe
dostrzezenia potencjalu w tym obszarze edukacji. Szkota zawodowa powinna by¢ szkota
pozytywnego wyboru, umiejetnosci i kompetencji, czyli jej wybor powinien by¢ swiadomy,
oparty na wiedzy o mozliwosciach, jakie daje mu w przysztej karierze zawodowej.
Promowanie pozytywnego wizerunku szkolnictwa zawodowego taczy¢ powinno
przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego, srodowiska szkolnego oraz pracodawcow
zaangazowanych w obszar edukacji zawodowej. Kompleksowe dziatania daja szanse rozwoju
szkolnictwa zawodowego na terenie powiatu.

W przyjetej strategii rozwoju o$wiaty W powiecie mozna wyrdzni¢ nastgpujace zadania
dotyczace ksztatcenia zawodowego:
e Wyposazanie szk6t zawodowych w nowoczesne pracownie, umozliwiajace nabywanie

1 doskonalenie umiejgtnosci praktycznych w zawodzie. Drogg do realizacji tego celu
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jest migdzy innymi modernizacja i doskonalenie funkcjonowania Centrum Ksztatcenia
Praktycznego.

Dostosowanie sieci szkolnej do prognoz demograficznych, oczekiwan rynku pracy
oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych. Dynamizm oferty edukacyjnej ksztalcenia
zawodowego musi uwzglednia¢ nie tylko lokalny charakter rynku pracy, ale takze
regionalne, a nawet ponadregionalne tendencje w zatrudnieniu.

Wzbogacanie oferty edukacyjnej o nowe Kkierunki, skierowane do milodziezy
niepetnosprawnej, umozliwiajace przygotowanie tej grupy mtodych ludzi do pracy
zawodowej.

Rozwdj nauczania nowoczesnych technologii komunikacyjnych i informatycznych
jako umiejetno$ci stanowigcych podstawowe narzedzie wspotczesnego rynku pracy.
Istotng role powinno petni¢ ksztalcenie rolnicze 1 ekonomiczne, a takze
upowszechnianie wérdd mtodziezy postaw przedsigbiorczos$ci.

Rozwijanie sieci szkot policealnych i pomaturalnych, oferujacych absolwentom szkét
ponadgimnazjalnych mozliwo$¢ przekwalifikowania si¢, uzupeknienia lub zdobycia
nowych kwalifikacji zawodowych.

Zapewnienie warunkoéw ,,uczenia si¢ przez cate zycie”. Nalezy przez to rozumie
ksztalcenie w szkotach i placoéwkach dla dorostych, a takze uzupetnianie wiedzy
ogolnej, umieje¢tnosci i kwalifikacji zawodowych na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych (KKZ) oraz w formach pozaszkolnych.

Tworzenie oferty réznorodnych ushug: kurséw, szkolen, konferencji, pokazow,
spotkan 1 innych tego typu dziatah kierowanych do spotecznosci powiatu,
a organizowanych przez Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego oraz
Centrum Ksztatcenia Praktycznego. Wazna role bedzie tu spetnia¢ system ksztalcenia
na odlegtos¢.

Utworzenie skutecznego systemu doradztwa zawodowego, nieograniczonego tylko do
sfery bezrobotnych, lecz dzialajacego na kazdym etapie edukacji i pozwalajacego

racjonalnie planowac karier¢ zawodowa.
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II. Charakterystyka istniejacych  szkél  zawodowych
| placowek ksztalcenia zawodowego na terenie powiatu

jaroslawskiego

Powiat Jarostawski jest organem prowadzacym dla nastgpujacych szkét zawodowych

I placowek ksztatcenia zawodowego:

1) Zespot Szkot Budowlanych i Ogodlnoksztatcacych im. Kréola Kazimierza

Wielkiego w Jarostawiu

2) Zespot Szkot Drogowo — Geodezyjnych i Licealnych im. Augusta

Witkowskiego w Jarostawiu

3) Zespot Szkot Ekonomicznych i Ogodlnoksztatcacych im. Marii Dabrowskiej

w Jarostawiu

4) Zespot Szkoét Licealnych 1 Technicznych im. Juliusza Stowackiego

w Jarostawiu

5) Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych, Zawodowych i Rolniczych im. Adama
Mickiewicza w Radymnie

6) Zespot Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcgeych w Jarostawiu

7) Zespot Szkot Spozywcezych, Chemicznych i Ogolnoksztatcgcych im. Marii

Curie-Sktodowskiej w Jarostawiu

8) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Jana Pawta II w Jarostawiu
9) Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Jarostawiu

10) Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Jarostawiu

W zespotach szkot, ksztalcenie zawodowe realizowane jest na poziomie czteroletniego
technikum dla mtodziezy 1 trzyletniej zasadniczej szkoty zawodowej dla mtodziezy.
Na terenie powiatu stworzone sg rowniez warunki do ksztalcenia zawodowego mlodziezy

Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim.
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Ksztatcenie zawodowe prowadzone jest z uwzglednieniem az 7 z 8 obszarow ksztalcenia,

zgodnych z Polskg Kwalifikacjg Dziatalnosci, w bardzo wielu zawodach dajacych mozliwos¢

zdobycia réznorodnych kwalifikacji po zdaniu egzaminow z kwalifikacji w zawodzie.

Ksztalcenie praktyczne realizowane jest we wspolpracy z wieloma przedsigbiorcami

i instytucjami oraz w prowadzonym przez powiat Centrum Ksztalcenia Praktycznego.

Ksztatcenie zawodowe obejmuje rowniez ksztalcenie dorostych, jednak tylko w jednym

zawodzie w szkole policealnej i w niewielu kwalifikacjach w ramach kwalifikacyjnych

kurséw zawodowych.

Ksztatcenie zawodowe w poszczegdlnych zespotach szkot przedstawia si¢ nastgpujaco:

Nazwa typu
szkoty
w zespole

Obszar
ksztatcenia
zgodnie z PKD

Nazwa zawodu

Kwalifikacje w zawodzie

Zespot Szkoét Budowlanych i Ogélnoksztatcgcych im. Kréla Kazimierza Wielkiego

w Jarostawiu

Technikum nr 4

Budowlany (B)

Technik
budownictwa

B.18. Wykonywanie robét murarsko
tynkarskich

B.33. Organizacja i kontrolowanie robét
budowlanych

B.30. Sporzadzanie kosztorysow

i dokumentacji przetargowej

Technik urzadzen
sanitarnych

B.08. Wykonywanie robo6t zwigzanych
z budowag i remontem sieci
komunalnych

B.09. Wykonywanie robét zwigzanych
z montazem i remontem sieci
komunalnych

B.27. Organizowanie robdt zwigzanych
z budows i eksploatacja sieci
komunalnych i instalacji sanitarnych

Technik urzadzen
i systemow
energetyki
odnawialnej

B.21. Montaz urzadzen i systemow
energetyki odnawialne;j

B.22. Eksploatacja urzadzen i systemow
energetyki odnawialne;j
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Zasadnicza
Szkota

Zawodowa nr 1

Budowlany (B)

Monter
zabudowy i robét
wykonczeniowych
w budownictwie

B.05. Montaz systemow suche;j
zabudowy

B.06. Wykonywanie robét malarsko —
tapeciarskich

B.07. Wykonywanie robét posadzkarsko
- wyktadzinowych

Murarz-tynkarz

B.18. Wykonywanie robét murarsko -
tynkarskich

Monter sieci,
instalacji

i urzadzen
sanitarnych

B.08. Wykonywanie robét zwigzanych
z budowag i remontem sieci
komunalnych

B.09. Wykonywanie robét zwigzanych
z montazem i remontem instalacji
sanitarnych

Elektryczno-
elektroniczny (E)

Elektryk

E.07. Montaz i konserwacja maszyn

i urzadzen elektrycznych

E.08. Montaz i konserwacja urzadzen
instalacji elektrycznych

Administracyjno-
ustugowy (A)

Stolarz

A.13. Wytwarzanie wyrobodw stolarskich

Zespot Szkét Drogowo — Geodezyjnych i Licealnych im. Augusta Witkowskiego

w Jarostawiu

Technikum nr 6

Budowlany (B)

Technik
drogownictwa

B.02. Wykonywanie robdt drogowych
B.30. Sporzadzanie kosztorysow

i dokumentacji przetargowej

B.32. Organizacja robdt zwigzanych

z budowa i utrzymaniem drog

i obiektéw mostowych

Technik geodeta

B.34. Wykonywanie pomiaréw
sytuacyjnych i wysokosciowych oraz
opracowywanie wynikéw pomiaréw
B.35. Obstuga geodezyjna inwestycji
budowlanych

B.36. Wykonywanie prac geodezyjnych
zwigzanych z katastrem i gospodarka
nieruchomosciami
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Zespot Szkét Ekonomicznych i Ogdlnoksztatcacych im. Marii Dgbrowskiej

w Jarostawiu

A.18. Prowadzenie sprzedazy

Technik . A.22. Prowadzenie dziatalnosci
handlowiec .
handlowej
Administracyjno-
Technikumnr3 |, 00wy (A)
Technik A.35. Planowanie i prowadzenie
K ist dziatalnos$ci w organizacji
ekonomista A.36. Prowadzenie rachunkowosci
Zasadnicza
Administracyjno-
Szkota Sprzedawca A.18. Prowadzenie sprzedazy

Zawodowa nr 2

ustugowy (A)

Zespot Szkot Licealnych i Technicznych im.

w Jarostawiu

Juliusza Stowackiego

Technikum nr 5

Elektryczno-

E.12. Montaz i eksploatacja
komputerdéw osobistych oraz urzadzen
peryferyjnych

Technik E.13. Projektov;anizlokalnych sieci
. . omputerowych i administrowanie
elektroniczny (E) informatyk siecigmi ¥
E.14. Tworzenie aplikacji internetowych
i baz danych oraz administrowanie
bazami
o _ Technik A.12. Wykonywanie ustug krawieckich
Administracyjno- - A.48. Projektowanie wyrobdw
technologii a3
ustugowy (A) " g odziezowych
odziezy A.49. Organizacja procesow

wytwarzania wyrobdéw odziezowych

Zespot Szkot Ogdlnoksztatcgcych, Zawodowych i Rolniczych im. Adama Mickiewicza

w Radymnie

Technikum nr 2

Mechaniczny
i gérniczo-
hutniczy (M)

Technik
mechanizacji
rolnictwa

(od 2016 roku zawod
wygaszany z wykazu
zawodoéw)

M.01. Uzytkowanie pojazdow, maszyn,
urzadzen i urzadzen stosowanych

w rolnictwie

M.02. Obstuga techniczna oraz naprawa
pojazddw, maszyn i urzadzen
stosowanych w rolnictwie

M.43. Organizacja prac zwigzanych
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z eksploatacjg Srodkéw technicznych
w rolnictwie

Technik
mechanizacji
rolnictwa

i agrotroniki

(od 2016 roku zawod
wprowadzony do
wykazu zawoddéw)

M.01. Uzytkowanie pojazdéw, maszyn,
urzadzen i urzagdzen stosowanych

w rolnictwie

M.02. Obstuga techniczna oraz naprawa
pojazddw, maszyn i urzadzen
stosowanych w rolnictwie

M.46. Eksploatacja systemoéw
mechatronicznych w rolnictwie

Turystyczno-
gastronomiczny (T)

Technik zywienia
i ustug
gastronomicznych

T.06. Sporzadzanie potraw i napojow
T.15. Organizacja zywienia i ustug
gastronomicznych

Zasadnicza
Szkota

Zawodowa

Mechaniczny
i gérniczo-
hutniczy (M)

Mechanik M.18. Diagnozowanie i naprawa
pojazdéw podzespotéw i zespotdw pojazdow
samochodowych | samochodowych
Mechanik M.01. U%Ytkowaniel pojazdéw, maszyn,
urzadzen i urzadzen stosowanych

operator o

oiazdéw w rolnictwie
P J M.02. Obstuga techniczna oraz naprawa
' ma.szyn pojazddéw, maszyn i urzadzen
rolniczych

stosowanych w rolnictwie

Zespot Szkét Technicznych i Ogolnoksztatcacych

w Jarostawiu
Technik A.54. Przygotowanie materiatow
Administracyjno- | cyfrowych graficznych do pro.ce.su dr.uko.wania
ustugowy (A) ] A.25. Wykonywanie i realizacja
gowy procesow projektéw multimedialnych
graficznych A.55. Drukowanie cyfrowe
Technikum nr 2
im. Stefana Technik E.06. Wykonywanie instalacji urzadzen
Banacha elektronik elektronicznych
Elektryczno-
elektroniczny (E) E.02. Montaz, konfiguracja i utrzymanie
Technik

telekomunikacji

urzadzen sieci telekomunikacyjnych
E.09. Uruchamianie oraz utrzymanie linii
i urzadzen transmisji cyfrowej

E.10. Montaz, uruchamianie
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i utrzymanie sieci transmisyjnych

Technik
informatyk

E.12. Montaz i eksploatacja
komputerdéw osobistych oraz urzadzen
peryferyjnych

E.13. Projektowanie lokalnych sieci
komputerowych i administrowanie
sieciami

E.14. Tworzenie aplikacji internetowych
i baz danych oraz administrowanie
bazami

Mechaniczny
i gérniczo-
hutniczy (M)

Technik
mechanik

M.17. Montaz i obstuga maszyn

i urzadzen

M.20. Wykonywanie i naprawa
elementow maszyn, urzadzen i narzedzi
M.44. Organizacja i nadzorowanie
procesow produkcji maszyn i urzadzen

Technik
pojazdéw
samochodowych

M.18. Diagnoza i naprawa podzespotow
i zespotow pojazdéw samochodowych
M.12. Diagnoza oraz naprawa
elektrycznych i elektronicznych uktadéw
pojazdéw samochodowych

M.42. Organizacja i prowadzenie
procesu obstugi pojazdéw
samochodowych

Zasadnicza
Szkota
Zawodowa nr 4
im. Stefana

Banacha

Mechaniczny
i gérniczo-
hutniczy (M)

Slusarz

M.20. Wykonywanie i naprawa
elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

Mechanik monter

M.17. Montaz i obstuga maszyn

maszyn . ]
. } i urzadzen
i urzadzen
Mechanik . . i
. , M.18. Diagnoza i naprawa podzespotow
pojazdéw ) . L
i zespotdéw pojazddw samochodowych
samochodowych

Elektromechanik
pojazdéw
samochodowych

M.12. Diagnozowanie oraz naprawa
elektrycznych i elektronicznych uktadéw
pojazdéw samochodowych

Zespot Szkot Spozywcezych, Chemicznych i Ogélnoksztatcgcych im. Marii Curie-Sktodowskiej

w Jarostawiu

Technikum nr 1

Turystyczno-
gastronomiczny (T)

Technik
technologii

T.04. Produkcja wyrobow cukierniczych

~19 ~




Zywnosci

T.16. Organizacja i nadzorowanie
produkcji wyrobdw spozywczych

Technik zywienia
i ustug
gastronomicznych

T.06. Sporzgdzanie potraw i napojow
T.15. Organizacja zywienia i ustug
gastronomicznych

T.09. Wykonywanie ustug kelnerskich

Kelner T.10. Organizacja ustug
gastronomicznych
T.11. Planowanie i realizacja ustug
Technik

hotelarstwa

W recepcji
T.12. Obstuga gosci w obiekcie
Swiadczgcym ustugi hotelarskie

Administracyjno-

Technik ustug
fryzjerskich

A.19. Wykonywanie zabiegéw
fryzjerskich
A.23. Projektowanie fryzur

ustugowy (A) A.59. Przygotowanie sprzetu,
odczynnikdw chemicznych i probek do
Technik analityk badan analitycznych
A.60. Wykonywanie badan
analitycznych
Cukiernik T.04. Produkcja wyrobow cukierniczych
Turystyczn(?— Wedliniarz T.OS. Produkcja przetwordow miesnych
Zasadnicza gastronomiczny (T) i ttuszczowych
Szkota
Zawodowa nr 2 Kucharz T.06. Sporzadzanie potraw i napojow
Administracyjno- Fryzjer A.19. Wykonywanie zabiegéw

ustugowy (A)

fryzjerskich

w Jarostawiu

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Jana Pawta Il

Zasadnicza
Szkota

Zawodowa

Turystyczno-
gastronomiczny (T)

Kucharz

T.06. Sporzadzanie potraw i napojéw

Budowlany (B)

Murarz-tynkarz

B.18. Wykonywanie robét murarsko
tynkarskich
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Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Jarostawiu

Technikum nr 7

Rolniczo-le$ny
z ochrong
Srodowiska (R)

R.09. Prowadzenie chowu, hodowli
i inseminacji zwierzat
R.10. Wykonywanie czynnosci

Technik pomocniczych z zakresu ustug
weterynarii weterynaryjnych
R.11. Wykonywanie czynnosci
pomocniczych z zakresu realizacji zadan
i inspekcji weterynaryjnej
R.21. Projektowanie, urzadzanie
Technik [ p|el.qgnaqa roslllnnych obiektéw
. architektury krajobrazu
architektury o ,
. R.22. Organizacja prac zwigzanych
krajobrazu

z budowa oraz konserwacjg obiektéw
matej architektury krajobrazu

Technik ogrodnik

R.05. Zaktadanie i prowadzenie upraw
ogrodniczych

R.18. Planowanie i organizacja prac
ogrodniczych

Technik lesnik

R.13. Ochrona i zagospodarowanie
zasobow lesnych
R.14. Uzytkowanie zasobdw lesnych

Technik
Szkota Medyczno- . , Z.13. Zarzadzanie bezpieczeristwem
. bezpieczenstwa , .
Policealna spoteszny (Z) T w $rodowisku pracy
i higieny pracy
E.12. Montaz i eksploatacja
komputeréw osobistych oraz urzagdzen
Elektryczno- Technik peryferyjnych
elektroniczny (E) | informatyk E.13. Projektowanie lokalnych sieci
komputerowych i administrowanie
sieciami
Kwalifikacyjne
kurs Rolniczo-lesny
v R.26. Wykonywanie kompozycji
zawodowe zochrong Florysta

srodowiska (R)

florystycznych

Administracyjno-
ustugowy (A)

Technik ustug
kosmetycznych

A.61. Wykonywanie zabiegéw
kosmetycznych twarzy

A.62. Wykonywanie zabiegéw
kosmetycznych ciata, dtoni i stop
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Centrum Ksztatcenia Praktycznego

w Jarostawiu

Zajecia
praktyczne

z zakresu
technikum

i zasadniczej
szkoty
zawodowej dla
uczniow

zespotow szkét

W 14 zawodach obszaru A, B, M, E

-technik budownictwa

-technik urzadzen sanitarnych

-technik urzadzen i systeméw
energetyki odnawialnej

-monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie

-murarz-tynkarz

-monter sieci, instalacji i urzadzen
sanitarnych

-elektryk
-stolarz
-technik mechanik

-technik pojazdéw samochodowych

Os$rodek egzaminacyjny, upowazniony
przez OKE w Krakowie do prowadzenia
czesci praktycznej egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe w 15 kwalifikacjach
wyodrebnionych w zawodach.

ZSBiO, ZSTiO, -technik elektronik

-elektromechanik pojazdéw

SOS-W samochodowych

-mechanik pojazdéw samochodowych

-mechanik monter maszyn i urzadzen

- dodatkowo zajecia z nauki jazdy

Szkoly zawodowe, majac na uwadze wszechstronny rozw0j ucznia i wyposazenie go
w dodatkowe umiejetnosci zwigkszajace jego szanse na rynku pracy, wzbogacaja ksztalcenie
w okreslonych zawodach. Podejmuja dziatania w zakresie wspolpracy z firmami z okreslone;j
branzy, funkcjonujacymi na lokalnym rynku, jak i obszarze Polski. Organizujg dla uczniow
specjalistyczne  szkolenia, dajace mozliwo$¢ nabycia dodatkowych umiejetnosci
potwierdzonych $wiadectwem kwalifikacyjnym lub certyfikatem. Stwarzaja warunki
praktycznego wykorzystania nabytej wiedzy i umiejetnosci, umozliwiajac odbywanie praktyk
zawodowych oraz stazy w przedsigbiorstwach i instytucjach w kraju i za granicg. Dzialania te

prowadzone sg w kazdym zespole szkot, jednakze w roznym zakresie.
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I1l. Wizja, cele i zadania ksztalcenia zawodowego

w Powiecie Jaroslawskim na lata 2016-2021

Rozwdj 1 poprawa jakoS$ci ksztatcenia zawodowego w szkotach i placowkach powiatu
jarostawskiego ~ wymaga  podejmowania  systematycznych  ispdjnych  dziatan,
aby zagwarantowac, ze system ksztalcenia zawodowego w powiecie stanie si¢ nowoczesny,
na miar¢ XXI wieku, izgodny z oczekiwaniami rynku pracy. Potrzebne sg coraz lepsze
rozwigzania zapewniajace jakos¢ produktéw i ustug, rzetelng informacje, bezpieczenstwo
oraz zaufanie do kwalifikacji przysztych pracownikéw. Dzialania podejmowane w tym
zakresie obejmuja wszystkie elementy systemu — od struktury szkét zawodowych, poprzez
wykaz zawodow szkolnych, programy ksztalcenia w zawodach dostosowane do wymogoéw
gospodarki opartej na wiedzy, az po egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodach

i ksztatcenie dorostych.

Wybdr szkoty zawodowej to wazna decyzja, dzieki ktérej miodzi ludzie wchodza na
rynek pracy iznajduja zatrudnienie, atakze realizujg swoje marzenia iplany zyciowe
zwigzane z podejmowang praca.

Kampania wizerunkowa i1 informacyjna akcentujaca warto$§¢ ksztalcenia zawodowego,
przy jednoczesnym podkreslaniu wysokich standardow uzyskanych kwalifikacji i mozliwosci
satysfakcjonujacego  zatrudnienia  (warto$¢  informacji o losach  absolwentow,
rozpowszechnianie informacji o dobrych praktykach) przyczynia si¢ do zwickszenia
zainteresowania ksztatceniem zawodowym, zbliza edukacj¢ do rynku pracy, umozliwia

szybkie zdobywanie nowych kwalifikacji dopasowanych do wymagan pracodawcow.

Zapewnienie integracji ponadgimnazjalnych szkoét zawodowych oraz $rodowiska
lokalnych iregionalnych pracodawcéw (np. klasy patronackie, staze zawodowe
U przedsigbiorcéw, budowanie mechanizmow zachecajacych zaktady pracy do przekazywania
srodkow do szkol 1placowek, opracowywanie programdéw nauczania we wspolpracy

z pracodawcami w zakresie zaje¢ praktycznych, integrowanie srodowisk szkot zawodowych).

Pozyskiwanie dorostych do idei uczenia si¢ przez cale zycie to promowanie
i upowszechnianie ksztatcenia ustawicznego, zwigkszajacego mobilnos¢ edukacyjng
i zawodowa. Absolwenci szkot moga zdobywaé kwalifikacje i zawody przez cate zycie,
biorgc pod uwage sytuacje na rynku pracy. Takie mozliwosci daje ksztalcenie w ramach

wyodrgbnionych kwalifikacji, prowadzone na kursach kwalifikacji zawodowej (KKZ).
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Tworzenie w szkotach 1 placowkach ksztatcenia zawodowego warunkéw zblizonych do
rzeczywistych wymagan srodowiska pracy zawodowej. Szczegolna inwestycja w Centrum
Ksztalcenia Praktycznego oraz Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego, ktore
mialyby si¢ sta¢ placowkami majagcymi nowoczesng i innowacyjng baze szkoleniowo —
praktyczng. CKZiU i CKP majg zasoby kadrowe oraz lokalowe umozliwiajace poszerzenie
oferty ustug edukacyjnych skierowanych do dorostych. Ich baza umozliwia prowadzenie
kursow 1 szkolen kwalifikacyjnych o wysokich standardach, a przez to promuje pozytywny
wizerunek absolwenta jako specjalisty, posiadajacego kwalifikacje potwierdzone renomg

szkoty.

Na podstawie powyzszych analiz mozna sformulowaé nastepujacy wniosek: edukacja
zawodowa powiatu jarostawskiego w kolejnych latach powinna ukierunkowywac si¢ na
podniesienie jakosci $§wiadczonych ustug edukacyjnych zarowno w zakresie osobowym,
jak i bazowym.

Wynikajaca stad wizja jest jednoznaczna: szkolnictwo zawodowe powinno zajmowac
coraz mocniejsza pozycje W szeroko pojmowanym systemie wartosci indywidualnych
I spotecznych.

Ksztalcenie zawodowe stwarza jak najlepsze warunki materialne i kadrowe do
wyposazenia uczniow w wiedz¢ i umiejetnosci intelektualne oraz manualne. Ksztattuje
réwniez postawy, ktére pozwolg im funkcjonowaé¢ w spolecznosci dorostych i pomoga

dostosowywac si¢ do ciggle zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.

W oparciu o zebrany materiat diagnostyczny przyjeto nastgpujace cele strategiczne dla

ksztatcenia zawodowego powiatu jarostawskiego:

1. Systemowe rozwigzania w zakresie doradztwa zawodowego poprzez:

poszerzenie i unowoczesnienie form dziatalnosci Poradni Psychologiczno —Pedagogicznej

w Jarostawiu w zakresie doradztwa zawodowego;

- organizowanie form wspierajacych uczniéw szkot gimnazjalnych w planowaniu kariery
zawodowej;

- utworzenie Powiatowego Centrum Doradztwa Zawodowego;

- pozyskiwanie informacji o aktualnych potrzebach lokalnego rynku pracy;

- organizowanie indywidualnego poradnictwa dla ucznidw 1 ich rodzicow w zakresie

planowania przysztej kariery zawodowe;.
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2. Dostosowanie bazy i $rodkéw dydaktycznych adekwatnych do nowoczesnych
technologii i technik produkcyjnych z uwzglednieniem rekomendowanego
wyposazenia pracowni i warsztatow szkolnych do ksztatlcenia w poszczegdlnych

zawodach poprzez:

modernizacj¢ i rozbudowe bazy materialnej w szkotach zawodowych oraz wprowadzanie
wszelkiego rodzaju innowacji technicznych;

doposazenie szkot w niezbedny sprzet;

uwzglednianie w procesie dydaktycznym nowoczesnych rozwigzan techniczno-
technologicznych;

podjecie dzialan w celu stworzenia dualnego systemu szkolnictwa zawodowego.

3. Dynamiczna 1 spdjna wspotpraca ze S$rodowiskiem pracodawcOw na rzecz

ksztalcenia zawodowego w powiecie poprzez:

systemowe dziatania w zakresie poszerzania i uatrakcyjniania kierunkow ksztatcenia;
organizowanie spotkan przedstawicieli Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
z dyrektorami szkot ponadgimnazjalnych powiatu jarostawskiego;

usprawnienie przeptywu informacji na linii: szkota — Powiatowy Urzad Pracy;
dostosowanie systemu szkot w powiecie do prognozy demograficznej;

wspoOtpraca z firmami w zakresie szkolenia ucznidw 1 nauczycieli w nowych
technologiach;

konsultowanie z przedstawicielami lokalnego biznesu programéw ksztalcenia
zawodowego;

prowadzenie przez Powiatowy Urzad Pracy monitoringu loséw absolwentow szkot
zawodowych z terenu powiatu;

unowoczes$nianie i poszerzanie oferty ksztatlcenia w zawodach zwigzanych z rolnictwem;
systematyczna analiza lokalnych potrzeb na ustugi;

podejmowanie nowych inicjatyw w zakresie integrowania szkol zawodowych

ze Srodowiskiem pracodawcow, m.in. cztonkostwo w Klastrach branzowych.

4. Rozwijanie mechanizméw sprawnego i wielotorowego finansowania ksztatcenia

zawodowego W powiecie poprzez:

jasny i przejrzysty budzet oswiaty, znany dyrektorom szkot od poczatku, tj. od momentu

uchwalenia go przez Radg¢ Powiatu;
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znane kryteria przyznawania srodkow finansowych placoéwkom oswiatowym;

zwickszenie elastyczno$ci w finansowaniu szkél, a co za tym idzie poszerzenie
kompetencji dyrektora w zakresie realizacji budzetu,

zbudowanie skutecznego systemu stypendialnego dla uczniow szkoty zasadniczej,
pochodzacych z ubogich srodowisk i 0 niskim kapitale kulturowym;

pozyskanie srodkéw na dodatkowe godziny i zaj¢cia pozalekcyjne;

opracowanie dhugoletniego powiatowego planu inwestycji w zakresie szkolnictwa
zawodowego;

zdobywanie przez szkoty dodatkowych srodkow finansowych i rzeczowych, m.in. projekty
szkolne na granty europejskie, sponsorzy;

powotanie w Starostwie zespotu ds. pozyskiwania funduszy z UE, udzielajacego
profesjonalnej pomocy dyrektorom szkoét i placowek w pozyskaniu srodkow unijnych;
intensyfikacja dziatan umozliwiajacych pozyskanie funduszy europejskich w zakresie
dzialan edukacyjnych, doradczych, podnoszenia kwalifikacji kadry pedagogicznej

oraz wspotpracy z otoczeniem spoteczno — gospodarczym.

5. Wysoka jako$¢ ksztatcenia zawodowego.

Szkoty zawodowe zapewniaja wysoka jakos¢ ksztalcenia w oparciu o wykwalifikowang kadre

nauczycielska, gotowg systematycznie rozwija¢ kompetencje. Prowadzona bgdzie nastepujaca

polityka o$wiatowa:

poprawa jakosci zarzadzania szkotg;

zwigkszenie uprawnien dyrektorow, szczegolnie w zakresie doboru kadry;

powolanie Stowarzyszenia Dyrektoréw Szkot Zawodowych;

zatrudnianie nowych nauczycieli z uwzglednieniem perspektywicznego programu rozwoju
szkoty;

poszerzanie kwalifikacji nauczycieli i doskonalenie si¢ w zakresie nowych technologii;
zorganizowanie systemu motywacyjnego i $rodkow na doskonalenie nauczycieli
przedmiotow zawodowych;

ksztalcenie ustawiczne nauczycieli przedmiotdéw zawodowych, w tym takze nauka
jezykow obceych z wykorzystaniem platform edukacyjnych;

umozliwianie odbywania praktyk przez nauczycieli przedmiotow zawodowych
w nowoczesnych zaktadach pracy w kraju i za granica;

analiza wynikow egzaminéw potwierdzajagcych kwalifikacje zawodowe oraz

opracowywanie na ich bazie szkolnych programow doskonalacych;
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opracowanie systemowych rozwigzan w zakresie wsparcia i pomocy uczniom
0 specjalnych potrzebach edukacyjny, ze szczegdlnym wyeksponowaniem uczniéw
zdolnych;
rozwijanie kompetencji spotecznych, komunikacyjnych uczniéw w ramach programow
realizowanych w szkole;
prowadzenie dziatan profilaktyczno — edukacyjnych promujacych zdrowie psychiczne,
uczenie sposoboéw radzenia sobie ze stresem;
wzbogacanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych profilaktyki zachowan ryzykownych oraz
wspierajacych zdolnosci, zainteresowania i zamitowania uczniow;
wykorzystanie mozliwosci wspolpracy z Panstwowag Wyzszg Szkolg Techniczno-
Ekonomiczng im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu;
rozw0j szkolnictwa policealnego, poszerzanie oferty kwalifikacyjnych kursow
zawodowych;
w ramach ksztalcenia ustawicznego na bazie CKZiU prowadzenie réznorodnych kursow
doszkalajacych, zgodnych z pojawiajacymi si¢ potrzebami;
poszerzanie zakresu form dziatania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i innych
instytucji wspierajacych szkote;
rozszerzanie mozliwo$ci odbywania przez uczniéw zagranicznych praktyk zawodowych;
stopniowe ograniczanie liczby przyje¢ do licedbw ogdlnoksztatcacych poprzez stosowanie
wysokich kryteriow wymagan wobec kandydatow;
propagowanie innych form aktywnej edukacji zawodowej, np. firma symulacyjna,
stanowiska przedsigbiorczosci itp.;
wspieranie samorzadnosci uczniow;
doskonalenie form wspotpracy z rodzicami;
Wspolpraca z mediami;

popularyzacja ludzi sukcesu w $rodowisku;

Podsumowanie

Strategia rozwoju ksztalcenia zawodowego w powiecie jarostawskim proponuje

kierunki promocji 1 rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego miodziezy, opartego na

integracji $srodowiska szkolnego oraz sektoréw gospodarki powigzanych z innowacjami

w $wiecie. Kluczem do zrownowazonego wzrostu gospodarczego i rozwoju spoleczenstwa

jest uczenie si¢ przez cale zycie. Kompetencje i kwalifikacje musza by¢ stale doskonalone,

aby umozliwialy nauczycielom i miodziezy sprostanie wyzwaniom zmieniajacych sig
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systemow teleinformatycznych, technologii oraz ztozonosci procesow gospodarczych
i spotecznych.

W ksztalceniu zawodowym obserwuje si¢ szczegdlng potrzebe dbalosci
0 unowocze$nianie bazy technologicznej, ktéra jest gwarantem umozliwienia uczniom
zdobywania kwalifikacji zapewniajacych im skuteczne wybory na rynku pracy. Kadra
zarzadzajaca jest $wiadoma tych potrzeb 1 podejmuje inicjatywy poszerzajace dziatania
pozyskiwania srodkéw na doposazenie i unowocze$nianie bazy szkot, a takze umozliwiajace
dyrektorom integracj¢ $rodowiska oraz zasobow. Powotanie Stowarzyszenia Dyrektorow
Szkét Zawodowych zapewni zespolowe dzialanie na rzecz wysokiej jakosci ksztalcenia
zawodowego W powiecie.

Nowoczesne zarzadzanie siecig szkot ponadgimnazjalnych wymaga systematycznego
negocjowania pomiedzy potrzebami i zainteresowaniami mlodziezy, oczekiwaniami rynku
pracy, baza szkot ponadgimnazjalnych, a takze polityka oswiatowa, celem opracowania
kierunkéw ksztatcenia satysfakcjonujacych zawodowo i adekwatnych do rynku pracy.
Dynamiczno$¢ 1 perspektywiczno$¢ w obszarze zasadniczych szkét zawodowych oraz
technikéw jest oczywistym warunkiem rozwoju polityki oswiatowej powiatu jarostawskiego
wpisujacego si¢ w koncepcje rozwoju edukacji w Polsce. Statycznos¢ niszczy zasoby
miodych ludzi stanowigcych warto$¢ mierzalng, ktorg sg zyski i rozwdj gospodarczy oraz
osobisty sukces. Kadra zarzadzajaca, nauczyciele oraz uczniowie to $rodowisko, ktore
monitoruje rynek pracy, zna potrzeby pracodawcow i stawia nowe wymagania wobec
ksztalcenia zawodowego 1 ogolnoksztalcagcego. Te dzialania stanowig baze do
przeciwdziatania bezrobociu oraz zagrozeniom z niego wynikajacym 1 jego dalszych
konsekwencji. Aktualnym zadaniem szkoét jest przygotowanie kadry dla nowoczesnego
sektora ustug, cechujagcej si¢ elastycznym reagowaniem na potrzeby rynku, gotowej do

samoksztatcenia oraz reprezentujacej dojrzatg postawe w relacjach z pracodawcami.
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