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Zalycznik
do Uchwaly Nr 516/2017
Zarzadu Powiatu Jaroslawskiego

z dnia 29.11.2017 r.

REGULAMIN REKRUTACJI

w ramach Projektu ,,Blizej rynku pracy — kompleksowy program edukacji

zawodowej w Powiecie Jaroslawskim”

wspolfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego

DLA
UCZNIOW
TECHNIKUM NR 5
INAUCZYCIELI
W ZESPOLE SZKOL LICEALNYCH
I TECHNICZNYCH
W JAROSEAWIU .
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Regulamin rekrutacji w ramach projektu

»-Blizej rynku pracy — kompleksowy program edukacji zawodowej w Powiecie Jarostawskim”

wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

§ 1

Definicje

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o

1y
2)

3)

4)

S)
6)

»biurze projektu” — mnalezy przez to rozumie¢ siedzibe Zespolu Szkét Licealnych i Technicznych
w Jarostawiu, ul. 3 Maja 10, 37-500 Jarostaw, biuro projektu — 1 pietro, pokéj nr 15

»Komisji Rekrutacyjnej” nalezy przez to rozumieé zespdt, ktérego zadaniem jest rekrutacja
uczestnikow/uczestniczek do wszystkich grup wsparcia, w skiad ktérego wejda Jagoda Pisarczyk-
Cieliczka - przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej, Anna Bawlowicz - czlonek Komisji
Rekrutacyjnej, Lucyna Czaja - czionek Komisji Rekrutacyjnej (doradca zawodowy);

okresie realizacji projektu — od 1 pazdziernika 2016 r. do 30 wrzesnia 2018 r.;

»Projekcie” oznacza to Projekt pt. ,,Blizej rynku pracy — kompleksowy program edukacji zawodowej
w Powiecie Jarostawskim”, realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020 w zakresie Osi priorytetowej IX Jakos$é edukacji
i kompetencji w regionie, Dzialania nr 9.4 Poprawa jakosci ksztalcenia zawodowego,
wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany
przez Powiat Jarostawski, ul. Jana Pawia II 17, 37-500 Jarostaw - organ prowadzacy Zesp6t Szkét Licealnych
i Technicznych, 37-500 Jarostaw, ul. 3 Maja 10, w ktérej prowadzona bedzie rekrutacja

»Beneficjencie” - nalezy przez to rozumieé Powiat Jarostawski, ul. Jana Pawla II 17, 37-500 Jarostaw.
»terenach  wiejskich” nalezy przez to rozumieé¢ (zgodnie z definicja Gléwnego Urzedu
Statystycznego), tereny potozone poza granicami administracyjnymi miast — obszary gmin wiejskich
oraz czg$¢ wiejska (lezaca poza miastem) gminy miejsko — wiejskiej.

§2
Zakres wsparcia

Regulamin okresla proces rekrutacji uczestniczek i uczestnikéw do Projektu w ramach zadania
realizowanego przez Powiat Jarostawski, ul. Jana Pawta II 17, 37-500 Jarostaw - organ prowadzacy Zespét
Szkét Licealnych i Technicznych w Jarostawiu, 37-500 Jarostaw, ul. 3 Maja 10.

Dziatanie skierowane jest do nauczycieli i nauczycielek zatrudnionych w Zespole Szkét Licealnych
i Technicznych w Jarostawiu, 37-500 Jarostaw, ul. 3 Maja 10,

Udziat w Projekcie jest bezptatny, koszty zwiazane z realizacjg form wsparcia, wsp6Hinansowane sg
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W ramach projektu realizowane beda nastepujace formy wsparcia:

a. Kurs doksztalcajacy dla nauczycieli przedmiotéw odziezowych ADOBE ILUSTRATOR -14

godzin,

b. Szkolenie doskonalace z zakresu grafiki 3D dla nauczyciela przedmiotéw informatycznych,

¢. Kurs kwalifikacyjny (szkolenie instruktorskie) dla nauczyciela przedmiotéw informatycznych

w ramach CISCO Academy: ROUTING AND SWITCHING — 2 semestry (semestr III i IV) x
70 godzin,

d. Kurs: PILOTAZ DRONOW dla nauczycieli przedmiotéw informatycznych — w zwigzku z
wprowadzeniem nowoczesnych technologii w proces dydaktyczny w zawodzie technik
informatyk oraz nowym kierunkiem FOTOTECHNIK (25 godzin),

Staz w zaktadzie pracy (min. 40 godzin);

Kurs dotyczacy obstugi programu AutoCad - 40 godzin;
Kurs dotyczacy obstugi programu Photoshop — 60 godzin;
Kurs dotyczacy obstugi programu Sketch Up — 14 godzin;
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i.  Kurs instruktorski dla behawiorystow 80h.

§3
UczestniczKi i uczestnicy projektu

1. W projekcie uczestniczy¢ mogg nauczyciele i nauczycielki zatrudnieni w Zespole Szkét Licealnych
i Technicznych w Jarostawiu, 37-500 Jarostaw, ul. 3 Maja 10, prowadzonej przez Powiat Jarostawski,
ul. Jana Pawla II 17, 37-500 Jarostaw, ktérzy ztozyli formularz zgloszeniowy wraz z wymaganymi
zatgcznikami i zostang zakwalifikowani do udziatu w projekcie przez Komisje Rekrutacyjna.

2. Uczestniczki i uczestnicy projektu zostana wybrane/-ni na podstawie ztozonych formularzy
zgloszeniowych.

3. Liczba 0s6b uczestniczacych w danych formach wsparcia:

a. Kurs doksztafcajacy dla nauczycieli przedmiotéw odziezowych ADOBE ILUSTRATOR —
(14 godzin) -2 osoby;

b. Szkolenie doskonalace z zakresu grafiki 3D dla nauczyciela przedmiotow informatycznych —
1 osoba;

¢. Kurs kwalifikacyjny (szkolenie instruktorskie) dla nauczyciela przedmiotéw informatycznych
w ramach CISCO Academy: ROUTING AND SWITCHING - 2 semestry(semestr ITII i1 IV) x
70 godzin — 1 osoba;

d. Kurs: PILOTAZ DRONOW dla nauczycieli przedmiotdw informatycznych — w zwiazku

z wprowadzeniem nowoczesnych technologii w proces dydaktyczny w zawodzie technik

informatyk oraz nowym kierunkiem FOTOTECHNIK - 1 osoba;

Staz w zaktadzie pracy (przedsigbiorstwie)(min. 40 godzin) — 1 osoba;

Kurs dotyczacy obstugi programu AutoCad — 40 godzin — 4 osoby;

Kurs dotyczacy obstugi programu Photoshop — 60 godzin - 4 osoby;

Kurs dotyczacy obstugi programu Sketch Up — 14 godzin - 4 osoby;

1. Kurs instruktorski dla behawiorystéw — 80 godzin - 2 osoby.

4. Przy wyborze uczestniczek i uczestnikéw projektu Komisja Rekrutacyjna kierowaé bedzie sie, oprécz

wymogow okreslonych w ust.1, nastepujacymi preferencjami dla poszczegdlnych dziatan:
L. Kurs doksztatcajacy dla nauczycieli przedmiotéw odziezowych ADOBE ILUSTRATOR -14
godzin, 2 osoby
1) Nauczyciele i nauczycielki aktualnie uczacy przedmiotéw z zakresu odziezownictwa lub
posiadajacy kwalifikacje do nauczania tych przedmiotéw,

2) Kiryterium punktowe dla nauczycieli posiadajacych stopien awansu zawodowego:
a.nauczyciel bez stopnia awansu zawodowego — 0 pkt;
b.nauczyciel stazysta — 1 pkt;
c.nauczyciel kontraktowy — 2 pkt;
d.nauczyciel mianowany — 3 pkt;
e.nauczyciel dyplomowany — 4 pkt;

3) Staz pracy. Kryterium punktowe:
a. 0 -3 lat: 1 pkt;
b.4 -7 lat: 2pkt;
c.8—12 lat: 3 pkt;
d.13 — 17 lat: 4pkt;
e. 18 —1i wigcej: 5 pkt;

II. - Szkolenie doskonalace z zakresu grafiki 3D dla nauczyciela przedmiotéw informatycznych:
1) Nauczyciele i nauczycielki aktualnie uczacy przedmiotdw informatycznych lub
posiadajacy kwalifikacje do nauczania tych przedmiotéw,

2) Kryterium punktowe dla nauczycieli posiadajacych stopien awansu zawodowego:
a.nauczyciel bez stopnia awansu zawodowego — 0 pkt;
b.nauczyciel stazysta — 1 pkt;
¢.nauczyciel kontraktowy — 2 pkt;
d.nauczyciel mianowany — 3 pkt;
e.nauczyciel dyplomowany — 4 pkt;

3) Staz pracy. Kryterium punktowe:
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a. 0 —3 lat: 1 pkt;
b.4 — 7 lat: 2pkt;

c.8 — 12 lat: 3 pkt;
d.13 — 17 lat: 4pkt;

e. 18 — i wiecej: 5 pkt;

III. Kurs kwalifikacyjny (szkolenie instruktorskie) dla nauczyciela przedmiotéw informatycznych
w ramach CISCO Academy: ROUTING AND SWITCHING - 2 semestry (semestr III i IV) x 70
godzin:

1) Nauczyciele i nauczycielki aktualnie uczacy przedmiotéw informatycznych lub
posiadajacy kwalifikacje do nauczania tych przedmiotéw
2) Nauczyciele i nauczycielki, ktérzy ukonczyli szkolenie akademii CISCO: ROUTING
AND SWITCHING (semestr I i IT) — warunek konieczny;
3) Kryterium punktowe dla nauczycieli posiadajacych stopieri awansu zawodowego:
a.nauczyciel bez stopnia awansu zawodowego — 0 pkt;
b.nauczyciel stazysta — 1 pkt;
c.nauczyciel kontraktowy — 2 pkt;
d.nauczyciel mianowany — 3 pkt;
e.nauczyciel dyplomowany — 4 pkt;
4) Staz pracy. Kryterium punktowe:
a. 0 -3 lat: 1 pkt;
b.4 — 7 lat: 2pkt;
c.8 — 12 lat: 3 pkt;
d.13 — 17 lat: 4pkt;
e. 18 —1i wiecej: 5 pkt;

IV. Kurs: PILOTAZ DRONOW dla nauczycieli przedmiotéw informatycznych — w zwigzku
z wprowadzeniem nowoczesnych technologii w proces dydaktyczny w zawodzie technik
informatyk oraz nowym kierunkiem FOTOTECHNIK:

1) Nauczyciele i nauczycielki aktualnie uczacy przedmiotéw informatycznych i/lub
posiadajacy kwalifikacje do nauczania tych przedmiotéw
2) Kryterium punktowe dla nauczycieli posiadajacych stopien awansu zawodowego:
a.nauczyciel bez stopnia awansu zawodowego — 0 pkt;
b.nauczyciel stazysta — 1 pkt;
c.nauczyciel kontraktowy — 2 pkt;
d.nauczyciel mianowany — 3 pkt;
e.nauczyciel dyplomowany — 4 pkt;
3) Staz pracy. Kryterium punktowe:
a. 0 -3 lat: 1 pkt;
b.4 — 7 lat: 2pkt;
¢.8—12 lat: 3 pkt;
d.13 — 17 lat: 4pkt;
e. 18 — i wiecej: 5 pkt;
V. Staz w zakladzie pracy (przedsiebiorstwie):
1) Nauczyciele i nauczycielki aktualnie uczacy przedmiotéw z zakresu odziezownictwa lub
posiadajacy kwalifikacje do nauczania tych przedmiotéw,
2) Kryterium punktowe dla nauczycieli posiadajacych stopien awansu zawodowego:
a.nauczyciel bez stopnia awansu zawodowego — 0 pkt;
b.nauczyciel stazysta — 1 pkt;
¢.nauczyciel kontraktowy — 2 pkt;
d.nauczyciel mianowany — 3 pkt;
e.nauczyciel dyplomowany — 4 pkt;
3) Staz pracy. Kryterium punktowe:
a. 0 -3 lat: 1 pkt;
b.4 — 7 lat: 2pkt;
c.8—12 lat: 3 pkt;
d.13 — 17 lat: 4pkt;
e. 18 — i wiecej: 5 pkt;
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VI. Kurs obstugi programu AutoCAD - 40 godzin, 4 osoby
1) Realizacja szkolenn i kurséw dla nauczycieli, w zwiazku z nauczanym zawodem lub
zawodami planowanymi do wprowadzenia,
2) Kryterium punktowe dla nauczycieli posiadajacych stopienn awansu zawodowego:
a.nauczyciel bez stopnia awansu zawodowego — 0 pkt;
b.nauczyciel stazysta — 1 pkt;
c.nauczyciel kontraktowy — 2 pkt;
d.nauczyciel mianowany — 3 pkt;
e.nauczyciel dyplomowany — 4 pkt;
3) Staz pracy. Kryterium punktowe:
a. 0 -3 lat: 1 pkt;
b.4 — 7 lat: 2pkt;
c.8—12 lat: 3 pkt;
d.13 — 17 lat: 4pkt;
e. 18 — i wiecej: 5 pkt;
VII. Kurs obstugi programu Photoshop -60 godzin, 4 osoby
1) Realizacja szkolen i kurséw dla nauczycieli, w zwigzku z nauczanym zawodem lub
zawodami planowanymi do wprowadzenia,
2) Kryterium punktowe dla nauczycieli posiadajacych stopien awansu zawodowego:
a.nauczyciel bez stopnia awansu zawodowego — 0 pkt;
b.nauczyciel stazysta — 1 pkt;
c.nauczyciel kontraktowy — 2 pkt;
d.nauczyciel mianowany — 3 pkt;
e.nauczyciel dyplomowany — 4 pkt;
3) Staz pracy. Kryterium punktowe:
a. 0 -3 lat: 1 pkt;
b.4 — 7 lat: 2pkt;
c.8 — 12 lat: 3 pkt;
d.13 — 17 lat: 4pkt;
e. 18 — i wiecej: 5 pkt;
VIII. Kurs obstugi programu Sketchup -14 godzin, 4 osoby
1) Realizacja szkolen i kurséw dla nauczycieli, w zwigzku z nauczanym zawodem lub
zawodami planowanymi do wprowadzenia,
2) Kryterium punktowe dla nauczycieli posiadajacych stopier awansu zawodowego:
a.nauczyciel bez stopnia awansu zawodowego — 0 pkt;
b.nauczyciel stazysta — 1 pkt;
c.nauczyciel kontraktowy — 2 pkt;
d.nauczyciel mianowany — 3 pkt;
e.nauczyciel dyplomowany — 4 pkt;
3) Staz pracy. Kryterium punktowe:
a. 0—3 lat: 1 pkt;
b.4 — 7 lat: 2pkt;
c.8—12 lat: 3 pkt;
d.13 — 17 lat: 4pkt;
e. 18 —1 wiecej: 5 pkt;
IX. Kurs instruktorski dla behawiorystéw - 80 godzin, 2 osoby
1) Realizacja szkolen i kurséw dla nauczycieli, w zwiazku z nauczanym zawodem lub
zawodami planowanymi do wprowadzenia,
2) Kryterium punktowe dla nauczycieli posiadajacych stopieft awansu zawodowego:
a.nauczyciel bez stopnia awansu zawodowego — 0 pkt;
b.nauczyciel stazysta — 1 pkt;
¢.nauczyciel kontraktowy — 2 pkt;
d.nauczyciel mianowany - 3 pkt;
e.nauczyciel dyplomowany — 4 pkt;
3) Staz pracy. Kryterium punktowe:
a. 0—3 lat: 1 pkt;
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b.4 — 7 lat: 2pkt;

c.8 —12 lat: 3 pkt;
d.13 — 17 lat: 4pkt;

e. 18 — i wiecej: 5 pkt;

Nauczyciele i nauczycielki majg prawo do udzialu w wiecej niz jednej formie wsparcia
(z zastrzezeniem braku mozliwosci dwukrotnego udzialu w takich samych
kursach/szkoleniach/stazu).

Osoby, ktére z powodu braku miejsc nie zostaly zakwalifikowane do udziatu w Projekcie, zostaja
umieszczone na liscie rezerwowej. W razie skreslenia uczestnika / uczestniczki z listy, na jego
miejsce zostaje zakwalifikowany/-na kolejny/-na w rankingu nauczyciel / nauczycielka z listy
reZEerwowej.

Pierwszenstwo do uczestnictwa w wybranej formie wsparcia majg nauczyciele/nauczycielki pracujacy
z uczniami dysfunkcyjnymi.

W przypadku uzyskania przez dwie lub wigcej 0s6b takiej samej liczby punktéw o kolejnosci na liscie
rankingowej rozstrzyga termin ztozenia formularza zgloszeniowego w biurze projektu pietro 1 pokéj
nr 20 (sekretariat).

§4
Proces rekrutacji

Rekrutacja prowadzona jest w sposéb bezstronny, z poszanowaniem zasady réwnosci plei.
Rekrutacja do projektu przeprowadzana bedzie wg opracowanego harmonogramu na nastgpujace
formy wsparcia:
a. Kurs doksztatcajgcy dla nauczycieli przedmiotéw odziezowych ADOBE ILUSTRATOR -14
godzin,
b.  Szkolenie doskonalgce z zakresu grafiki 3D dla nauczyciela przedmiotéw informatycznych,
¢. Kurs kwalifikacyjny (szkolenie instruktorskie) dla nauczyciela przedmiotéw informatycznych
w ramach CISCO Academy: ROUTING AND SWITCHING - 2 semestry(semestr II1 i V) x
70 godzin,
d. Kurs: PILOTAZ DRONOW dla nauczycieli przedmiotéw informatycznych — w zwiazku
z wprowadzeniem nowoczesnych technologii w proces dydaktyczny w zawodzie technik
informatyk oraz nowym kierunkiem FOTOTECHNIK,
Staz w zakladzie pracy (przedsigbiorstwie),
Kurs dotyczacy obstugi programu AutoCad — 40 godzin,
Kurs dotyczacy obstugi programu Photoshop — 60 godzin,
Kurs dotyczacy obstugi programu Sketch Up — 14 godzin,
i.  Kurs instruktorski dla behawiorystéw — 80 godzin.
Rekrutacja bgdzie prowadzona wg harmonogramu.
Informacje o terminie rekrutacji (harmonogram rekrutacji) dostgpne bgda na tablicy ogloszen
w siedzibie szkoty i/lub na stronie internetowej szkoly i/lub przekazywane bgda w formie ustnej przez
cztonk6éw ,,Komisji Rekrutacyjnej”.
Nauczyciele i nauczycielki ubiegajgcy sie o uczestnictwo w projekcie skladajg formularz
zgloszeniowy (wzér zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu) wraz z wymaganymi zatacznikami
(wzor zatacznik nr 2 — deklaracja udziatu w projekcie, oraz wzér zalacznik nr 5 — dane uczestnikéw
indywidualnych), do biura projektu (1 pigtro, pokéj nr 15 - ksiggowos¢) do Pani Jagody Pisarczyk-
Cieliczka w terminie do dnia zakonczenia naboru na dana forme¢ wsparcia (kurs/szkolenie/staz)
okreslonego w harmonogramie rekrutacji.
W przypadku uchybiefi formalnych wymagar rekrutacji kandydat / kandydatka moze zostaé
poproszony bezposrednio lub droga mailows, telefoniczng lub pisemnie o uzupeinienie brakéw
w dokumentacji w ciggu trzech dni roboczych.
Zgloszenia, ktére wplyna po terminie lub beda mialy braki formalne, ktore nie zostaly uzupehione
w ciggu 3 dni roboczych od wezwania do uzupehienia nie beda rozpatrywane.
Dane zawarte w formularzu weryfikuje pod wzgledem formalnym osoba odpowiedzialna za
rekrutacje.
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9. O =zakwalifikowaniu nauczyciela/nauczycielki do danej formy wsparcia decyduje Komisja
Rekrutacyjna na podstawie niniejszego regulaminu,

10. W przypadku nie zrekrutowania planowanej liczby uczestnikdéw / uczestniczek na konkretne szkolenie
/ kurs / staz, termin rekrutacji moze ulec wydtuzeniu o 2 tygodnie.

11. Komisja Rekrutacyjna w ciggu 5 dni po zakoriczeniu rekrutacji podejmuje decyzje
o zakwalifikowaniu do projektu nauczycieli/nauczycielek spetniajacych wymogi formalne.

Komisja ustala listy oséb zakwalifikowanych do projektu oraz listy oséb rezerwowych. Nastepnie
Komisja, za posrednictwem szkolnego koordynatora zadan powiadamia nauczycieli/nauczycielki
o zakwalifikowaniu do uczestnictwa w projekcie osobiscie, mailem lub telefonicznie.

12. Nauczyciel / nauczycielka zakwalifikowany/zakwalifikowana do udzialu w projekcie moze zostaé

skreslony z listy uczestnikéw w przypadku:
- na wniosek prowadzacego kurs/szkolenie lub wniosek Szkolnego koordynatora zadan uzasadniony
razacym naruszaniem zasad uczestnictwa w wybranej formie wsparcia,
- w przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia co najmniej 20% zajeé,
- samodzielnej rezygnacji uczestnika/uczestniczki,
Jednoczesnie w ww. przypadkach Beneficjent zastrzega sobie mozliwoéé dochodzenia od
Uczestnika/Uczestniczki kosztéw jego/jej uczestnictwa w Projekcie.
13. Udziat danego/ej nauczyciela/nauczycielki w Projekcie moze ustaé réwniez w przypadku:
- rozwigzania stosunku pracy,
- przyczyn losowych (np. dlugotrwala choroba).

14. Skreslenia nauczyciela/nauczycielki z listy uczestnikéw projektu w przypadkach, o ktérych mowa
w ustgpie 12 lub ustepie 13 dokonuje szkolny koordynator zadan wpisujac réwnoczesnie na liste
uczestniczek i uczestnikdéw (o ile jest to uzasadnione merytorycznie i mozliwe na danym etapie
realizacji szkolenia / kursu/stazu osobg z listy rezerwowej, zakwalifikowang do zastapienia osoby
skreslonej z listy.

15. Szkolny Koordynator zadan informuje na pismie organ prowadzacy szkote o zdarzeniach, o ktérych
mowa w ust. 12, 13 i 14 niezwlocznie po zaistniatych zmianach.

16. W chwili rozpoczgcia pierwszej formy wsparcia kazdy z nauczycieli/nauczycielek podpisuje:

e Umowg uczestnictwa w projekcie - zatgcznik nr 4;

» Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych -
zatacznik nr 3;

oraz podaje dane osobowe zgodnie z zakresem danych osobowych uczestnikéw/uczestniczek

bioracych udzial w projektach realizowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 - 2020.

17. Formularz zgloszeniowy, deklaracja uczestnictwa oraz pozostate zalaczniki do regulaminu rekrutacji
dostepne sg w biurze projektu 1 pigtro, pokdj nr 15 (ksiegowosé).

18. Regulamin rekrutacji dostgpny jest na stronie internetowej projektu i/lub szkoly i/lub organu
prowadzacego szkole uczestniczaca w projekcie oraz w biurze projektu.

19. O pozytywnym ukoficzeniu danej formy wsparcia i jednoczeénie mozliwosci uzyskania
zaswiadczenia w tym zakresie $wiadczy:

a. Uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ (w tym w skali wszystkich godzin — maksymalnie
20% nieobecnosci nieusprawiedliwionych);
b. W przypadku kurséw dajacych uprawnienia zawodowe — zgodnie z wymaganiami instytucji

certyfikujacych.
§5
Postanowienia koncowe
1. Regulamin rekrutacji wechodzi w zycie z dniem ............... 2017 roku.
2. Uczestniczka / uczestnik projektu ma obowigzek wypelniania ankiet ewaluacyjnych i uczestnictwa
w zajeciach w wyznaczonych terminach.
3. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja regulaminu rozstrzygane sg przez Kierownika projektu.
Zalaczniki:

1. Wzér formularza zgloszeniowego;
2. Wzér deklaracji udziatu w projekcie;
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Wzor oéw1adczema uczestnika/uczestniczki projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;
Umowa uczestnictwa,

Oswiadczenie uczestnika,

Dane uczestnikéw projektu.
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Regulamin rekrutacji w ramach projektu

-»Blizej rynku pracy — kompleksowy program edukacji zawodowej w Powiecie Jarostawskim”

wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

§1
Definicje

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o

1y

2)

P

]

4)

S)
6)

»biurze projektu” — nalezy przez to rozumieé siedzibe Zespolu Szkét Licealnych i Technicznych
w Jarostawiu, ul. 3 Maja 10, 37-500 Jarostaw, biuro projektu — 1 pietro, pokéj nr 20 (sekretariat).
»Komisji Rekrutacyjnej” nalezy przez to rozumie¢ zespdt, ktérego zadaniem jest rekrutacja
uczestnikéw/uczestniczek do wszystkich grup wsparcia, w sktad ktérego wejda Jagoda Pisarczyk-
Cieliczka - przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej, Anna Bawlowicz - czlonek Komisji
Rekrutacyjnej, Lucyna Czaja — cztonek Komisji Rekrutacyjnej (doradca zawodowy);

okresie realizacji projektu — od 1 pazdziernika 2016 r. do 30 wrzesnia 2018 r.;

»Projekcie” oznacza to Projekt pt. ,,Blizej rynku pracy — kompleksowy program edukacji zawodowej
w Powiecie Jarostawskim™”, realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020 w zakresie Osi priorytetowej IX Jakosé edukacji
i kompetencji w regionie, Dziatania nr 9.4 Poprawa jakodci ksztakcenia zawodowego,
wspolfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany
przez Powiat Jarostawski, ul. Jana Pawla II 17, 37-500 Jarostaw - organ prowadzacy szkole Zespot
Szkot Licealnych i Technicznych, 37-500 Jarostaw, ul. 3 Maja 10, w ktérej prowadzona bedzie
rekrutacja.

»Beneficjencie” - nalezy przez to rozumieé Powiat Jarostawski, ul. Jana Pawta II 17, 37-500 Jarostaw.
»terenach  wiejskich” nalezy przez to rozumieé (zgodnie z definicja Gléwnego Urzedu
Statystycznego), tereny polozone poza granicami administracyjnymi miast ~ obszary gmin wiejskich
oraz czg$¢ wiejska (lezgca poza miastem) gminy miejsko — wiejskiej.

§2
ZaKkres wsparcia

Regulamin okresla proces rekrutacji uczestniczek i uczestnikéw do Projektu w ramach zadania
realizowanego przez Powiat Jarostawski, ul. Jana Pawta II 17, 37-500 Jarostaw - organ prowadzacy
szkolg Zespot Szkét Licealnych i Technicznych w J arostawiu, 37-500 Jarostaw, ul. 3 Maja 10.
Dziatanie skierowane jest do uczennic i uczniéw szkoty Technikum nr 5 w Zespole Szkét Licealnych
i Technicznych w Jarostawiu, 37-500 Jarostaw, ul. 3 Maja 10,
Udzial w Projekcie jest bezptatny, koszty zwigzane z realizacja form wsparcia, wspotfinansowane sg
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
W ramach projektu realizowane bedg nastepujace formy wsparcia:

a. Kurs ECDL BASE (40 h);

b. Kurs ECDL STANDARD (80 h);

¢. kurs z nowoczesnych technik projektowania odziezy w programie ADOBE ILUSTRATOR
(25h);
kurs Akademii CISCO - IT ESSENTIALS PC HARDWARE i SOFTWARE (100 h);
Szkolenie/warsztaty z programowania - (30 h);
kurs PILOTAZU DRONOW - (25 h);
kurs kreowania wizerunku (20 h);
szkolenia branzowe (warsztaty) i wycieczki do firmy odziezowej w ramach klasy
patronackiej;
staze w zakltadach pracy
J. kurs projektowania w programie Auto Cad (40 h)

S@ohoe o

—_
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kurs projektowania i obrébki zdjgé w programie Photoshop (60)
kurs projektowania w programie Sketch Up (32 h)

. kurs instruktorski dla behawiorystéw (80h)

kurs inseminacji (40h)

warsztaty urbanistyczne (20 h)

warsztaty architektoniczne (24h)

warsztaty ksztaltowania malej architektury (16)

§ 3

Uczestniczki i uczestnicy projektu

1. W projekcie uczestniczyé moga uczennice i uczniowie szkoly Technikum nr 5 w Zespole Szkét
Licealnych i Technicznych w Jarostawiu, 37-500 Jarostaw, ul. 3 Maja 10, prowadzonej przez Powiat
Jarostawski, ul. Jana Pawla II 17, 37-500 Jarostaw, ktoérzy ztozyli formularz zgloszeniowy wraz
z wymaganymi zalacznikami i zostang zakwalifikowani do udzialu w projekcie przez Komisje
Rekrutacyjna.

2. Uczestniczki i uczestnicy projektu zostana wybrane/-ni na podstawie zlozonych formularzy
zgloszeniowych.

3. Liczba oséb uczestniczacych w danych formach wsparcia:

a.
b.
c.

T m TR

oz g

o

q.

Kurs ECDL BASE (40 h) — maksymalnie 8 0séb (1 grupa);

Kurs ECDL STANDARD (80 h) — maksymalnie 8 oséb (1 grupa);

kurs z nowoczesnych technik projektowania odziezy w programie ADOBE ILUSTRATOR
(25h) — maksymalnie 8 oséb (1 grupa);

kurs Akademii CISCO - IT ESSENTIALS PC HARDWARE i SOFTWARE (100 h) —
maksymalnie 8 0s6b (1 grupa);

Szkolenie/warsztaty z programowania - (30 h) — maksymalnie 20 0s6b - (2 grupy po 10 oséb)
kurs PILOTAZU DRONOW — (25 h) ~ maksymalnie 10 oséb;

kurs kreowania wizerunku (20 h) — 14 os6b (2 grupy po 7 0séb);

szkolenia branzowe (warsztaty) i wycieczki do firmy odziezowej w ramach klasy patronackiej
— 12 0s6b (4 grupy po 3 osoby);

staze w zakladach pracy — uczniowie z klas technikum: 42 uczniéw - lipiec, sierpiefi 2017 r.
oraz 42 uczniéw - lipiec, sierpien 2018 r.

kurs projektowania w programie Auto Cad 40 h- 20 oséb (2 grupy po 10 oséb);

kurs projektowania i obrébki zdjg¢ w programie Photoshop 60h- 20 0séb (2 grupy po 10
0s6b);

kurs projektowania w programie Sketch Up 32 h- 20 0s6b (2 grupy po 10 0s6b);

. kurs instruktorski dla behawiorystéw 80h — 10 0séb;

kurs inseminacji 40h — 20 os6b (2 grupy po 10 oséb);

Udziat uczniéw w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej - warsztaty urbanistyczne 20 h —
10 0s6b (2 grupy po 5 0sdb);

Udzial uczniéw w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej - warsztaty architektoniczne
24h - 12 0séb (2 grupy po 6 0séb);

Udzial uczniéw w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej - warsztaty ksztaltowania matej
architektury 16 h — 12 0séb (2 grupy po 6 o0séb).

4. Przy wyborze uczestniczek i uczestnikéw projektu Komisja Rekrutacyjna kierowaé bedzie sig, oprdcz
wymogow okreslonych w ust.1, nastepujacymi preferencjami dla poszczegblnych dziatan:
I. Kursy ECDL (ECDL BASE —gr. 1, ECDL STANDARD — gr.2):

1) uczennice i uczniowie aktualnie ksztalcacy sie na kierunku technik informatyk,
technik fototechnik, technik technologii odziezy oraz technik przemyshu mody;
2) ocena z przedmiotu informatyka za okres szkolny poprzedzajacy proces rekrutaci.
Kryterium punktowe:
a.ocena dopuszczajaca — 1 pkt;
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b.ocena dostateczna — 2 pkt;
c.ocena dobra — 3 pkt;
d.ocena bardzo dobra — 4 pkt;
e.ocena celujgca — 5 pkt;

3) co najmniej 80% frekwencja na zajeciach szkolnych w ostatnim okresie

4)

(weryfikowane na podstawie zapisow w dzienniku ocen lub/i wpisu w formularzu
zgloszeniowym). Kryterium punktowe:

a.80% - 84,9% - 2 punkty;

b.85% - 94,9% - 4 punkty;

c.95% - 100% - 6 punktéw;
Uczennice i uczniowie, ktérzy w ostatnim okresie szkolnym otrzymali co najmniej
zachowanie poprawne. Kryterium punktowe:

a.Zachowanie wzorowe — 6 pkt;

b.Zachowanie bardzo dobre — 5 pkt;

c. Zachowanie dobre — 4 pkt;

d.Zachowanie poprawne — 3 pkt;

II. kurs z nowoczesnych technik projektowania odziezy w programie ADOBE ILUSTRATOR

(25h):
1)

2)

3)

4)

3)

uczennice 1 uczniowie aktualnie ksztalcacy si¢ na kierunku technik technologii
odziezy oraz technik przemystu mody;
uczennice i uczniowie ze $rednig ocen z przedmiotéw zawodowych za poprzedni
okres co najmniej 3,0. Kryterium punktowe: '

a.$rednia ocen 3,0 — 3,49 — 1 pkt;

b.srednia ocen 3,5 — 3,99 — 2 pkt;

c.$rednia ocen 4,00 — 4,49 - 3 pkt;

d.srednia ocen powyzej 4,49 — 4 pkt;
co najmniej 80% frekwencja na zajeciach szkolnych w okresie poprzedzajacym proces
rekrutacji (weryfikowane na podstawie zapisow w dzienniku ocen lub/i wpisu w
formularzu zgloszeniowym). Kryterium punktowe:

a.80% - 84,9% - 2 punkty;

b.85% - 94,9% - 4 punkty;

€.95% - 100% - 6 punktéw;
Uczennice i uczniowie, ktérzy w okresie szkolnym poprzedzajacym proces rekrutacji
otrzymali co najmniej zachowanie poprawne. Kryterium punktowe:

a. Zachowanie wzorowe — 6 pkt;

b.Zachowanie bardzo dobre — 5 pkt;

¢. Zachowanie dobre —~ 4 pkt;

d.Zachowanie poprawne — 3 pkt;
Uczennice i uczniowie majacy podstawy pracy w programie CorelDraw
(weryfikowane przez wychowawce) — 3 pkt.

III.  kurs Akademii CISCO - IT ESSENTIALS PC HARDWARE i SOFTWARE (100 h):

)
2)

3)

uczennice i uczniowie aktualnie ksztatcacy sie na kierunku technik informatyk;
ocena z przedmiotu jezyk angielski za okres szkolny poprzedzajacy proces rekrutacji.
Kryterium punktowe:

a.ocena dostateczna —3 pkt;

b.ocena dobra —4 pkt;

c.ocena bardzo dobra — 5 pkt;

d.ocena celujaca — 6 pkt;
uczennice i uczniowie ze srednia ocen z przedmiotéw zawodowych za okres
poprzedzajacy proces rekrutacji co najmniej 3,0. Kryterium punktowe:

a.$rednia ocen 3,0 — 3,49 — 1 pkt;
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b.s$rednia ocen 3,5 — 3,99 — 2 pkt;
c.$rednia ocen 4,00 — 4,49 — 3 pkt;
d.érednia ocen powyzej 4,49 — 4 pkt;

4) co najmniej 80% frekwencja na zaj¢ciach szkolnych w ostatnim okresie
(weryfikowane na podstawie zapiséw w dzienniku ocen lub/i wpisu w formularzu
zgloszeniowym). Kryterium punktowe:

a.80% - 84,9% - 2 punkty;
b.85% - 94,9% - 4 punkty;
c.95% - 100% - 6 punktow;

5) Uczennice i uczniowie, ktdrzy w okresie szkolnym poprzedzajagcym proces rekrutacji

otrzymali co najmniej zachowanie poprawne. Kryterium punktowe:
a.Zachowanie wzorowe — 6 pkt;
b.Zachowanie bardzo dobre — 5 pkt;
c.Zachowanie dobre — 4 pkt;
d.Zachowanie poprawne — 3 pkt;
IV. Szkolenie/warsztaty z programowania - (30 h):

1) uczennice i uczniowie aktualnie ksztatcacy si¢ na kierunku technik informatyk;

2) uczennice i uczniowie ze $rednig ocen z przedmiotéw zawodowych za kres
poprzedzajacy proces rekrutacji co najmniej 3,0. Kryterium punktowe:

a.$rednia ocen 3,0 — 3,49 — 1 pkt;
b.srednia ocen 3,5 — 3,99 — 2 pkt;
c.srednia ocen 4,00 — 4,49 — 3 pkt;
d.srednia ocen powyzej 4,49 — 4 pkt;

3) uczennice i uczniowie, ktérzy w semestrze szkolnym poprzedzajagecym proces
rekrutacji z przedmiotu programowanie aplikacji internetowych otrzymali co najmnie;j
oceng dostateczng. Kryterium punktowe:

a.ocena dostateczna — 3 pkt;
b.ocena dobra — 4 pkt;
c.ocena bardzo dobra — 5 pkt;
d.ocena celujgca — 6 pkt;

4) co najmniej 80% frekwencja na zajeciach szkolnych w okresie poprzedzajacym proces
rekrutacji (weryfikowane na podstawie zapiséw w dzienniku ocen lub/i wpisu w
formularzu zgloszeniowym). Kryterium punktowe:

a.80% - 84,9% - 2 punkty;
b.85% - 94,9% - 4 punkty;
¢.95% - 100% - 6 punktdw;

5) Uczennice i uczniowie, ktérzy w okresie szkolnym poprzedzajacym proces rekrutacji
otrzymali co najmniej zachowanie poprawne. Kryterium punktowe:

a. Zachowanie wzorowe — 6 pkt;
b.Zachowanie bardzo dobre — 5 pkt;
¢. Zachowanie dobre — 4 pkt;
d.Zachowanie poprawne - 3 pkt;

V. kurs PILOTAZU DRONOW - (25 h):

1) uczennice i uczniowie aktualnie ksztalcacy si¢ na kierunku technik informatyk oraz
technik fototechnik;

2) uczennice i uczniowie, ktérzy z dniem 30 wrze$nia 2017 r. uzyskajg status osoby
petnoletniej (ukornczone 18 lat).

Uwaga! — w przypadku, gdy uczefi/uczennica nie bedzie pelnoletni/petnoletnia z
dniem 30 wrze$nia 2017 r. nie zostanie zakwalifikowany/zakwalifikowana do udziatu
w kursie;
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3) uczennice i uczniowie ze $rednig ocen za okres poprzedzajacy proces rekrutacji co
najmniej 3,0. Kryterium punktowe:

a.$rednia ocen 3,0 — 3,49 — 1 pkt;
b.srednia ocen 3,5 - 3,99 — 2 pkt;
c.$rednia ocen 4,00 — 4,49 — 3 pkt;
d.érednia ocen powyzej 4,49 — 4 pkt;

4) co najmniej 80% frekwencja na zajeciach szkolnych w okresie poprzedzajacym proces
rekrutacji (weryfikowane na podstawie zapisow w dzienniku ocen lub/i wpisu w
formularzu zgloszeniowym). Kryterium punktowe:

a.80% - 84,9% - 2 punkty;
b.85% - 94,9% - 4 punkty;
¢.95% - 100% - 6 punktéow;

5) Uczennice i uczniowie, ktérzy w okresie szkolnym poprzedzajacym proces rekrutacji
otrzymali co najmniej zachowanie poprawne. Kryterium punktowe:

a. Zachowanie wzorowe — 6 pkt;

b.Zachowanie bardzo dobre — 5 pkt;

¢.Zachowanie dobre — 4 pkt;

d.Zachowanie poprawne — 3 pkt;
VI. kurs kreowania wizerunku (20 h):

1) uczennice i uczniowie aktualnie ksztalcacy si¢ na kierunku technik przemystu mody;

2) uczennice i uczniowie ze $rednia ocen za okres poprzedzajacy proces rekrutacji co
najmniej 3,0. Kryterium punktowe:

a.$rednia ocen 3,0 — 3,49 — 1 pkt;
b.$rednia ocen 3,5 — 3,99 — 2 pkt;
c.$rednia ocen 4,00 — 4,49 — 3 pkt;
d.$rednia ocen powyzej 4,49 — 4 pkt;

3) co najmniej 80% frekwencja na zajgciach szkolnych w okresie poprzedzajacym proces
rekrutacji (weryfikowane na podstawie zapisow w dzienniku ocen lub/i wpisu w
formularzu zgloszeniowym). Kryterium punktowe:

a.80% - 84,9% - 2 punkty;
b.85% - 94,9% - 4 punkty;
€.95% - 100% - 6 punktdw;

4) Uczennice i uczniowie, ktdrzy w okresie szkolnym poprzedzajgcym proces rekrutacji
otrzymali co najmniej zachowanie dobre. Kryterium punktowe:

a. Zachowanie wzorowe — 6 pkt;
b.Zachowanie bardzo dobre — 5 pkt;
¢.Zachowanie dobre — 4 pkt;
VII. szkolenia branzowe (warsztaty) i wycieczki do firmy odziezowej w ramach klasy
patronackiej:

1) uczennice i uczniowie aktualnie ksztatcacy si¢ na kierunku technik przemystu mody
oraz technik technologii odziezy;

2) uczennice i uczniowie ze Srednig ocen za okres szkolny poprzedzajacy proces
rekrutacji co najmniej 3,0. Kryterium punktowe:

a.$rednia ocen 3,0 — 3,49 — 1 pkt;
b.srednia ocen 3,5 — 3,99 — 2 pkt;
c.$rednia ocen 4,00 — 4,49 — 3 pkt;
d.srednia ocen powyzej 4,49 — 4 pkt;

3) co najmniej 80% frekwencja na zajeciach szkolnych w okresie poprzedzajacym proces
rekrutacji (weryfikowane na podstawie zapiséw w dzienniku ocen lub/i wpisu w
formularzu zgtoszeniowym). Kryterium punktowe:

a.80% - 84,9% - 2 punkty;
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b.85% - 94,9% - 4 punkty;

€.95% - 100% - 6 punktow;
Uczennice i uczniowie, ktérzy w okresie szkolnym poprzedzajacym proces rekrutacji
otrzymali co najmniej zachowanie poprawne. Kryterium punktowe:

a.Zachowanie wzorowe — 6 pkt;

b.Zachowanie bardzo dobre — 5 pkt;

¢. Zachowanie dobre — 4 pkt;

d.Zachowanie poprawne — 3 pkt;

VIII. staze w zakladach pracy:

1y

2)

3)

4)

uczennice i uczniowie aktualnie ksztalcacy sie na kierunku technik przemystu mody,
technik informatyk, technik fototechnik, technik weterynarii, technik architektury
krajobrazu oraz technik technologii odziezy;
uczennice i uczniowie ze Srednia ocen za okres poprzedzajacy proces rekrutacji co
najmniej 3,0. Kryterium punktowe:

a.Srednia ocen 3,0 — 3,49 — 1 pkt;

b.$rednia ocen 3,5 - 3,99 - 2 pkt;

c.Srednia ocen 4,00 — 4,49 — 3 pkt;

d.$rednia ocen powyzej 4,49 — 4 pkt;
co najmniej 80% frekwencja na zajeciach szkolnych w ostatnim okresie
(weryfikowane na podstawie zapiséw w dzienniku ocen lub/i wpisu w formularzu
zgloszeniowym). Kryterium punktowe:

a.80% - 84,9% - 2 punkty;

b.85% - 94,9% - 4 punkty;

¢.95% - 100% - 6 punktdw;
Uczennice i uczniowie, ktérzy w okresie szkolnym poprzedzajgcym proces rekrutacji
otrzymali co najmniej zachowanie poprawne. Kryterium punktowe:

a.Zachowanie wzorowe — 6 pkt;

b.Zachowanie bardzo dobre ~ 5 pkt;

¢.Zachowanie dobre — 4 pkt;

d.Zachowanie poprawne — 3 pkt;

IX. Kurs projektowania w programie Auto Cad

1))

2)

3)

4

uczennice i uczniowie aktualnie ksztatcacy sie na kierunku technik weterynarii,
technik architektury krajobrazu;
uczennice i uczniowie ze $rednig ocen za okres poprzedzajacy proces rekrutacji co
najmniej 3,0. Kryterium punktowe:

a.$rednia ocen 3,0 — 3,49 — 1 pkt;

b.$rednia ocen 3,5 - 3,99 ~ 2 pkt;

c.$rednia ocen 4,00 ~ 4,49 — 3 pkt;

d.srednia ocen powyzej 4,49 — 4 pkt;
co najmniej 80% frekwencja na zajeciach szkolnych w ostatnim okresie
(weryfikowane na podstawie zapiséw w dzienniku ocen lub/i wpisu w formularzu
zgltoszeniowym). Kryterium punktowe:

a.80% - 84,9% - 2 punkty;

b.85% - 94,9% - 4 punkty;

€.95% - 100% - 6 punktéw;
Uczennice i uczniowie, ktérzy w okresie szkolnym poprzedzajacym proces rekrutacji
otrzymali co najmniej zachowanie poprawne. Kryterium punktowe:

a.Zachowanie wzorowe — 6 pkt;

b.Zachowanie bardzo dobre — 5 pkt;

¢.Zachowanie dobre ~ 4 pkt;

d.Zachowanie poprawne — 3 pkt;
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X. Kkurs projektowania i obrobki zdj¢é w programie Photoshop ' )
1) wuczennice i uczniowie aktualnie ksztalcgcy si¢ na kierunku technik weterynarii,

technik architektury krajobrazu;

2) wuczennice i uczniowie ze $rednig ocen za okres poprzedzajacy proces rekrutacji co
najmniej 3,0. Kryterium punktowe:

a.$rednia ocen 3,0 — 3,49 — 1 pkt;
b.$rednia ocen 3,5 — 3,99 — 2 pkt;
c.$rednia ocen 4,00 — 4,49 — 3 pkt;
d.srednia ocen powyzej 4,49 — 4 pkt;

3) co najmniej 80% frekwencja na zajeciach szkolnych w ostatnim okresie
(weryfikowane na podstawie zapiséw w dzienniku ocen lub/i wpisu w formularzu
zgltoszeniowym). Kryterium punktowe:

a.80% - 84,9% - 2 punkty;
b.85% - 94,9% - 4 punkty;
€.95% - 100% - 6 punktéw;

4) Uczennice i uczniowie, ktérzy w okresie szkolnym poprzedzajacym proces rekrutacji
otrzymali co najmniej zachowanie poprawne. Kryterium punktowe:

a.Zachowanie wzorowe — 6 pkt;

b.Zachowanie bardzo dobre — 5 pkt;

¢.Zachowanie dobre ~ 4 pkt;

d.Zachowanie poprawne - 3 pkt;
XI. Kkurs projektowania w programie Sketch Up

1) uczennice i uczniowie aktualnie ksztalcacy si¢ na kierunku technik weterynarii,
technik architektury krajobrazu;

2) wuczennice i uczniowie ze $rednia ocen za okres poprzedzajacy proces rekrutacji co
najmniej 3,0. Kryterium punktowe:

a.srednia ocen 3,0 — 3,49 — 1 pkt;
b.érednia ocen 3,5 -3,99 -2 pkt;
c.srednia ocen 4,00 — 4,49 — 3 pkt;
d.srednia ocen powyzej 4,49 — 4 pkt;

3) co najmniej 80% frekwencja na zajgciach szkolnych w ostatnim okresie
(weryfikowane na podstawie zapiséw w dzienniku ocen lub/i wpisu w formularzu
zgloszeniowym). Kryterium punktowe:

a.80% - 84,9% - 2 punkty;
b.85% - 94,9% - 4 punkty;
€.95% - 100% - 6 punktéw;

4) Uczennice i uczniowie, ktérzy w okresie szkolnym poprzedzajacym proces rekrutacji
otrzymali co najmniej zachowanie poprawne. Kryterium punktowe:

a.Zachowanie wzorowe — 6 pkt;

b.Zachowanie bardzo dobre — 5 pkt;

¢.Zachowanie dobre — 4 pkt;

d.Zachowanie poprawne — 3 pkt;
XII. kurs instruktorski dla behawiorystéw

1) uczennice i uczniowie aktualnie ksztatcacy sie na kierunku technik weterynarii,

2) uczennice i uczniowie ze $redniag ocen za okres poprzedzajacy proces rekrutacji co
najmniej 3,0. Kryterium punktowe:

a.$rednia ocen 3,0 — 3,49 — | pkt;
b.srednia ocen 3,5 - 3,99 -2 pkt;
¢.$rednia ocen 4,00 ~ 4,49 — 3 pkt;
d.srednia ocen powyzej 4,49 — 4 pkt;
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3) co najmniej 80% frekwencja na =zajeciach szkolnych w ostatnim okresie
(weryfikowane na podstawie zapiséw w dzienniku ocen lub/i wpisu w formularzu
zgloszeniowym). Kryterium punktowe:

a.80% - 84,9% - 2 punkty;
b.85% - 94,9% - 4 punkty;
€.95% - 100% - 6 punktéw;

4) Uczennice i uczniowie, ktérzy w okresie szkolnym poprzedzajacym proces rekrutacji
otrzymali co najmniej zachowanie poprawne. Kryterium punktowe:

a. Zachowanie wzorowe — 6 pkt;
b.Zachowanie bardzo dobre — 5 pkt;
c.Zachowanie dobre — 4 pkt;
d.Zachowanie poprawne — 3 pkt;

XIII. kurs inseminacji
1) uczennice i uczniowie aktualnie ksztalcacy sie na kierunku technik weterynarii,

uczennice i uczniowie ze $rednig ocen za okres poprzedzajacy proces rekrutacji co
najmniej 3,0. Kryterium punktowe:

a.Srednia ocen 3,0 — 3,49 — 1 pkt;

b.srednia ocen 3,5 — 3,99 - 2 pkt;

c.srednia ocen 4,00 — 4,49 — 3 pkt;

d.srednia ocen powyzej 4,49 — 4 pkt;

2) co najmniej 80% frekwencja na zajeciach szkolnych w ostatnim okresie
(weryfikowane na podstawie zapisow w dzienniku ocen lub/i wpisu w formularzu
zgloszeniowym). Kryterium punktowe:

a.80% - 84,9% - 2 punkty;
b.85% - 94,9% - 4 punkty;
€.95% - 100% - 6 punktéw;

3) Uczennice i uczniowie, ktérzy w okresie szkolnym poprzedzajacym proces rekrutacji
otrzymali co najmniej zachowanie poprawne. Kryterium punktowe:

a. Zachowanie wzorowe — 6 pkt;

b.Zachowanie bardzo dobre - 5 pkt;

¢. Zachowanie dobre — 4 pkt;

d.Zachowanie poprawne — 3 pkt;
XIV. warsztaty urbanistyczne

1) uczennice i uczniowie aktualnie ksztalcacy sie na kierunku technik architektury
krajobrazu;

2) uczennice i uczniowie ze $rednig ocen za okres poprzedzajacy proces rekrutacji co
najmniej 3,0. Kryterium punktowe:

a.$rednia ocen 3,0 - 3,49 — 1 pkt;
b.$rednia ocen 3,5 — 3,99 - 2 pkt;
c.$rednia ocen 4,00 — 4,49 - 3 pkt;
d.Srednia ocen powyzej 4,49 — 4 pkt;

3) co najmniej 80% frekwencja na zajeciach szkolnych w ostatnim okresie
(weryfikowane na podstawie zapiséw w dzienniku ocen lub/i wpisu w formularzu
zgloszeniowym). Kryterium punktowe:

a.80% - 84,9% - 2 punkty;
b.85% - 94,9% - 4 punkty;
€.95% - 100% - 6 punktéw;

4) Uczennice i uczniowie, ktérzy w okresie szkolnym poprzedzajacym proces rekrutacji
otrzymali ¢o najmniej zachowanie poprawne. Kryterium punktowe:

a.Zachowanie wzorowe — 6 pkt;
b.Zachowanie bardzo dobre — 5 pkt;
c.Zachowanie dobre — 4 pkt;
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d.Zachowanie poprawne — 3 pkt;

XV. warsztaty architektoniczne
1) uczennice i uczniowie aktualnie ksztalcacy si¢ na kierunku technik architektury

2)

3)

4)

krajobrazu,
uczennice i uczniowie ze $rednig ocen za okres poprzedzajacy proces rekrutacji co
najmniej 3,0. Kryterium punktowe:

a.$rednia ocen 3,0 — 3,49 — 1 pkt;

b.$rednia ocen 3,5 — 3,99 —~ 2 pkt;

c.$rednia ocen 4,00 — 4,49 — 3 pkt;

d.$rednia ocen powyzej 4,49 — 4 pkt;
co najmniej 80% frekwencja na zajgciach szkolnych w ostatnim okresie
(weryfikowane na podstawie zapisow w dzienniku ocen lub/i wpisu w formularzu
zgloszeniowym). Kryterium punktowe:

a.80% - 84,9% - 2 punkty;

b.85% - 94,9% - 4 punkty;

€.95% - 100% - 6 punktow;
Uczennice i uczniowie, ktérzy w okresie szkolnym poprzedzajacym proces rekrutacji
otrzymali co najmniej zachowanie poprawne. Kryterium punktowe:

a.Zachowanie wzorowe — 6 pkt;

b.Zachowanie bardzo dobre — 5 pkt;

c.Zachowanie dobre — 4 pkt;

d.Zachowanie poprawne — 3 pkt;

XVI. warsztaty ksztaltowania malej architektury

1)

2)

3)

4)

uczennice i uczniowie aktualnie ksztalcacy si¢ na kierunku technik architektury
krajobrazu;
uczennice i uczniowie ze Srednig ocen za okres poprzedzajacy proces rekrutacji co
najmniej 3,0. Kryterium punktowe:

a.$rednia ocen 3,0 — 3,49 — 1 pkt;

b.$rednia ocen 3,5 — 3,99 — 2 pkt;

c.srednia ocen 4,00 — 4,49 — 3 pkt;

d.$rednia ocen powyzej 4,49 — 4 pkt;
co najmniej 80% frekwencja na zajeciach szkolnych w ostatnim okresie
(weryfikowane na podstawie zapiséw w dzienniku ocen lub/i wpisu w formularzu
zgloszeniowym). Kryterium punktowe:

a.80% - 84,9% - 2 punkty;

b.85% - 94,9% - 4 punkty;

c.95% - 100% - 6 punktow;
Uczennice i uczniowie, ktérzy w okresie szkolnym poprzedzajacym proces rekrutacji
otrzymali co najmniej zachowanie poprawne. Kryterium punktowe:

a. Zachowanie wzorowe — 6 pkt;

b.Zachowanie bardzo dobre — 5 pkt;

¢.Zachowanie dobre — 4 pkt;

d.Zachowanie poprawne — 3 pkt;

5. Komisja rekrutacyjna przydzieli kandydatowi/kandydatce dodatkowe punkty, jesli spelni ponizsze

kryteria:

a. Posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci — 2 pkt;

b. Zamieszkanie na terenach wiejskich — 2 pkt;

c. Zachowanie wzorowe i/lub ocena celujaca na zajeciach praktycznych — 2 pkt;
d. Osiagnigcia szkolne i/lub pozaszkolne — 1 pkt;
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Z kazdym z kandydatéw/kandydatek zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna dotyczaca
motywacji ucznia/uczennicy do uczestnictwa w wybranej przez niego formie wsparcia — waga
punktowa: 1 — 10 pkt;

Uczennice i uczniowie maja prawo do udzialu w wigcej niz jednym rodzaju formy wsparcia
(z zastrzezeniem braku mozliwo$ci dwukrotnego udziatu w takich samych zajeciach).

Osoby, ktére z powodu braku miejsc nie zostaly zakwalifikowane do udzialu w Projekcie, zostaja
umieszczone na liscie rezerwowej. W razie skreslenia uczestnika / uczestniczki z listy, na jego
miejsce zostaje zakwalifikowany/zakwalifikowana kolejny/kolejna w rankingu uczen/ uczennica z
listy rezerwowe;j.

W przypadku uzyskania przez dwie lub wiecej oséb takiej samej liczby punktéw o kolejnosci na liscie
rankingowej rozstrzyga termin ztoZenia formularza zgloszeniowego w biurze projektu: pigtro 1, pokéj
nr 15 (ksiegowosé).

§4
Proces rekrutacji
Rekrutacja prowadzona jest w sposéb bezstronny, z poszanowaniem zasady réwnosci pici.
Rekrutacja do projektu przeprowadzana bedzie wg opracowanego harmonogramu na nastepujgce
formy wsparcia:
a. Kurs ECDL BASE (40 h) — 8 os6b (1 grupa);
b. Kurs ECDL STANDARD (80 h) — 8 0séb (1 grupa);
¢. kurs z nowoczesnych technik projektowania odziezy w programie ADOBE ILUSTRATOR
(25h) — 8 0s6b (1 grupa);
d. kurs Akademii CISCO - IT ESSENTIALS PC HARDWARE i SOFTWARE (100 h) — 8 oséb
(1 grupa);

e. Szkolenie/warsztaty z programowania - (30 h) — 20 os6b - (2 grupy po 10 oséb);

f. kurs PILOTAZU DRONOW — (25 h) — 10 oséb;

g. kurs kreowania wizerunku (20 h) — 14 0s6b (2 grupy po 7 0séb);

h. szkolenia branzowe (warsztaty) i wycieczki do firmy odziezowej w ramach klasy patronackiej
— 12 0s6b (4 grupy po 3 osoby);

i. staze w zakladach pracy — uczniowie z klas technikum: 42 uczniéw - lipiec, sierpier 2017 r.
oraz 42 uczniow - lipiec, sierpiefi 2018 r;

J. kurs projektowania w programie Auto Cad 40 k- 20 0s6b (2 grupy po 10 oséb);

k. kurs projektowania i obrébki zdjgé w programie Photoshop 60h- 20 oséb (2 grupy po 10
0s0b);

I kurs projektowania w programie Sketch Up 32 h- 20 0séb (2 grupy po 10 0séb);

m. kurs instruktorski dla behawiorystow 80h — 10 oséb

n. kurs inseminacji 40h — 20 oséb (2 grupy po 10 oséb);

0. Udzial uczniéw w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej - warsztaty urbanistyczne 20 h —
10 0s6b (2 grupy po 5 osdb);

p. Udziat uczniéw w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej - warsztaty architektoniczne

24h - 12 oséb (2 grupy po 6 0s6b);
q. Udziat uczniéw w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej - warsztaty ksztaltowania matej

architektury 16 h — 12 0séb. (2 grupy po 6 0s6b).
Rekrutacja bgdzie prowadzona wg harmonogramu.
Dopuszcza si¢ rekrutacj¢ uzupeiniajaca w trakcie roku szkolnego, o ile nie uniemozliwia tego
charakter zaje¢.
Informacje o ferminie rekrutacji (harmonogram rekrutacii) dostgpne begda na tablicy ogloszen
w siedzibie szkoty i/lub na stronie internetowej szkoty i/lub informacje¢ przekazywane bedg w formie
ustnej przez wychowawcow klas.
Uczniowie i uczennice ubiegajacy/ubiegajace si¢ o uczestnictwo w projekcie sktadajg formularz
zgloszeniowy (wzér zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu) do ksiggowosci - pokéj nr 15, 1 pietro,
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w terminie do dnia zakonhczenia naboru na dang forme wsparcia (kurs/szkolenie/warsztaty/staz)
okreslonego w harmonogramie rekrutacji. Pozostale dokumenty (zatgczniki, o ktéorych mowa w
formularzu) uczestnicy podpisuja w pierwszym dniu rozpoczgcia danej formy wsparcia, na ktora
zostali zakwalifikowani w wyniku rekrutacji.
W przypadku uchybien formalnych wymagan rekrutacji kandydat / kandydatka moze zostaé
poproszony bezposrednio lub droga mailowa, telefoniczng lub pisemnie o uzupeinienie brakéw
w dokumentacji w ciagu trzech dni roboczych.
Zgloszenia, ktére wplyna po terminie lub bgda miaty braki formalne, ktére nie zostaly uzupeinione
w ciggu 3 dni roboczych od wezwania do uzupetnienia nie beda rozpatrywane.
Dane zawarte w formularzu weryfikuje pod wzgledem formalnym osoba odpowiedzialna za
rekrutacje.
O zakwalifikowaniu ucznidéw/uczennic do danej formy wsparcia decyduje Komisja Rekrutacyjna na
podstawie niniejszego regulaminu.
W przypadku nie zrekrutowania planowanej liczby uczestnikdw / uczestniczek na konkretne szkolenie
/ kurs / warsztaty/staz, termin rekrutacji moze ulec wydtuzeniu o 2 tygodnie.
Komisja Rekrutacyjna w ciaggu 5 dni po zakonczeniu rekrutacji podejmuje decyzje
o zakwalifikowaniu do projektu uczennic i uczniéw speiniajacych wymogi formalne na wybrang
forme¢ wsparcia, w przypadku stazy w zakladach pracy: do 30 czerwca w 2017 roku i 29 czerwca w
2018 roku.
Komisja ustala listy osob zakwalifikowanych do projektu oraz listy oséb rezerwowych. Nastepnie
Komisja, za posrednictwem Szkolnego koordynatora zadan powiadamia uczniéw i uczennice
o zakwalifikowaniu do uczestnictwa w projekcie osobiscie, mailem lub telefonicznie.
Uczeft / uczennica zakwalifikowany/zakwalifikowana na do udzialu w projekcie moze zostaé
skreslony z listy uczestnikéw w przypadku:
- na wniosek nauczyciela/instruktora prowadzacego kurs/szkolenie/warsztaty lub wniosek Szkolnego
koordynatora zadan uzasadniony razacym naruszaniem zasad uczestnictwa w wybranej formie
wsparcia, .
- w przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia co najmniej 20% zajeg,
- samodzielnej rezygnacji uczestnika/uczestniczki,
Jednocze$nie w ww. przypadkach Beneficjent zastrzega sobie mozliwosé dochodzenia od
Uczestnika/Uczestniczki kosztéw jego/jej uczestnictwa w Projekcie.
Udziat danego/ej ucznia/uczennicy w Projekcie moze usta¢ réwniez w przypadku:
- skreslenia z listy uczniéw danej szkoty,
- przyczyn losowych (np. dtugotrwata choroba).
Skreslenia ucznia/uczennicy z listy uczestnikéw projektu w przypadkach, o ktérych mowa w ustepie
11 lub ustepie 12 dokonuje koordynator wpisujac réwnocze$nie na liste uczestniczek i uczestnikéw (o
ile jest to uzasadnione merytorycznie i mozliwe na danym etapie realizacji szkolenia / kursu /
warsztatow/stazu) osobg z listy rezerwowej, zakwalifikowang do zastapienia osoby skreslonej z listy.
Szkolny Koordynator zadafi informuje na pismie organ prowadzacy szkole o zdarzeniach, o ktérych
mowa w ust. 12, 13 i 14 niezwlocznie po zaistniatych zmianach.
W chwili rozpoczgcia pierwszej formy wsparcia kazdy z uczniéw/uczennic podpisuje:
» Deklaracje udziatu w projekcie - zatacznik nr 2;
» Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych -
zatacznik nr 3;
e Umowe uczestnictwa w projekcie - zatacznik nr 4;
e Dane uczestnikéw indywidualnych - zatgcznik nr 5;
oraz podaje dane osobowe zgodnie z zakresem danych osobowych uczestnikéw/uczestniczek
bioracych udziat w projektach realizowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 w zakresie osi priorytetowych VII-IX RPO WP
2014-2020.,
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18. Formularz zgloszeniowy, deklaracja uczestnictwa oraz pozostate zataczniki do regulaminu rekrutacji
dostepne sg w biurze projektu 1 pigtro, pokdj nr 15 (ksiggowos¢).
19. Regulamin rekrutacji dostepny jest na stronie internetowej projektu / szkoty / organu prowadzacego
szkole uczestniczaca w projekcie oraz w biurze projektu.
20. O pozytywnym ukoniczeniu danej formy wsparcia i jednoczesnie mozliwosci uzyskania zaswiadczenia
w tym zakresie $wiadczy:
a. Uczestnictwo w co najmniej 80% zajeé (w tym w skali wszystkich godzin — maksymalnie
20% nieobecnosci nieusprawiedliwionych);
b. W przypadku kurséw dajacych uprawnienia zawodowe — zgodnie z wymaganiami instytucji
certyfikujacych.

§5

Postanowienia kofncowe

1. Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dniem ........ 2017 roku.

2. Uczestniczka / uczestnik projektu ma obowigzek wypelniania ankiet ewaluacyjnych i uczestnictwa
w wybranych formach wsparcia w wyznaczonych terminach.

3. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg regulaminu rozstrzygane sg przez Kierownika projektu.

Zalaczniki:
1. Wzoér formularza zgloszeniowego;
2. Wzor deklaracji udziatu w projekcie;
3. Wz6r oswiadczenia uczestnika/uczestniczki projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych;
4. Os$wiadczenie uczestnika projektu;
Umowa uczestnictwa;
6. Dane uczestnikdw projektu.

W

Zatwierdzil:

Dyrektor: .

Koordynator: &[Q@m %M Uﬁz( é/@&(;‘/&é&,

ZESPOE SZKOL
LICEALNYCH I TECENICEZNYCH

im. Juliusza Slowackiego w Iarostawiu

37-500 Jarostaw, ul. 3 Maja nr TL( o
tel /ffax 16 621 83 38

NIP 792 18 88 035 REGON BS005A0M
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