Zaltacznik do

Uchwaty Nr 346/2016

Zarzadu Powiatu Jarostawskiego
z dnia 22 grudnia 2016 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
DOMU POD LIPAMI
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ
W RADYMNIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne:

§1

Podstawe prawng Regulaminu stanowi:
1) Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.J. Dz. U. z 2016 r. poz. 930
z po6zn. zm.)
2) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej
(tj. Dz. U.z 2016 r. poz. 575 z p6zn. zm.)
3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292 poz. 1720)

4)

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postepowaniu w sprawach nieletnich

(tj. Dz. U.z 2016 r. poz.1654)

5) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2013r. poz.885 z
pézn. zm. )

6) Statut Powiatu Jarostawskiego.

7) Niniejszy Regulamin Organizacyjny.

§2

Regulamin Organizacyjny okresla organizacje i zasady funkcjonowania Domu pod Lipami

Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Radymnie zwanej dalej Domem pod Lipami.

a)
b)

c)

zadania, zakres i poziom $wiadczonych ustug oraz prawa i obowiazki dzieci;
organizacje wewnetrzng Domu pod Lipami oraz zasady wykonywania funkcji
kierowniczych, planowania pracy, podpisywania pism i decyzji, organizacji
i odbywania narad, obiegu dokumentow oraz kontroli wewnetrznej i zewnetrznej;
zakres dziatania poszczeg6élnych stanowisk.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem, decyzje podejmuje Dyrektor
Domu pod Lipami.

§3

1. Dom pod Lipami jest placowka opickunczo-wychowawczg typu socjalizacyjnego,
catodobowa, przeznaczona dla 30 dzieci.



2. W Domu pod Lipami w przypadkach okreslonych w ustawie o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zast¢pczej, mogg przebywac dzieci oraz osoby od 10 do 25 roku zycia
pod warunkiem kontynuowania nauki.

3. Dom pod Lipami jest jednostkg budzetowa prowadzong przez Powiat Jarostawski,
nadzorowang przez Staroste Jarostawskiego.

4. Dom pod Lipami miesci sie przy ul. Mickiewicza 30 w Radymnie.

§4

Dom pod Lipami zapewnia calodobowg opieke i wychowanie dzieciom catkowicie
pozbawionym opieki rodzicielskiej, dla ktorych nie znaleziono rodzinnej pieczy zastepczej lub
rodziny adopcyjnej.

Rozdziat I1
Zasady dzialania i organizacja pracy Domu pod Lipami.

§5

1. Dom pod Lipami realizujagc dziatania opiekunczo- wychowawcze:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

zapewnia dziecku stabilne srodowisko wychowawcze, zaspokaja jego niezbedne
potrzeby, w szczegbdlnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne
i religijne,

realizuje przygotowany we wspOlpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku,
umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad
postanowi inaczej,

podejmuje dzialania w celu powrotu dziecka do rodziny,

zapewnia dziecku dostep do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku 1 mozliwosci
rozwojowych, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i przekonan oraz zabawy
I wypoczynku,

obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi,

pomaga w przygotowaniu do samodzielnego zycia,

szanuje tozsamo$¢ religijng 1 kulturowa,

chroni przed ponizajacym traktowaniem,

10) zapewnia korzystanie z przystugujacych §wiadczen zdrowotnych.

2. Dla kazdego dziecka prowadzi sig :

1) Kartg pobytu dziecka,

2) Plan pomocy dziecku na podstawie diagnozy psychofizycznej dziecka,
3) Karte udziatu w zajeciach specjalistycznych,

4) Arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

§6

1. Domem pod Lipami kieruje Dyrektor powotany i odwotywany przez Zarzad Powiatu.

2. W Domu pod Lipami zatrudnia si¢ ponadto:
1) wychowawcow,
2) psychologa,
3) pedagoga,



4) pracownika socjalnego,
5) pracownikow administracji i obstugi.

§7

Wszyscy pracownicy Domu pod Lipami sg pracownikami samorzgdowymi.

§8

1. W Domu pod Lipami dziata staty zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zwany
dalej Zespotem.

2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,

modyfikowanie planu pomocy dziecku,

monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowana sytuacja prawng
umozliwiajgca przysposobienie,

ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny biologicznej lub umieszczenia
w rodzinnej pieczy zast¢pczej,

informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwce dziatajacej na
podstawie przepisOw o systemie o$wiaty, dziatalno$ci leczniczej lub pomocy
spoteczne;.

3. W sktad Zespotu wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,

pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny

wychowawca bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym dziecka,
przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

lekarz 1 pielegniarka w miare indywidualnych potrzeb dziecka,

rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicow pozbawionych praw rodzicielskich

inna osoba; w szczegdlnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing biologiczng
dziecka lub przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

4. Do udzialu w posiedzeniu stalego Zespolu mogg by¢ zapraszani przedstawiciele: sadu,
powiatowego centrum pomocy rodzinie, osrodka pomocy spotecznej, policji, ochrony
zdrowia, instytucji o§wiatowych oraz przedstawiciele instytucji statutowo zajmujacych si¢
problematyka rodziny i dziecka a takze osoby bliskie dziecku.

5. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb nie rzadziej niz co pét
roku 1 formutuje na pisSmie wniosek dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka
w placowce 1 przesyta go do sadu.

Rozdzial 111
Organizacja wewnetrzna.

§9

Struktura organizacyjna Domu pod Lipami.



1. Praca Domu pod Lipami kieruje Dyrektor przy pomocy:
1) gtéwnego ksiegowego,

2) wychowawcow,

3) pracownikéw administracji i obshugi.

2. W sktad Domu pod Lipami wchodza nastgpujace komorki organizacyjne :
1) Dzial Ksiggowo — Administracyjny ( KA),
2) Dzial Obstugi ( DO),
3) Pracownik Socjalny ( PS),
4) Wychowawcy.

3. Szczegdlowa strukture organizacyjng oraz podlegltos¢ stuzbowa poszczegdlnych komoérek
organizacyjnych okresla schemat Domu pod Lipami, stanowigcy zalgcznik do niniejszego
Regulaminu.

§ 10
W komorkach organizacyjnych wystgpuja nastgpujace stanowiska pracy:
1. Dziat Ksiggowo —Administracyjny
1) glowny ksiggowy
2) referent administracyjny
3) intendent

2. Dziat Obstugi
1) magazynier pelnigcy obowiazki kasjera
2) kucharz
3) praczka
4) sprzataczka
5) konserwator/ kierowca

3. Pracownik socjalny stanowi samodzielne stanowisko podlegte bezposrednio Dyrektorowi.

§ 11
Zasady wykonywania funkcji kierowniczych, planowania pracy, podpisywania pism,
organizacji odbywania narad, obiegu dokumentow oraz kontroli wewnetrznej.

1. Stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikow jest Dyrektor Domu pod Lipami.
2. W razie nieobecnosci jego obowiazki przejmuje spoteczny zastgpca.

3. Pracownicy bezposrednio podlegli Dyrektorowi, odpowiedzialni sa przed nim za nalezyta

organizacj¢ 1sprawne wykonywanie powierzonych im zadan, a w szczego6lnosci za:

1) wlasciwg realizacj¢ zadan okreslonych w ustawach i przepisach wykonawczych oraz w
przepisach samorzadowych,

2) nalezyta organizacje¢ pracy na powierzonych stanowiskach i Systematyczne jej
usprawnianie,

3) przestrzeganie zasad celowosci, oszczgdnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu
srodkéw finansowych,



4) zgodno$¢ podpisywanych i aprobowanych pism, decyzji, postanowien i uméw
Z przepisami prawa, interesem publicznym 1 wytycznymi samorzadu powiatowego.

4. Planowanie pracy stanowisk merytorycznych shuzy organizacyjnemu zabezpieczeniu
realizacji celow Domu pod Lipami.

5. Dziatalno$¢ Domu pod Lipami oparta jest na planie rocznym.

6. Oprocz planu rocznego merytoryczne stanowiska pracy opracowujg szczegdtowe
miesi¢czne / kwartalne plany pracy.

7. Realizacje poszczegdlnych plandw pracy kontroluje Dyrektor Domu pod Lipami osobiscie
lub przez upowaznionego imiennie pracownika.

§ 12
Do wylacznej kompetencji Dyrektora nalezy:

1) organizacja dziatalnosci Domu pod Lipami,
2) reprezentowanie Domu pod Lipami i kierowanie jego sprawami biezacymi,
3) podejmowanie dziatan kadrowych.

§ 13
1. Integralng cze$¢ miesiecznych/kwartalnych planéw pracy stanowi plan kontroli
wewnetrzne;j.

2. Postepowanie kontrolne polega na ustaleniu faktow dotyczacych kontrolowanej jednostki
organizacyjnej Domu pod Lipami lub stanowiska pracy, poprzez:
1) sprawdzenie pod wzgledem formalnym i merytorycznym dokumentow,
2) obserwacje  biezacego toku pracy osob zatrudnionych na poszczegdlnych
stanowiskach,
3) wystuchiwanie skarg i uwag.

3. Kontrolg wewnetrzna sprawuje Dyrektor Domu pod Lipami osobiscie lub przez imiennie
upowaznionego pracownika.

4. Z przebiegu kontroli osoba kontrolujgca sporzadza w zaleznos$ci od jej wynikow:
1) protokot,
2) sprawozdanie,
3) notatke stuzbowa.

5. Pracownicy Domu pod Lipami rozpatruja sktadane skargi i wnioski, zgodnie z KPA, ustawg
0 pomocy spotecznej oraz innymi aktami prawnymi.

6. Pisma o charakterze merytorycznym podpisuje Dyrektor Domu pod Lipami lub inna osoba
w upowaznionym przez niego zakresie.



7. Pracownicy merytoryczni upowaznieni s3a do podpisywania pism o charakterze
porzadkowym, zwracajac si¢ o informacje, wyjasnienia i uzupetlienia w prowadzonych
przez siebie sprawach.

8. Narady pracownikow Domu organizowane sg w zaleznosci od potrzeb ustalanych przez
Dyrektora. Narady protokotuje osoba wyznaczona przez Dyrektora, a protokoty z narad
przechowuje Dyrektor. Za prawidtowg organizacje narad odpowiada Dyrektor .

9. Narady moga by¢ taczone ze szkoleniami pracownikow.

§ 14

Zakresy dzialania poszczegolnych stanowisk pracy.

1. Do wspélnych zadan wszystkich stanowisk pracy nalezy:

1)

2)
3)

4)

wykonywanie zadan okre§lonych w aktach prawnych oraz w uchwatach samorzadu
powiatowego,

przygotowywanie projektow pism do zatwierdzenia i podpisania przez Dyrektora,
rozpatrywanie skarg i zazalen wnoszonych w zakresie dziatania swojego stanowiska,
o ile nie dotycza one bezposrednio pracownika,

wspotdziatanie z innymi stanowiskami pracy, ze Starostwem Powiatowym,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, organami administracji publicznej,
organizacjami spotecznymi , fundacjami oraz osobami prawnymi i fizycznymi, a takze
innymi instytucjami w zakresie realizowanych zadan.

2. Pracownicy Domu pod Lipami ponoszg osobistg odpowiedzialno$¢ za:

1)
2)

3)
4)

prawidtowe organizowanie i funkcjonowanie swojego stanowiska pracy,
nalezyte wykonywanie zadan i zatatwianie spraw w sposob kulturalny, zgodnie
Z przepisami prawa , interesem publicznym 1 stusznym interesem stron,
przestrzeganie dyscypliny pracy,
zachowanie w tajemnicy informacji o osobach i sprawach powzietych w toku
wykonywania czynno$ci stuzbowych.

§ 15

Do zadan poszczegolnych stanowisk pracy nalezy:

1. Dziat Ksiggowo — administracyjny:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

opracowywanie projektow plandéw finansowych oraz ich zmian,

racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na wykonywanie
zadan Domu pod Lipami w oparciu o plan finansowo — rzeczowy,

organizowanie oraz przeprowadzanie wewnetrznej kontroli finansowej,

prowadzenie kasy,

prowadzenie ewidencji warto§ciowej sktadnikow majatkowych,

dokonywanie rocznej analizy ekonomicznej oraz tematycznych analiz okresowych,
sporzadzanie sprawozdawczosci (miesigcznej, kwartalnej, rocznej) srodkow Funduszu
Swiadczen Socjalnych, wynagrodzen , podatkow i ubezpieczen.

prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow,

prowadzenie ewidencji czasu pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) prowadzenie ewidencji urlopéw wypoczynkowych i dokumentacji w tym zakresie,
11) prowadzenie sprawozdawczo$ci z zakresu zatrudnienia,

12) sprawowanie kontroli dyscypliny pracy,

13) prowadzenie zaopatrzenia.



2. Dziat Obstugi:
1) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania kuchni, pralni, kottowni,
2) utrzymywanie pomieszczen, obiektow, instalacji, maszyn i urzadzen w nalezytym stanie
technicznym,
3) przestrzeganie przepisow BHP, p.poz oraz OC i kontrola ich realizaciji,
4) prowadzenie gospodarki magazynowej i energetycznej.

3. Wychowawcy:

1) zapewnienie dziecku opieki oraz zaspokojenie niezbednych potrzeb bytowych,
rozwojowych w tym emocjonalnych, spotecznych, religijnych co najmniej na poziomie
j obowiazujacego standardu wychowania i opieki,

2) wspieranie rozwoju dziecka przez umozliwienie ksztalcenia, rozwoj zainteresowan
1 indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych,

3) prowadzenie indywidualnej pracy z dzieckiem oraz pracy z grupa dzieci,

4) udziat w pracach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

5) realizowanie zadan wynikajacych z planu pomocy dziecku oraz prowadzenie Kkarty
pobytu dziecka,

6) wspolpraca z rodzing biologiczng dziecka oraz osobami biorgcymi udziat w procesie
wychowawczym, z sagdem i innymi instytucjami.

4. Psycholog:
1) odpowiada za diagnoze indywidualng dziecka,
2) prowadzi zajgcia terapeutyczne,
3) poradnictwo psychologiczne dla rodzicow biologicznych dzieci przebywajacych
w Domu pod Lipami.

5. Pracownik socjalny:
1) inicjowanie dziatan niezbednych do unormowania sytuacji rodzinnej i umozliwienie
powrotu do niej wychowanka,
2) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych,
3) prowadzenie spraw socjalnych wychowankow.

§ 16

Kwalifikacje i obowigzki pracownikow

1. Dyrektorem Domu pod Lipami moze by¢ osoba , ktora posiada:
a) tytul zawodowy magistra lub tytut rownorzedny: na kierunku pedagogika, pedagogika
specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje
resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo- wychowawcza, albo na dowolnym
kierunku, uzupetiony studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk
0 rodzinie lub resocjalizaciji,
b) posiada co najmniej 3-letni staz W instytucji zajmujace;j si¢ pracg z dzie¢mi lub rodzing
albo udokumentowane doswiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzina,
C) nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,
d) wypelia obowigzek alimentacyjny- w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytulu egzekucyjnego,



[EEN

e)

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe,
f) jest zdolna do kierowania placowka opiekunczo- wychowawczg, co zostato
potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do pehienia tej funkcji.

Dyrektor organizujac prac¢ Domu pod Lipami, umozliwia pracownikom ustawiczne

doksztalcanie i informuje ich o podstawowych zagadnieniach pedagogicznych zwigzanych
z funkcjonowaniem placowki.

Dyrektor odpowiada za catoksztatt pracy Domu pod Lipami i reprezentuje go na zewnatrz.

Dyrektor zwotuje 1 prowadzi zebrania pracownikow pedagogicznych.

§17

. Dom pod Lipami zatrudnia specjalistow o nastepujacych kwalifikacjach:

1)

2)
3)

4)

5)

wychowawcow — absolwentéow studiow wyzszych o preferowanych Kierunkach
pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na
innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike
opiekunczo- wychowawczg albo na dowolnym kierunku, uzupelione studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji,
pedagoga — tytut zawodowy magistra na kierunku pedagogika lub pedagogika specjalna,
psychologa - prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu ustawy z dnia
8 czerwca 2001r. o zwodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologow,
osobe prowadzaca terapie - udokumentowane przygotowanie do prowadzenia terapii
o profilu potrzebnym w pracy z dzieckiem i rodzina,

pracownika socjalnego — wyksztatcenie wyzsze uprawniajace do wykonywania zawodu.

§18

2. W placodwce opiekunczo- wychowawczej moze pracowac osoba, ktora:

1) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona,

2) wypehia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytulu egzekucyjnego,

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

4) jest zdolna do pracy w placoéwce opiekunczo- wychowawcze, co zostato
potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do tej pracy.

3. Dom pod Lipami zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi niezbednych do realizacji
zadan, ktorych ze wzgledu na bezpieczenstwo lub obowigzek posiadania okreslonych
prawem szczegdlnych uprawnien nie mozna powierzy¢ dzieciom i wychowawcom. Zakres
ich czynnosci okresla Dyrektor Domu pod Lipami.

§19

1. Dziatalno$¢ Domu pod Lipami moze by¢ uzupetniona pracg wolontariuszy, ktorej celem jest
w szczegblnosci:

1)
2)

rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w placowce,
wsparcie pracy wychowawcow poprzez organizowanie kot zainteresowan i rozwijanie
indywidualnych zdolnosci dzieci,



3) zapoznanie Srodowiska lokalnego z problemami placowki,
4) promocja idei wolontariatu.
2. Wolontariuszem w Domu pod Lipami moze by¢ osoba, ktora:
1) nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,
2) wypelnia obowigzek alimentacyjny- w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytulu egzekucyjnego,
3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
4) jest zdolna do pracy w placowce opiekunczo- wychowawcze, co zostato potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do tej pracy.

3. Wolontariusz wykonuje prace pod nadzorem Dyrektora lub wychowawcy wyznaczonego
przez Dyrektora.

4. Dyrektor Domu pod Lipami zawiera z wolontariuszem umowe, w ktorej okre$la sig:
1) zakres zadan, ktorych podejmuje si¢ wolontariusz, oraz czas trwania wspotpracy,
2) zobowigzanie wolontariusza do dzialania w porozumieniu z osobami, o ktorych mowa
w ust. 3,
3) zobowigzanie do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znajdujacych
si¢ w placowce.

5. Na wniosek wolontariusza Dyrektor wydaje opini¢ o jego pracy na rzecz Domu pod Lipami.

Rozdzial IV
Wychowankowie. Zasady i tryb kwalifikowania oraz kierowania.

§ 20
1. Do Domu pod Lipami dzieci kieruje powiat wlasciwy ze wzglgdu na miejsce zamieszkania
dziecka.
2. Podstawg skierowania dziecka do Domu pod Lipami jest:
1) orzeczenie sadu,
2) wniosek rodzicow, opiekunow prawnych lub matoletniego
3. Do skierowania do Domu pod Lipami powinny by¢ dotaczone:
1) odpis aktu urodzenia a w przypadku sierot lub poétsierot- rowniez akt zgonu zmartego
rodzica,
2) orzeczenie sagdu o umieszczeniu dziecka w placowce albo wniosek rodzicow, dziecka
lub osoby trzeciej o umieszczenie dziecka w placowce,
3) dokumentacje o stanie zdrowia dziecka, w tym karte szczepien,
4) dokumenty szkolne, w szczegdlnosci $wiadectwo szkolne,
5) aktualny wywiad $rodowiskowy wraz ze szczegdétowym opisem sytuacji dziecka oraz
dokumentacja dotychczasowych dziatan podjetych wobec dziecka i rodziny.
4. Przyjmowanie dzieci do placéwki odbywa si¢ w kazdym czasie.
5. Dom pod Lipami jest obowiagzany przyja¢ bez skierowania oraz przedstawicieli
ustawowych lub bez orzeczenia sadu kazde dziecko w wieku ponizej 13 lat i zapewni¢ mu
opieke do czasu wyjasnienia sytuacji w przypadkach wymagajacych natychmiastowego
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12.

3.

zapewnienia dziecku opieki — na polecenie s¢dziego, doprowadzone przez policje, szkole
lub osoby stwierdzajace porzucenie dziecka, zagrozenie jego zycia lub zdrowia.

Dyrektor zobowigzany jest powiadomi¢ niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 24 godzin
wlasciwy sad rodzinny oraz powiatowe centrum pomocy rodzinie

Dom pod Lipami przyjmuje dzieci w wicku od 10 do 25 lat niezaleznie od miejsca
zamieszkania.

Umieszczenie dziecka ponizej 10 roku zycia w placowce opiekunczo- wychowawczej jest
mozliwe w przypadku , gdy w danej placowce opiekunczo- wychowawczej umieszczona
jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych wyjatkowych przypadkach, szczegodlnie
gdy przemawia za tym stan jego zdrowia lub dotyczy to rodzenstwa.

W uzasadnionych przypadkach przyjecie dziecka bez skierowania moze nastgpic¢ na
whniosek dziecka, jego rodzicow lub opiekuna prawnego, w miar¢ posiadania wolnych
miejsc , jednakze w liczbie nie wigkszej niz 15 % miejsc przeznaczonych dla dzieci objetych
opiekg catodobowa. Rodzice maloletniego, sktadajacy wniosek o przyjecie do placowki,
sprawujacy nad nim chociazby ograniczong wtadz¢ rodzicielska wyrazajg pisemng zgode na
objecie dziecka okreslong forma opieki.

. Cigza maloletniej nie stanowi powodu odmowy przyjecia do placowki.
. Dyrektor Domu pod Lipami wspoélnie z PCPR podejmuje niezbedne dziatania zmierzajace

do uregulowania sytuacji dziecka.

Dyrektor w terminie 18 miesigcy od dnia umieszczenia dziecka w placowce sktada do
wlasciwego sadu wniosek wraz z uzasadnieniem o wszczecie z urzgdu postepowania
o wydanie zarzadzen wobec dziecka celem zbadania zaistnienia warunkow
umozliwiajacych jego powr6ét do rodziny Iub umieszczenie go w rodzinie
przysposabiajace;.

§ 21
Pobyt w Domu pod Lipami ustaje w przypadku:
1) powrotu dziecka do rodzicow,
2) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki,
3) usamodzielnienia si¢ dziecka,
4) orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu dziecka w placowce.

W przypadku samowolnego opuszczenia placowki przez dziecko lub nie zgloszenia si¢
dziecka w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci Dyrektor Domu pod
Lipami przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce oraz powiadamia w ciggu 24 godzin
rodzicow, opiekuna prawnego dziecka, policje, sad rodzinny nadzorujacy wykonane
orzeczenie oraz MOPS lub PCPR.

W przypadku nieusprawiedliwionej niecobecnos$ci dziecka w Domu pod Lipami, Dyrektor

1) przeprowadza postegpowanie wyjasniajace,
2) powiadamia w ciggu 24 godzin rodzicow lub opiekundéw prawnych dziecka, policje, sad,

ktory orzekt o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej, asystenta rodziny, powiatowe
centrum pomocy rodzinie.

4. Osobe, ktora ukonczyta 18 rok zycia, w przypadku samowolnego opuszczenia placowki lub
razacego naruszenia zasad wspotzycia w placowce, Dyrektor moze wykresli¢
z ewidencji przybywajacych w Domu pod Lipami oraz odmoéwi¢ ponownego przyjecia.
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1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

Rozdzial V
Standard wychowania i opieki.

§ 22

1. Dziecku umieszczonemu w placowce opiekunczo- wychowawczej zapewnia si¢:

wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych lub stanu
zdrowia,

dostep do opieki zdrowotnej 1 zaopatrzenie w produkty lecznicze,

zaopatrzenie w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby
medyczne wraz z pokryciem udzialu Srodkow wilasnych dziecka, dostep do zajgl
wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych i rewalidacyjnych, o ile takie
sg wskazane dla dziecka,

wyposazenie w: odziez, obuwie, bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku, zabawki
odpowiednie do wieku rozwojowego, srodki higieny osobiste;j,

zaopatrzenie podreczniki, pomoce i przybory szkolne,

kwote pieni¢zng do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej wysokos¢,
nie nizsza niz 1% i nie wyzsza niz 8 % kwoty odpowiadajacej kwocie, o ktorej mowa
w art.80 ust.1 pkt 2 ustawy, ustala co miesigc dyrektor placowki ,

dostep przez cala dobg do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojow,
dostep do nauki, ktéora w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa si¢ w: w szkolach poza
placéwka opiekunczo-wychowawcza lub w systemie nauczania indywidualnego,

pomoc w nauce, w szczeg6lnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare potrzeby
przez udzial w zajgciach wyréwnawczych,

10) uczestnictwo w miar¢ mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno- sportowych,
11) optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscia,

w ktorej znajduje si¢ placowka,

12) Pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placowka.

§ 23

1. Dom pod Lipami realizuje swoje dziatania przez:

1) umozliwienie dzieciom regularnych, osobistych 1 bezposrednich kontaktéw
z rodzicami oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych sad zakazat
lub ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktow z dzieckiem,
2) wspoOtprace w szczegodlnosci z:
a) powiatowymi centrami pomocy rodzinie i osrodkami pomocy spotecznej,
wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicow dzieci,
b) osrodkami adopcyjno — opiekunczymi prowadzgcymi poradnictwo i terapie dla
rodzicow dzieci,
€) szkotami , do ktérych uczeszczajg i szkotami , do ktorych uczeszczaty dzieci przed
umieszczeniem ich w placowce,
d) sadami rodzinnymi,
e) kuratorami sgdowymi,
f) organizacjami zajmujgcymi si¢ statutowo pomocg rodzinom, dziatajagcymi
w srodowisku rodzicoéw dzieci,
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g) wilasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania oraz deklarowana przynalezno$¢
wyznaniowg rodzicéw 1 siedzibe placowki parafiami Kosciota katolickiego
1 jednostkami organizacyjnymi innych kosciolow i zwigzkow wyznaniowych.

§ 24
1. Jezeli w Domu pod Lipami przebywa wychowanka bedaca w cigzy, a placowka ta nie moze
zapewni¢ odpowiednich warunkéw zabezpieczajgcych jej potrzeby wynikajace z tego stanu,
moze ona starac si¢ o skierowanie takiej wychowanki do domu dla matek z matoletnimi dzie¢mi
1 kobiet w cigzy.

2. Stosownie do sytuacji prawnej matoletniej wychowanki w cigzy dyrektor Domu pod Lipami
powiadamia o stanie cigzy matoletniej wychowanki jej rodzicow , opiekuna prawnego lub sad
rodzinny.
§ 25
1. Wobec bezskutecznosci dziatan na rzecz powrotu dziecka do rodziny dom podejmuje
starania o umieszczenie go w rodzinnej opiece zastepczej lub w rodzinie przysposabiajace;.

2. Placowka w celu umieszczenia dziecka w rodzinnej opiece zast¢pczej wspolpracuje
w szczegblnosci z:

1) sadem

2) powiatowym centrum pomocy rodzinie,

3) rodzing, asystentem rodziny,

4) organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej

5) o$rodkiem adopcyjno — opiekunczym

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe.

§ 26
Prawa i obowigzki pracownikoéw reguluja:
1) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( tj. Dz. U.
z 2016 r. poz.902),
2) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj.Dz.U.z2014 r.poz.1786)

§ 27
Zmiany Regulaminu wymagaja zachowania formy pisemnej oraz trybu przewidzianego dla
jego ustalenia.
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