UCHWALA NR 399/2026
ZARZADU POWIATU JAROSLAWSKIEGO
z dnia 30 stycznia 2026 r.

w sprawie podejmowania czynnosci zwiazanych ze zlozeniem wniosku o dofinansowanie
oraz realizacja projektu pn. ,,Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu” w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 Priorytet 7 FEPK.07
Kapital ludzki gotowy do zmian Dzialanie FEPK.07.08 Wsparcie procesow adaptacyjnych
i modernizacyjnych pracownikow oraz przedsi¢biorcow

Dziatajac na podstawie art. 4 ust.1 pkt 17 oraz 19 1 art. 32 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2025 1. poz. 1684 z p6zn. zm.) oraz art. 38
ust. 1 pkt 27 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(t.j. Dz. U. 22025 r. poz. 620 z pézn. zm.).

Zarzad Powiatu Jarostawskiego postanawia, co nastepuje:

§1
Upowaznia si¢ Pana Jarostawa Czgstke — Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu do:
1. Zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu pn. ,,Wsparcie proceséw adaptacyjnych
1 modernizacyjnych pracownikow Powiatowego Urzgdu Pracy w Jarostawiu” w ramach
naboru FEPK.07.08-1P.01-002/25 Priorytet 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian
Dziatanie FEPK.07.08 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych
pracownikOw oraz przedsigbiorcow, w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.
2. Wycofania wniosku o dofinansowanie projektu.
Prowadzenia negocjacji z IP WUP.
4. Przedstawienia wyjasnien, wprowadzenia korekt do wniosku o dofinansowanie projektu

[99)

pn. ,,Wsparcie procesOw adaptacyjnych 1 modernizacyjnych pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu” w ramach naboru FEPK.07.08-1P.01-002/25
Priorytet 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian Dziatanie FEPK.07.08 Wsparcie
procesow adaptacyjnych 1 modernizacyjnych pracownikéw oraz przedsigbiorcow,
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027
na wezwanie [P WUP.

5. Zawarcia z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie umowy o dofinansowanie
projektu pn. ,,Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu” w ramach naboru FEPK.07.08-1P.01-002/25
Priorytet 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian Dziatanie FEPK.07.08 Wsparcie
procesow adaptacyjnych 1 modernizacyjnych pracownikow oraz przedsigbiorcow,
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027
w imieniu Powiatu Jarostawskiego/Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu.

6. Sktadania (o ile dotyczy) w poszczegdlnych latach obowigzywania tej umowy wniosku



o dofinansowanie projektu pn. ,,Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Jaroslawiu” w ramach naboru
FEPK.07.08-IP.01-002/25 Priorytet 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian
Dziatanie FEPK.07.08 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych
pracownikow oraz przedsigbiorcow, w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

7. Sktadania wnioskow o ptatnosc.

8. Dokonywania aneksOw na ustalonych przez siebie warunkach zmian umowy
o dofinansowanie projektu pn. ,,Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu” w ramach naboru
FEPK.07.08-IP.01-002/25 Priorytet 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian
Dziatanie FEPK.07.08 Wsparcie procesoOw adaptacyjnych i1 modernizacyjnych
pracownikoOw oraz przedsigbiorcow, w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

9. Potwierdzenia kopii dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu za zgodnos$c
z oryginatem.

10. Sktadania wszelkich os$wiadczen woli zwigzanych z wykonywaniem umowy
o dofinansowanie projektu i dokonywania innych czynnos$ci koniecznych do realizacji
projektu.

§2
Upowaznienie wygasa z chwilg cofnigcia upowaznienia, zmiany stanowiska pracy, ustania
stosunku pracy lub zakonczenia wszelkich czynnosci niezbednych do ostatecznego rozliczenia
projektu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Zarzadu Powiatu Jaroslawskiego

Kamil Dziukiewicz



Uzasadnienie

Rada Powiatu Jarostawskiego podjeta uchwatg, w ktorej wyrazita zgode na przystgpienie przez
Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu do realizacji projektu pn. ,,Wsparcie proceséw adaptacyjnych
i modernizacyjnych pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu” w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 Priorytet 7 FEPK.07 Kapital ludzki
gotowy do zmian Dziatanie FEPK.07.08 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych
pracownikow oraz przedsigbiorcow.

Wykonanie tej uchwaty zgodnie z art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym zostato powierzone Zarzadowi Powiatu Jarostawskiego.

Projekt swoja realizacjg bedzie obejmowat adaptacje srodowiska pracy urzedu pracy do potrzeb roznych
grup pracownikow, w tym upowszechnianie zachowan proekologicznych m. in. poprzez:
1) rozwoj i adaptacje srodowiska pracy i dostosowanie miejsc pracy do potrzeb osob starszych;

2) wsparcie pracownikow we wprowadzaniu elastycznych form zatrudnienia.

Szczegolowe informacje dot. projektu:

Nazwa projektu: ,,Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikow Powiatowego
Urzegdu Pracy w Jarostawiu” w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia
2021-2027 Priorytet 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian Dziatanie FEPK.07.08 Wsparcie
procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikow oraz przedsi¢biorcow.

Okres realizacji: od 01.10.2025 r. do 30.09.2027 r. (Wniosek o dofinansowanie projektu zostat ztozony
30.05.2025 r. W zwiagzku ze znaczng ilo$cig i zlozonoscig wnioskow w naborze Wojewodzki Urzad
Pracy w Rzeszowie przedtuzyl procedur¢ oceny wnioskdw o dofinansowanie projektow, dlatego
rzeczywisty okres realizacji projektu ulegnie przesunigciu).

Wartos¢ projektu: 750 000,00 zi
Wartos¢ wktadu wiasnego: 112 500,00 zi

Projekt swoja realizacjg bedzie obejmowat adaptacje Srodowiska pracy urzedu pracy do potrzeb roznych
grup pracownikdéw, w tym upowszechnianie zachowan proekologicznych.

Formy dziatan, jakie beda realizowane w projekcie, to m.in.:

a) wsparcie z zakresu wydtuzania aktywnosci zawodowej i przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu
dla kadry zarzadzajacej i pracownikow;

b) adaptacja miejsc pracy do potrzeb réznych grup pracownikow, w szczegoélnosci kobiet, osob
starszych, 0sob z problemami zdrowotnymi, 0s6b z niepetnosprawnos$ciami;

¢) organizacja przestrzeni poprawiajacej warunki pracy.

Zadania przewidziane w ramach projektu:

Zadanie 1. Organizacja przestrzeni sprzyjajacej poprawie komunikacji i integracji miedzypokoleniowe;j
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu.

Zadanie 2. Adaptacja i modernizacja stanowisk pracy w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Jarostawiu.
Zadanie 3. Adaptacja powierzchni wspolnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu.



