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Sprawozdanie merytoryczno- finansowe z dziatalnosci ~ Warsztatu Terapii Zajeciowe]

Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto

w Jarostawiu za 2019 rok.

1 Nazwa i adres: Warsztat Terapii Zajeciowej Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob

z Niepelnosprawnoscia Intelektualng Koto w Jarostawiu ul 3 Maja 39, 37 —500 Jarostaw.

Obszar dziatania obejmowat rehabilitacjg osoby z:
Powiatu jarostawskiego, przeworskiego i przemyskiego.

Gmina: Przeworsk, Pawlosiow, Kanczuga, Radymno, miasto Radymno, Jarostaw, Laszki,

Wiazownica, Chtopice, Zarzecze, Sieniawa, Zurawica, Kanczuga.

Liczba pomieszczen zajmowanych przez Warsztat Terapii Zajeciowej: 34 w tym 4
pomieszczenia wspolnie uzytkowane z Srodowiskowym Domem Samopomocy):

powierzchnia WTZ wynosita 510,95 m*

W 2019 roku Warsztat byt czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 6:30 — 16%
w sytuacjach wyjatkowych , wydluzano czas pracy zgodnie z potrzebami uczestnikow czy ich
rodzicow, uczestnicy mieli obowigzek przebywaé w warsztacie 7 godzin dziennie oraz 35
godzin tygodniowo. Warsztat Terapii Zajgciowe] obejmowat rehabilitacja w 2019 roku 50
uczestnikow powyzej 18 roku zycia posiadajacych aktualne orzeczenia o niepetnosprawnosci
w stopniu umiarkowanym i znacznym. W Warsztacie prowadzona byta rehabilitacja
spoteczna i zawodowa dla 0sob ze schorzeniem wiodacym jakim jest niepetnosprawnos$¢
intelektualna oraz wspottowarzyszacymi zaburzeniami takimi jak: choroby psychiczne,
dysfunkcie mowy, dysfunkcje narzadu wzroku, choroby kardiologiczne, choroby
endokrynologiczne, narzadu ruchu, epilepsja, choroby neurologiczne, zespol Downa,

spektrum autyzmu, choroby genetyczne.

Rok 2019 w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Jarostawiu. Przede wszystkim byly to
zmiany zwigzane z podjeciem zatrudnienia przez 8 uczestnikow zarbwno na otwartym jak
i chronionym rynkiem pracy oraz przejéciem 1 uczestniczki do Srodowiskowego Domu
Samopomocy ze wzgledu na brak efektow w rehabilitacji zawodowej i spolecznej. Na 10
pracowni funkcjonujacych w Warsztacie uczestnicy trzech pracowni odbywali nieodptatng
praktyke zawodowa realizujac zatozenia indywidualnego programu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej, praktyki odbywaty sie w zakladach pracy chronionej jak i otwartym rynkiem

pracy, przy WSp&I’CiU frenera pracy.




Pracownia gospodarstwa domowego odbywata praktyke w kuchni Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej przy ul Konfederackiej 13, 37-500 Jarostaw oraz w Zespole Placoéwek
Oswiatowo- Wychowawczych z siedziba przy ul. Rejmonta 1, 37-500 Jarostaw. Podczas
praktyk zwracano uwage na zapoznanie si¢ i przestrzeganie przepisow BHP, uczestnicy
przeszkoleni zostali do zachowywania bezpieczefistwa na stanowisku pomoc kuchenna,
zapoznali si¢ z obstugg profesjonalnych urzadzen znajdujacych sie w kuchni nabyli
umiejetnosci obrébki wstepnej warzyw i owocow (mycie , obieranie , krojenie w kostke,
plastry, stupki. Brali czynny udziat w przygotowaniu dan obiadowych. Zwigkszyla sie
umiejetnos¢ wspolpracy z iﬁnymi pracownikami, przejazdu komunikacja miejska oraz
orientacja w terenie,

Uczestnicy pracowni ustug porzadkowych praktyke odbywali wg grafiku codziennie w innym
miejscu tj.; NSPP Wilsona 6 ¢, OREW, ZAZ kuchnia za parkiem ul Konfederacka 13,
Zespole Placowek Oswiatowo- Wychowawczych z siedziba przy ul. Rejmonta 1, 37-500
Jarostaw, Lancz Bar Europejskie Klimaty Kasprowicza 5, Zaktad Aktywnosci Zawodowej
Zwierzyniecka 14. Podczas praktyki uczestnicy zapoznawali si¢ ze sprzetem i Srodkami
czystosci uzywanymi do utrzymania porzadku w bpomieszczeniach oraz nabywali
umiejetnosci w  sprzataniu. Nauczyli si¢ dozowa¢ i dobiera¢ odpowiednie $rodki do
sprzgtania, odkazania. Szczegdlny nacisk polozono na przestrzeganie zmiany odziezy
roboczej, dobor odpowiednich srodkéw i narzedzi do konkretnego zadania, zwracano uwage
na wihasciwe zachowanie, wspdlprace i uzywanie zwrotdw grzeczno$ciowych zalozenia
w wiekszosci zostaly zrealizowane.

Pracownia ogrodnicza praktykowata przy Spotdzielni Socjalnej ,,Ogrod Dokumentéw” oraz
Jarostawskim Przedsigbiorstwie Komunalnym gdzie uczestnicy nabywali umiejetnosci
z zakresu prac ogrodniczo — porzadkowych pielegnacji ogrodow — nasadzanie, pielegnacja
roslin, przesadzaniu i sadzeniu rolin, przecinanie, formowanie krzewow i drzew, grabieniu,
koszeniu trawnikow, nabyli umiej¢tnoSci z zakresu obstugi sprzetu ogrodniczego tj.
dmuchawa, kosiarka, nozyce elektryczne oraz obstugi drobnego sprzetu ogrodniczego. Dbali
o teren zielony obok budynku warsztatu prace te polegaly na koszeniu trawnikow, grabieniu,
przecinaniu drzew 1 krzewow ozdobnych. Przy niektorych czynnosciach uczestnicy wymagali
wsparcia trenera zarowno w instrukcji stownej jak i pokazowe;j.

Odbywaty si¢ tez indywidualne probki pracy i praktyki zawodowe przy wsparciu trenera
pracy zaréowno w zaktadach pracy chronionej. Uczestnicy byli przygotowywani na
stanowiska tj.; pracownik produkcyjno— ustugowy, pracownik porzadkowy, pomoc kuchenna,

pomoc cukiernika, pracownik gospodarczy.




1I. Formv i metody realizowane] przez warsztat dziatalnosci rehabilitacyjnej:

Gtownym celem Warsztat Terapii Zajgciowej Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Jarostawiu bylo prowadzenie kompleksowej
rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz przygotowanie osob do samodzielnego zycia
i podjgcia pracy zawodowej, co prowadzone bylo w roznych formach w zaleznosci od
aktualnego poziomu umiejetnoéci zawodowych uczestnika i potencjalnych umiejgtnosci jego
rozwoju zawodowego. Podstawowa formg przygotowania zawodowego bylo uczenie
wykonywania prostych lub specjalistycznych czynnosci , ktére moga stanowié zakres
obowiazkéw zawodowych kandydata do zatrudnienia oraz ksztaltowanie uniwersalnych
umiejetnoéci  potrzebnych pracownikowi, takich jak, zaradno$¢ i samodzielnosc,
punktualnoéé, odpowiedzialnoé¢, wytrwatosé, terminowo$¢, poszukiwanie informagji,
samokontrola, wspotpraca w grupie itp. Rozwijanie tych umiejgtnosci odbywato si¢ przez
uczestnictwo w odpowiednich pracowniach warsztatu w formach zaje¢ grupowych,
indywidualnych i zbiorowa — praca z cala grupa tj.: (gospodarstwa domowego, ceramiczno-
dekoratorska, krawiecka produkcji podpatki ekologicznej, wyrobu swiec, stolarskiej, obrobki
drewna, przygotowania zawodowego, ogrodniczej, ustug porzadkowych,) w warsztacie
prowadzony byl trening na indywidualnych stanowiskach pracy w placowce jak i1 poza
placowka. Uczestnicy, ktorzy dobrze radzili sobie w tym zakresie i pozytywnie rokowali do
podjecia w przysztosci zatrudnienia, byli wtaczani w kolejne formy aktywizacji zawodowej.

W rehabilitacji wykorzystywane byty metody ogladowe poprzez pokaz i obserwacje, metody
stowne objasnienia i instrukcje, rozmowy. Wyjscia do zaktadéw pracy, nawigzanie kontaktow
i wspotpracy z potencjalnymi pracodawcami, i organizatorami probek pracy i praktyk
zawodowych, spotkania z przedstawicielami ciekawych zawodow, wyjazdy na targi pracy,
szkolenia podczas ktorych osoby niepelnosprawne zapoznawaly si¢ z podstawowymi
pojeciami dotyczacymi pracy, prawami i obowigzkami pracownika, metodami poszukiwania
pracy. Dziatania zwiekszyly u uczestnikow umiejetnoé¢ pisania dokumentow aplikacyjnych,
przygotowania si¢ do rozmowy rekrutacyjnej, dokonywania analiz ofert pracy pod katem
wymogow stawianych przez pracodawce — nabywali umiejgtnosci wiasciwego
interpretowania ofert pracy i konfrontowania ich z whasnymi kompetencjami
i mozliwosciami. W warsztacie prowadzona byla rehabilitacja ruchowa grupowa
i indywidualna W ramach rehabilitacji zdrowotnej prowadzone byly rozmowy indywidualne
w zakresie dbatosci o zdrowie, ochrony zdrowia, prowadzone byly zajecia z dbalosci
o higieng osobistg ciata, zwracano uwage na whasciwy ubior dostosowany do pogody czy

okolicznosci.




Podczas zajeé z psychologiem uczestnicy mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w spotkaniach
majacych na celu: rozwijanie umiejgtnosci stawiania sobie dalszych i blizszych celow,
poprawienie poczucia wiasnej wartoéci i wartosci innych, zmiang postaw indywidualnych
odnosnie podejmowania osobistych decyzji w tym i tych dotyczacych podejmowania pracy,
Poznanie sposobow komunikacji indywidualnej i wewnatrz grupowej,

Modelowanie zachowania akceptowanego spotecznie i zgodnego z normami, nauka
poznanych norm w praktyce, w okresie sprawozdawczym wydano cztery opinie
psychologiczne. W ramach codziennej terapii prowadzone byly rozmowy indywidualne
- kierowane wynikaty one z indywidualnych potrzeb uczestnikow. Wspotpracowano
z rodzicami, specjalistami pracujacymi w strukturach Stowarzyszenia. W warsztacie
prowadzono réwniez trening ekonomiczny w formie gotowkowej. Otrzymywane w ramach
treningu ekonomicznego $rodki finansowe wyptacane byly zgodnie z obowigzujacym
w placéwce Regulaminem Organizacyjnym. Srodki na trening zroznicowane byt w zaleznosci
od zaangazowania i frekwencji na zajgciach dla uczestnikow wyrozniajgcych sig
w dziataniach przyznawano premiowanie czyli zwigkszenie wyplaconych srodkow. Glowne
przeznaczenie $rodkéw pienieznych z treningu to realizacja ich potrzeb. Uczestnicy brali tez
udziat w zajeciach z promocji zdrowia,

Celem dziatah Warsztatu bylo dostarczenie jak najwigkszej ilosci do$wiadczen,
z ktorych uczestnicy mogli czerpa¢ wiedze na temat zasad funkcjonowania spotecznego.
Wazne byto rowniez, aby da¢ mozliwos$¢ uczestnikom przezywania sukcesow, ale i porazek
zwigzanych z ich aktywizacja zawodowa.

Zalozone cele zostaly osiagnigte w réznym stopniu, w zaleznosci od okresu pobytu
w Warsztacie oraz indywidualnego zaangazowania i mozliwosci rozwojowych. Realizacja
programow podlegata okresowej ocenie i jezeli istniata taka konieczno$¢ program byt
modyfikowany.

W 2019 roku uczestnicy brali udziat w aktywizacji zawodowej tj;.

Warsztaty psychologiczno- doradcze byly to zajgcia grupowe podczas ktorych uczestnicy
zdobywali wiedze na temat planowania i realizacji kariery zawodowej, przygotowywali si¢
do $wiadomego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu, aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy, ksztattowali umiejgtnosci poznania
swoich predyspozycji, ksztattowania zdolnosci, prezentowania swojej wiedzy i umiejetnosci,
uczyli si¢ przygotowywaé dokumenty aplikacyjne oraz przygotowywali sie¢ do rozmow

rekrutacyjnych. Poznali Instytucje wspierajgce zatrudnienie,



Szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Szkolenie miato charakter warsztatowy ,
uczestnicy mieli mozliwoéé w sposob praktyczny za pomoca scenek sytuacyjnych i krotkich
filméw zapoznaé sie z zasadami obowigzujacymi na danych stanowiskach pracy. Grupa
zapoznata si¢ m.in. z zasadami ochrony przeciwpozarowej oraz postgpowania w razie pozaru ,
omowiono tematy zwigzane z porzadkiem, przygotowaniem i wyposazeniem stanowiska

roboczego.

Byly organizowane wyj$cia, wyjazdy do zaktadow pracy — zapoznanie ze specyfika zawodow
tj.: pomoc krawiecka, pracownik produkcyjno- ustugowy, pomoc cukiernika, pracownik ustug

porzadkowych, pomoc kuchenna, pracownik gospodarczy.

23 uczestnikow brato udzial w probkach pracy oraz w praktykach zawodowych
Probki pracy i praktyki zawodowe organizowane byly na otwartym i chronionym rynku
pracy. Uczestnicy rozwijali swoje mozliwosci i umiejetnosci, ktore mialy na celu
przygotowanie ich do podjecia zatrudnienia na stanowiskach: pomoc kuchenna, pracownik
produkcyjno-ustugowy, pracownik ustug porzadkowych, barista, pomoc krawiecka,
pracownik gospodarczy. Uczyli sie odpowiedzialnosci, dyscypliny pracy, punktualnosci,
dbania o mienie pracodawcy, umiej @tnoééi wykonywania zleconej pracy do konca. Pozwalalo
to sprawdzi¢ swoje umiejetnosci 1 skonfrontowaé wyobrazenie o pracy w rzeczywistych
sytuacjach, warunkach.

Dzigki szerokim dziataniom obejmujacym przygotowanie uczestnikow do podjecia pracy
i samodzielnego dojazdu do pracy oraz warsztatow psychologiczno- doradczych
przygotowujacych uczestnikow do zatrudnienia w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej
o otwartym rynku pracy. Roéwnolegle w pracowniach prowadzono dla wszystkich
uczestnikow WTZ doskonalenie ich kompetencji zawodowych poprzez:
trening umiejetnosci pracy w zespole 1 wspotodpowiedzialno$ci za wykonane zadanie,
rozwijanie motywacji 1 tempa pracy,
éwiczenia w zakresie doktadnosci pracy i przestrzegania dyscypliny pracy,
¢wiczenia w zakresie samodzielnego planowania, kontrolowania i wykonania zadania,
okreslenie ogdlnych aspiracji zawodowych,
okreslenie, jaki rodzaj i srodowisko pracy jest realne,

okreslenie koniecznych strategii wsparcia.

W 2019 r. w Warsztacie odbyly si¢ Teamy spotkania interdyscyplinarnego zespotu,
organizowane w celu monitorowania i modyfikowania  indywidualnych programow

rehabilitacji spotecznej i zawodowej w ramach prowadzonej w placowce rehabilitacji
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zawodowej uczestnicy rozwijali i doskonalili swoje kompetencje. Wszystkie prowadzone

dziatania miaty na celu jak najlepsze przygotowanie uczestnikow do podjecia pracy.

W_2019 roku uczestnicy brali udzial w nastepujacych dziataniach pozwalajacych rozwijaé

umiejetnosci spoteczne oraz zawodowe:

Zapoznanie ze specyfikacjg pracy na otwartym rynku, prawami i obowigzkami pracownika

niepetnosprawnos$cia, zapoznanie z roznymi zawodami i czynno$ciami do wykonywania na

stanowisku pracy,
Spowiedz przed$wiateczna,
Sniadanie Wielkanocne w WTZ,

Szkolenie BHP uczestnikow na stanowiskach: pomoc kuchenna, pracownik porzadkowy,

pracownik gospodarczy, pomoc ogrodnika, pracownik produkcyjno- ustugowy

Dzien godnosci Osoby z Niepelnosprawnoscia Intelektualna,

Piknik zorganizowany przez samorzad W1Z,

Wyecieczka Katowice -Odwiecim,

Kiermasz roslin

Pielgrzymka do sanktuarium Matki Bozej w Chiopicach,

Wyjazd integracyjny do Radawy

Zwiedzanie zabytkow Jarostawia,

Wycieczka Krakow — Wieliczka,

Forum Osob z Niepetnosprawnosciami w Lancucie potaczone ze zwiedzaniem Zamku.

Spotkanie z rodzicami uczestnikéw przygotowywanych do zatrudnienia, wizyta studyjna
rodzicow o0sob przygotowujacych si¢ do zatrudnienia w ZAZ w celu zapoznania si¢ ze

stanowiskami pracy, obowigzkami i prawami pracownika oraz specyfika pracy w zaktadzie,

V Rejd rowerowy Szoéwsko -Radawa,



Spotkania integracyjne — pozegnanie uczestnikow WTZ, ktorzy pozytywnie przeszli

rekrutacje i pojeli zatrudnienie w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej 1 otwartym rynku pracy.

Spowiedz przedswigteczna,

Spotkanie optatkowe dla uczestnikéw ich rodzin i kadry WTZ w ,,.Dworze Zygmuntéwka”

w Szowsku,

Udzial uczestnikow w spotkaniach calej spolecznosci Warsztatu w celu uczenia sig

rozwigzywania swoich problemoéw, spotkania samorzadu WTZ, nauka odpowiedzialnodci,

organizacji, wspotpracy samorzadu.

Wykaz uczestnikow, ktorzy opuscili warsztat w 2019 roku z podaniem przyczyn ich odejscia.

Lp. Data

Liczba uczestnikow,

ktorzy opuscili warsztat

Przyczyny odejscia z warsztatu

1. |0d31.01.2019

1

Srodowiskowy Dom Samopomocy 37-500
Jarostaw, ul. 3 Maja 39 ( E.T) brak efektow w

rehabilitacji

S

0d 1.04.2019.

Zaktad j Aktywnosci Zawodowej
,Kuchnia za parkiem” ul. Konfederacka 13,
37-500 Jarostawiu, zatrudnienie na

stanowisku pomoc kuchenna (B.G)

3. | 0d01.042019

Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej 37-500
Jarostaw, ul. Zwierzyniecka 14 zatrudnienie
na stanowisku pracownik produkcyjno —

ustugowy (P.K)

0d 06.08.2019

P H.U MARIDELA Marian Drostek 37-500
Jarostaw, ul. Franciszkanska 4a, zatrudnienie
na stanowisku pracownik gospodarczy (Dwor
Boratyn) — otwarty rynek pracy




4. | 0d30.08.2019 2 Firma sprzatajaca w LUXOR Profesjonalny
Serwis Sprzatajacy zatrudnienie na
stanowisku pracownik porzadkowy. (AW,
K.S) — otwarty rynek pracy

5. 10d02.09.2019 1 Firma OMNES sp. z o.0. ul. Wilsona 6 a, 37-
500 Jarostaw (K.K) — otwarty rynek pracy na

stanowisku sprzedawca

6. | 0d04.11.2019 1 Zatrudnienie w ZAZ Bar , Europejskie

na stanowisku pomoc kuchenna (N.G)

7. [ 0d09.12.2019r 1 Zatrudnienie w ZAZ Bar , Europejskie

stanowisku pracownik porzadkowy/pomoc
kuchenna (S.G)

Uczestnicy, ktorzy poczynili postepy w zakresie:

Rehabilitacji spotecznej, w tym zaradnosci osobiste] i samodzielnosci: 35 uczestnikow

Umiejetne  zachowanie sie w miejscach publicznych z uzywaniem zwrotow
grzecznosciowych, umiejetne radzenie sobie w miejscach publicznych takich jak poczta, bank
(umiejetno$é wypetniania drukéw dokonywanie optat), rozwineta si¢ samodzielno$¢ przy
zatatwianiu réznych spraw w urzedach, umiejetnosé dysponowania pienigdzmi, radzenie
sobie w trudnych sytuacjach spolecznych, zastosowanie wiasciwych form nawigzywania
kontaktow, umiejetnoéé prowadzenia rozmow, wyrazania pogladow. Nabycie lub poszerzenie
umiejetnosci poruszania si¢ bez wsparcia w najblizszym otoczeniu. U czgsci uczestnikow
wzrosta umiejetnoéci korzystanie z komunikacji miejskiej oraz publicznej, samodzielne
dokonywanie zakupow, samodzielne przygotowanie positku, dbato$¢ o higieng osobista,
czystosé ubioru oraz wzrost umiejetnos¢ dobierania ubioru w zalezno$ci od pogody oraz

okazji, utrzymywanie porzadku w swoim najblizszym otoczeniu.

Rehabilitacii zawodowej: 26 uczestnikéw nastapil wzrost umiejgtnosci zawodowych

przydatnych podczas zatrudnienia. Dzigki dziataniom, jak szkolenia, warsztaty z doradztwa
zawodowego, probki pracy oraz praktyki zawodowe na otwartym i chronionym rynku pracy,
Szkolenia zawodowe oraz wzrost poziomu wiedzy na temat mozliwosci zatrudnienia wsrdd
uczestnikow oraz ich rodzin pozwolito na osiggniecie wzrostu motywacji do podejmowania

nauki czynnosci zawodowych w poszczegblnych pracowniach tj.. czynnosci porzadkowe,
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Klimaty” ul. Kasprowicza 5, 37-500 Jarostaw

klimaty ul Kasprowicza 5, 37-500 Jarostaw na




utrzymywanie porzadku wokdt obiektu, koszenie trawnikow, przecinanie krzewow,
zamiatanie, od$niezanie, przygotowanie cateringu, szycia nabycie umiejetnosci gotowania,
pieczenia. Nastapita poprawa w zakresie punktualnosci, dyscypliny pracy, wspotpracy,
dbalosci o powierzone narzedzia i elektronarzedzia, wspotodpowiedzialnos¢ za wykonywane
zadania, samodzielne rozwigzywanie drobnych probleméw wynikajacych w trakcie realizacja
zadania, stosowanie sie do instrukcji, przestrzeganie przebierania si¢ w odziez ochronng
zarOwno na pracowniach jak i podczas wyj$¢ na probki czy praktyki zawodowe. Zwigkszyta
sie u uczestnikéw umiejetnosé pisania dokumentow aplikacyjnych, przygotowania si¢ do
rozmowy rekrutacyjnej, dokonywania analiz ofert pracy pod katem wymogdéw stawianych
przez pracodawce — uczestnicy nabywali umiejgtnosci wlasciwego interpretowania ofert pracy
i konfrontowania ich z wlasnymi kompetencjami i1 mozliwosciami. Poprzez udziat
w praktykach zawodowych i probkach pracy uczestnicy poszerzyli swoje wiadomosci na
temat zasad i specyfiki pracy oraz zdobyli doswiadczenie w relacjach ze wspotpracownikami

(pracownicy zaktadu)

U poszezegolnych uczestnikow Warsztatu nastapity istotne zmiany w zakresach: zwigkszenie

zrozumienia zasad pracy i funkcjonowania WTZ, co spowodowato zwigkszenie gotowosci
uczestnikow do doswiadczania nowych sytuacji spolecznych i radzenia sobie w nich,
zwiekszenie umiejetnoéci prowadzenia rozmowy z innymi osobami, zwigkszenie
u uczestnikow $wiadomosci swoich mozliwosci i potrzeb oraz umiejetnosci komunikowania,
zwickszenie umiejetnoéci  autonomicznego funkcjonowania, zwigkszyla si¢ liczba
uczestnikow samodzielnie dojezdzajacych do Warsztatu srodkami komunikacji panstwowej
PKS, MKS, nastepne trzy osoby zaczely trening samodzielnego dojezdzania z miejsca
zamieszkania do placowki i z placowki do miejsca zamieszkania. U jednej wymaga to stalego
monitorowania i treningu zaro6wno ze strony instruktorow jak i rodzicow. Trzy osoby nabyty
umiejetnosci samodzielnego dojezdzania $rodkami komunikacji publicznej. Zwigkszenie
samodzielno$ci w korzystaniu ze sklepow (wiekszo$¢ uczestnikow potrafi samodzielnie lub
przy niewielkim wsparciu dokonywa¢ =zakupy w sklepach z ekspedientkq oraz
samoobstugowych), zwiekszenie motywacji (u kolejnych kilku osob nastapita che¢ podjecia
pracy zawodowej, wzrosto zainteresowanie warsztatami psychologiczno- doradczymi,
zwiekszenie potrzeby uczestnictwa w roznego rodzaju zajeciach dodatkowych oraz
zaangazowania w ich organizacje 1 udzial, autoprezentacji (u wielu uczestnikow zwigkszyla
sie¢ cheé do pokazania swoich mozliwosci 1 umiejgtnoéci, co wigze si¢ z coraz realniejsza
samoocena, konstruktywne rozwigzywanie swoich probleméw w sytuacjach trudnych,

wzrostu umiejetnoéci organizowania czasu wolnego, trening ekonomiczny (wzrost poziomu
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rozumienia znaczenia wartoéci pieniedzy oraz postugiwania sie nimi, jako $rodka do realizacji

swoich potrzeb), kontaktow interpersonalnych, nastapit wzrost odwagi, $miatosci i inicjatywy.

VI Informacja o decyzjach podjetych przez Rade Programowa w stosunku do uczestnikow

Warsztatu, wobec ktérych Rada Programowa dokonata kompleksowej oceny realizacji

indywidualnego programu rehabilitacji.

W 2019 roku Rada Programowa na spotkaniach Rady Programowej dokonata
zweryfikowania indywidualnych programéw rehabilitacji zawodowej i spolecznej majace na
celu monitorowanie i modyfikowanie indywidualnych programéw rehabilitacji uczestnikow
warsztatu.

Opracowata indywidualne programy rehabilitacji zawodowej i spotecznej na 2019 r.
Dokonata  péirocznej oceny indywidualnych efektow rehabilitacji i terapii uczestnikow,
rocznej oceny realizacji indywidualnych programoéw rehabilitacji i terapii, zajela stanowisko
w kwestii osiagnietych przez uczestnikéw postgpow lub ich braku (zapis w ocenach
potrocznych i rocznych znajdujg si¢ w dokumentacji warsztatu). W zwiazku z odejsciem
8 uczestnikoéw do pracy i 1 uczestniczki do Srodowiskowego Domu Samopomocy w 2019
roku opracowano Diagnozy funkcjonalno- zawodowe dla nowo przyjetych uczestnikéw oraz
opracowano indywidualne programy rehabilitacji i terapii.

Rada Programowa dokonata kompleksowej oceny 3 letnigj realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji. W 2019 r. kompleksowej ocenie podlegato 11 uczestnikow, 3 z nich
bylo kierowane do podjecia zatrudnienia w warunkach pracy chronionej na przystosowanych
stanowiskach pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej. 8 uczestnikow kieruje si¢ do
dalszej -rehabilitacji w warsztacie ze wzgledu na pozytywne rokowania co do przysztych
postgpow rehabilitacji, umozliwiajacych podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji
zawodowej w warunkach pracy chronionej u kilku uczestnikéw zmieniono kierunek i sposob
rehabilitacji ukierunkowanej na przygotowanie zawodowe.

Kompleksowe oceny 3 letnie znajduja si¢ w teczkach osobowych uczestnikow, byta tez
dokonywana pierwsza kompleksowa ocena realizacji indywidualnego programu rehabilitacji
i Rada Programowa zajeta stanowisko w zakresie, o ktérym mowa w ust.5. wszystkim
uczestnikom , ktorzy podlegali ocenie do 6 miesigcy od dnia przyjecia do WTZ przedtuzono

uczestnictwo w terapii.

Rada Programowa duzy nacisk polozyta na zwiekszenia dziatah Warsztatu
w kierunku aktywizacji zawodowej w szczegdlnosci: przystosowania pracowni tak by

uczestnicy mieli mozliwos¢ zwigkszenia umiejetnosci zawodowych poszukiwania miejsc
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pracy, probek pracy, praktyk zawodowych, tak aby w efekcie koncowym osoby najbardzie]

przygotowane mogly podja¢ zatrudnienie.

W 2019 roku odbyly sie w warsztacie:

Posiedzenia Rady  Programowej,  spotkania  organizacyjne  z  uczestnikami,
Samorzadem WTZ, Spotkania Rady Programowej z rodzinami/ prawnymi opiekunami
uczestnikow WTZ, spotkania studyjne w zaktadach pracy zapoznanie rodzicow ze specyfika

pracy na poszczegdlnych stanowiskach gdzie uczestnicy moga podja¢ zatrudnienie.

Wspotpraca z rodzinami / prawnymi opiekunami polegata na:

Indywidualnych rozmowach dotyczacych uczestnikow, rozmowach telefonicznych
i korespondencji. Przeprowadzenie rozmdw oraz wypetnienie kwestionariuszy z 9 rodzicami
nowo przyjetych uczestnikéw, spotkania Rady Programowej z rodzicami, prawnymi
opiekunami w celu omowienia dziatah zwigzanych z rehabilitacjg, informacje pisemne.
Rodzice mieli mozliwo$é uczestniczenia w spotkaniach indywidualnych z instruktorami,

psychologiem czy innymi pracownikami WTZ.
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Rozliczenie finansowe Warsztatu Terapii Zajeciowe]j Polskiego Stowarzyszenia
na rzecz Osé6b z Niepelnosprawnoécig Intelektualng Kolo w Jaroslawiu
ze §rodkow Powiatu Jaroslawskiego

za 2019 rok -10%

Wyszczegolnienie PLAN Wykonanie
WYNAGRODZENIE OSOBOWE
401 BRUTTO 0,00 0,00
411 [SKLADKI ZUS 0,00 0,00
412 |FUNDUSZ PRACY 0,00 0,00
421 |MATERIALY I WYPOSAZENIE 18 143,31 18 143,31
01. Materialy na remont i konserwacje 1 706,33 1706,33
02. Me_atenaly_ biurowe 1 1 100,00 1 100,00
administracyjne
03. Srodki czystosci 1 746,18 1 746,18
04. Sprzet PN, wyposazenie 2 025,80 2 025,80
07. Inne materialy 350,00 350,00
09. Materialy do terapii 11 215,00 11 215,00
10. Leki i materialy medyczne 0,00 0,00
426 |ENERGIA 11 118,08 11 118,08
01. Gaz 9 898,08 9 898,08
02. Energia elektryczna 0,00 © 0,00
03. Woda i kanalizacja 1220,00 1220,00
427 |USLUGI REMONTOWE 6 273,00 6 273,00
01. Remonty, konserwacje budynkow 4 100,00 4 100,00
03. Remonty, konserwacje urzadzen 2 173,00 2 173,00
§ 430 | POZOSTALE USLUGI 37 779,00 37 779,00
03. Uslugi transportowe /dowoz
uczestikéw do WTZ 0,00 0
06 Impr_ezy, wycieczki dla 3 000,00 3 000,00
uczestnikow
08. Inne ushugi 10 779,00 10 779,00
10. Koszty BOP 0,00 0,00
12. Srod}q finansowe na trening 24 000,00 24.000,00
ekonomiczny
13. Oplaty pocztowe 0,00 0,00
435 |OPLATY - INTERNET 0,00 0,00
OPLATY - TELEFON
436 | K OMORKOWY %00 0,40
OPLATY - TELEFON
437 STACJONARNY 380,10 380,10
PODROZE SLUZBOWE -
441 KRAJOWE 0,00 0,00
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PODROZE SLUZBOWE -

442 | 7 AGRANICZNE 0,00 0,00
443 |PODATKI I OPLATY 9 630,70 9 630,70
02. Ubezpieczenie mienia i 0sob 4 511,51 43511,51
07. Oplata za odpady komunalne 5119,19 5119,19
444 | SIVIADCLONIL A REECZ 19 209,81 19 209,81
01. odpis na ZFSS 15 932,00 15 932,00
02. optaty za szkolenie 527,00 527,00
03. koszty BHP 224981 2 249,81
04. badania okresowe pracownikow 501,00 501,00
RAZEM 102 534,00 102 534,00
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Rozliczenie finansowe Warsztatu Terapii Zajeciowe] Polskiego Stowarzyszenia
na rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscia Intelektualng Kolo w Jaroslawiu
ze §rodkéw PFRON

za 2019 rok - 90%

Wyszczegolnienie PLAN Wykonanie

WYNAGRODZENIE OSOBOWE

401 BRUTTO 564 151,10 564 151,10

411 | SKLADKI ZUS 93 765,70 93 765,70

412 | FUNDUSZ PRACY 12 534,88 12 534,88

421 | MATERIALY I WYPOSAZENIE 34 495,46 34 495,46
01. Materialy na remont i konserwacje 1 723,95 1 723,95
02. Mgterialy biurowe 1 1 098,01 1 098,01
administracyjne
03. Srodki czystosci 2 532,55 2532.55
04. Sprzet PN, wyposazenie 24 173,30 24 173,30
07. Inne materialy 1 660,66 1 660,66
09. Materialy do terapii 3 006,99 3 006,99
10, Leki i materialy medyczne 300,00 300,00

426 | ENERGIA 6 707,98 6 707,98
01. Gaz 2 765,71 2 765,71
02. Energia elektryczna 2 598,09 2 598,09
03. Woda i kanalizacja 1 344,18 134418

427 | USLUGI REMONTOWE 3 077,57 3077,57
01. Remonty, konserwacje budynkow 2 804,57 2 804,57
03. Remonty, konserwacje urzadzen 273,00 273,00

430 | POZOSTALE USLUGI 197 065,42 197 065,42
03. Uslugi transportowe /dowoz
uczestnikéw do WTZ 9635821 B0 2onk]
06 Tmprezy, wycieceki dla 574532 5 745,32
uczestnikow
08. Inne uslugi / naprawy 10 556,08 10 556,08
10. Koszty BOP 82 027,00 82 027,00
12. Srod.k1 finansowe na trening 2 000,00 2 000,00
ckonomiczny
13. Oplaty pocztowe 184,75 184,75

435| OPLATY — INTERNET 394,72 394,72
OPLATY - TELEFON

436 KOMORKOWY 210,61 210,61
OPLATY - TELEFON

437 STACJONARNY 473,55 473,55
PODROZE SLUZBOWE -

441 KRAJOWE 24,00 24,00
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PODROZE SLUZBOWE -

442 ZAGRANICZNE 0,00 0,00
443 | PODATKI I OPLATY 1 500,00 1 500,00
02. Ubezpieczenie mienia i 0s6b 1 500,00 1 500,00
07. Oplata za odpady komunalne 0,00 0,00
aaq| SWIADCLENIA MA RZECE 8 399,01 8 399,01
01. odpis na ZFSS 5101,01 5101,01
02. oplaty za szkolenie 2 297,00 2 297,00
03. koszty BHP 500,00 500,00
04. badania okresowe pracownikow 501,00 501,00
RAZEM 922 800,00 922 800,00

i

Ksieg

Mate ubel
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Rozliczenie finansowe Warsztatu Terapii Zajeciowej Polskiego Stowarzyszenia
na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Kolo w Jaroslawiu
ze $rodkow Powiatu Jaroslawskiego/PFRON

za 2019 rok - 100%

Wyszcezegolnienie PLAN Wykonanie

WYNAGRODZENIE OSOBOWE

401 BRUTTO 564 151,10 564 151,10

411 |SKLADKI ZUS 93 765,70 93 765,70

412 |FUNDUSZ PRACY 12 534,88 12 534,88

421 |MATERIALY I WYPOSAZENIE 52 638,77 52 638,77
01. Materialy na remont i konserwacje 3 430,28 343028
02. Materialy biurowe 1
administracyjne i 2128,01
03. Srodki czystogci 4 278,73 427873
04, Sprzg¢t PN, wyposazenie 26 199,10 26 199,10
07. Inne materialy 2 010,66 2 010,66
09. Materialy do terapii 14 221,99 14 221,99
10. Leki i materialy medyczne 300,00 300,00

426 |ENERGIA 17 826,06 17 826,06
01. Gaz 12 663,79 12 663,79
02. Energia elektryczna 2 598,09 2 598,09
03. Woda i kanalizacja 2 564,18 256418

427 | USLUGI REMONTOWE 9 350,57 9 350,57
01. Remonty, konserwacje budynkow 6 904,57 6 904,57
03. Remonty, konserwacje urzadzen 2 446,00 2 446,00

430 |POZOSTALE USLUGI 234 844,42 234 844,42
03. Uslugi transportowe /dowoz
uczestnikéw do WTZ 96 552,27 8 ST
iy, Sl 8 745,32 8 745,32
uczestnikow
08. Inne ushugi / naprawy 21 335,08 21 335,08
10. Koszty BOP 82 027,00 82 027,00
12, Srod.l«n finansowe na trening 26 000,00 26 000,00
ckonomiczny
13. Oplaty pocztowe 184,75 184,75

435 |OPLATY - INTERNET 394,72 394,72
OPLATY - TELEFON

436 KOMORKOWY 210,61 210,61
OPLATY - TELEFON

437 STACJONARNY 853,65 853,65
PODROZE SLUZBOWE -

441 KRAJOWE 24,00 24,00
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PODROZE SLUZBOWE -

442 ZAGRANICZNE 0,00 0,00
443 [PODATKIIOPLATY 11 130,70 11 130,70
02. Ubezpiceczenie mienia i 0sob 601151 6011,51
07. Oplata za odpady komunalne 5119,19 5119,19
444 ggiég%zﬁgé‘gA RZECZ 27 608,82 27 608,82
01. odpis na ZFSS 21 033,01 21 033,01
02. oplaty za szkolenie 2 824,00 2 824,00
03. koszty BHP 2 749,81 2 749,81
04. badania okresowe pracownikow 1 002,00 1 002,00
RAZEM 1 025 334,00 1 025 334,00
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Weryfikacja sprawozdania WTZ

- za okres 01.01.2019r. do 31.12.2019r.

- sprawozdanie zfozone w dniu 25.02.2020r. tj. w terminie zgodnym z § 21 ust. 1
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004r.
w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. z 2004r. Nr 63 poz. 587);

- 7Zlozone w terminie do 01.03.2020r. okreSlonym zapisami §7 ust. 2 umowy nr 1/2019
7z dnia 09.04.2019r. w sprawie dofinansowania kosztow dziatalnosci WTZ przez Powiat
Jarostawski

- sprawozdanie zawiera:

1. cze$¢ merytoryczng

- opisujgcg prowadzone dziatania w 2019r.;

- wykaz uczestnikéw kiorzy opuscili WTZ w 2019r, z podaniem przyczyn ich odejscia;

- liczbie uczestnikéw ktérzy poczynili postgpy w zakresie rehabilitacji spolecznej oraz
rehabilitacji zawodowej wraz z opisem tych postgpow;

- informacje o decyzjach Rady Programowej WTZ w stosunku do uczestnikéw wobec ktérych
zostata dokonana kompleksowa ocena realizacji indywidualnego programu rehabilitacji;

- spis spotkan;

- opis wspolpracy z rodzinami opiekunami prawnymi uczestnikow;

- zestawienie frekwencji uczestnikow WTZ w poszczegdlnych miesigcach.

2. czg$é finansowa

- rozliczenie ze $rodkow Powiatu - 10%

- rozliczenie ze $rodkéw PFRON - 90 %

- rozliczenie catosci - 100%

- zawarto$¢ zgodna z zapisami § 21 ust. 1 Rozporzadzenia tj. z dziatalnosei rehabilitacyjnej
i wykorzystania $rodkéw finansowych;

- rozliczenie finansowe nie uwzglednia kwot uzyskanych ze sprzedazy produktéw i ustug -
z uwagi na nieprowadzenie tego typu dziatalnosci przez WTZ;

- w sprawozdaniu brak jest informacji o stopniu i rodzaju niepetnosprawnosci uczestnikow-
niniejszy brak jest nieistotny, nie wplywa na ogélng oceng sprawozdania;

- plan finansowy na 2019r.

-922.800,00 zt - 90% s$rodkéw PFRON

- 102.534,00 zt - 10% s$rodkéw Powiatu

- Igcznie 1.025.334,00 zt

- wykonanie planu finansowego w 2019r. - 100%

- zgodnie z umowg $rodki zostaty wykorzystane do 31.12.2019r.

- WTZ zlozyto rozliczenia kwartalne zgodnie z zapisami umowy w terminach do 10 dnia
miesigca nastepujgcego po okresie rozliczeniowym tj:  10.04.2019r., 05.07.2019r,
04.10.2019r.,08.01.2020r.

- Na podstawie analizy rozliczen kwartalnych oraz rozliczenia koficowego, nie stwierdza sig
nieprawidtowosci.

cjalista pracy ¢ socjalne
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