
UCHWAŁA NR XXIII/164/2026 
RADY POWIATU JAROSŁAWSKIEGO 

z dnia 30 stycznia 2026 r. 

w sprawie zatwierdzenia do realizacji projektu pn. „Wsparcie procesów adaptacyjnych 
i modernizacyjnych pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Jarosławiu” w ramach programu 

regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021–2027 Priorytet 7 FEPK.07 Kapitał 
ludzki gotowy do zmian Działanie FEPK.07.08 Wsparcie procesów adaptacyjnych 

i modernizacyjnych pracowników oraz przedsiębiorców. 

Działając na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 oraz 19 i art. 12 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 
o samorządzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1684 z późn. zm.) oraz art. 38 ust. 1 pkt 27 ustawy 
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z późn. zm.) 

Rada Powiatu Jarosławskiego uchwala, co następuje: 
§ 1. Wyraża się zgodę na przystąpienie do realizacji projektu pn. „Wsparcie procesów adaptacyjnych 

i modernizacyjnych pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Jarosławiu” w ramach naboru 
FEPK.07.08-IP.01-002/25 Priorytet 7 FEPK.07 Kapitał ludzki gotowy do zmian Działanie FEPK.07.08 
Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych pracowników oraz przedsiębiorców, w ramach 
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021–2027. 

§ 2. Zobowiązuje się do pokrycia wkładu własnego w wysokości nie przekraczającej 15 % wartości 
projektu. Źródłem finansowania wkładu własnego będą środki budżetu Powiatu Jarosławskiego. 

§ 3. Zatwierdza się realizację projektu pn. „Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych 
pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Jarosławiu” w ramach programu regionalnego Fundusze 
Europejskie dla Podkarpacia 2021–2027 Priorytet 7 FEPK.07 Kapitał ludzki gotowy do zmian Działanie 
FEPK.07.08 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych pracowników oraz przedsiębiorców. 
Wartość projektu nie przekroczy 750 000,00 zł. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Jarosławskiego. 
§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 

   

Przewodnicząca Rady 
Powiatu Jarosławskiego 

 
 

Grażyna Strzelec 
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Uzasadnienie 

Projekt pn. „Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych pracowników Powiatowego 
Urzędu Pracy w Jarosławiu” w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 
2021–2027 Priorytet 7 FEPK.07 Kapitał ludzki gotowy do zmian Działanie FEPK.07.08 Wsparcie 
procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych pracowników oraz przedsiębiorców swoją realizacją 
będzie obejmował adaptację środowiska pracy urzędu pracy do potrzeb różnych grup pracowników, 
w tym upowszechnianie zachowań proekologicznych m. in. poprzez: 

1)rozwój i adaptację środowiska pracy i dostosowanie miejsc pracy do potrzeb osób starszych; 
2)wsparcie pracowników we wprowadzaniu elastycznych form zatrudnienia. 
Szczegółowe informacje dot. projektu: 
Nazwa projektu: „Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych pracowników 

Powiatowego Urzędu Pracy w Jarosławiu” w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie 
dla Podkarpacia 2021–2027 Priorytet 7 FEPK.07 Kapitał ludzki gotowy do zmian Działanie 
FEPK.07.08 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych pracowników oraz 
przedsiębiorców. 

Okres realizacji: od 01.10.2025 r. do 30.09.2027 r. (Wniosek o dofinansowanie projektu został 
złożony 30.05.2025 r. W związku ze znaczną ilością i złożonością wniosków w naborze Wojewódzki 
Urząd Pracy w Rzeszowie przedłużył procedurę oceny wniosków o dofinansowanie projektów, dlatego 
rzeczywisty okres realizacji projektu ulegnie przesunięciu). 

Wartość projektu: 750 000,00 zł 
Wartość wkładu własnego: 112 500,00 zł 
Projekt swoją realizacją będzie obejmował adaptację środowiska pracy urzędu pracy do potrzeb 

różnych grup pracowników, w tym upowszechnianie zachowań proekologicznych. 
Formy działań, jakie będą realizowane w projekcie, to m.in.: 
a) wsparcie z zakresu wydłużania aktywności zawodowej i przeciwdziałania wypaleniu 

zawodowemu dla kadry zarządzającej i pracowników; 
b) adaptacja miejsc pracy do potrzeb różnych grup pracowników, w szczególności kobiet, osób 

starszych, osób z problemami zdrowotnymi, osób z niepełnosprawnościami; 
c) organizacja przestrzeni poprawiającej warunki pracy. 
Zadania przewidziane w ramach projektu: 
Zadanie 1. Organizacja przestrzeni sprzyjającej poprawie komunikacji i integracji 

międzypokoleniowej pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Jarosławiu. 
Zadanie 2. Adaptacja i modernizacja stanowisk pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jarosławiu. 
Zadanie 3. Adaptacja powierzchni wspólnych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jarosławiu. 
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