Zalacznik do Zarzdzenia Nr 61 /2011
Starosty Jarostawskiego z dnia 27 lipca 2011r.

KODEKS ETYCZNY

pracownikow Starostwa Powiatowego
w Jarostawiu

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WST EPNE

Celem Kodeksu jest sprecyzowanie wsetoi standardéw zachowania jakie
obowiazuja pracownikdéw Starostwa Powiatowego w Jarostawiu wwigzku
z petnieniem przez nich oboazkdéw stzbowych.

§1

1. Kodeks Etyczny pracownikow Starostwa Powiatowegdanostawiu, zwany dalej
,Kodeksem" stanowi zbiér norm i zasad, ktorymi pomisi kierowa zatrudnieni
pracownicy bez wzgtu na rodzaj zawartej umowy 0 pg¢gaoraz zajmowane
stanowisko.

2. Normy i zasady, o ktorych mowa wgj opieraj sig na fundamentalnych
wartasciach takich jak: sprawiedlivéd, uczciwaé, odpowiedzialnéc, rzetelngc,
godna¢, lojalncs¢ i szacunek dla innych.

3. Kodeks wyznacza standardy pgmiwania pracownikéw Starostwa w zzku
z wykonywaniem przez nich zatlaublicznych.

§2
Pracownik traktuje praczawodow jako shibe publiczrai ma na wzgidzie dobro
wspolnoty samorglowej, a w szczegolsoi:
1) pamkta o shiebnym charakterze swojej pracy,
2) wykonuje p z poszanowaniem godéw innych i poczuciem godgoi wiasnej,
3) pracuje tak, aby jego paegtowanie mogito stasie wzorem praworgdngici
| prowadzito do pogiiania zaufania mieszkadbw Powiatu Jarostawskiego do
Starostwa Powiatowego w Jarostawiu.

Rozdziat Il
ZASADY OGOLNE

§3
1. Kodeks okréla szczegotowe zasady, ktérych nglebezwzgédnie przestrzega
przy wykonywaniu swoich obowtkow shezbowych w kontaktach zaréwno
z klientem indywidualnym, jak i instytucjami.
2. Dobre img Starostwa zalgy od pos¢powania pracownikéw.



. Kazdy pracownik ksztattuje wizerunek Starostwa i djatéez winien posgpowa
zgodnie z najwyszymi standardami etycznymi.

. Pracownicy, ktorzy naruszajzasady niniejszego Kodeksu, zaréwno w miejscu
pracy, jak i poza nim, nataja Si¢ ha utrag¢ zaufania niezédnego do wykonywania
zada publicznych.

Rozdziat IlI
ZASADY POSTEPOWANIA

§4

. Pracownicy winni mié swiadoma¢, ze ich praca stanowi stha publiczra, ktorej

celem nadrgdnym jest dobro wspoélnoty samadowej i kadego mieszkica

powiatu.

. Pracownicy zobowizani s dba& o wykonywanie zadapublicznych, oraz érodki

publiczne z uwzgldnieniem interesu mpatwa, interesu wspdélnoty samatdowej

oraz indywidualnego interesu obywateli.

. Pracownicy zobowizani g przestrzegai dziatat zgodnie z zasadami:

1) praworadnasci,

2) bezstronngci,

3) bezinteresownii,

4) obiektywizmu,

5) uczciwaci i rzetelndci,

6) odpowiedzialnéci,

7) jawnasci,

8) dbalaici o dobre im¢ Starostwa i pracownikow samadowych,

9) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,

10)uprzejmdci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
radnymi, podwladnymi i wspotpracownikami,

11)olerancji rozumianej jako jednakowa obstuga obwiabez wzgédu na
ptec, wiek, pochodzenie, wyznanie, status spotecznglaply polityczne.

. Pracownicy dbajo dobre stosunki raizyludzkie, przestrzegagasad poprawnego

zachowania wigiwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistejmiejscu pracy

| poza nim.

. W kontaktach z obywatelami zachowusic uprzejmie, 8 pomocni i udzielaj

odpowiedzi na skierowane do nich pytania wyczeigujcierpliwie i doktadnie, bez

uzewrgtrzniania emocji.

. Ubior pracownika winien odpowiada charakterowi wykonywanej pracy,

a zwlaszcza wygt pracownika nie powinien wywotywanegatywnych odczu

obywateli.



Rozdziat IV
WYKONYWANIE ZADA N

§5

. Stluzba publiczna opiera gina zaufaniu publicznym i wymaga od pracownikéw

poszanowania Konstytucji i prawa oraz stawianigerggu publicznego ponad

interes osobisty.

. Zgodnie z zasadami wymienionymi w § 4 pkt 3 pracoywn

1) wykonujp obowhzki rzetelnie, sumiennie, z szacunkiem dla innych
| poczuciem wiasnej godia.

2) dziatap zgodnie z prawem, podejmowane przez nich rozsiizg@
| decyzje posiadaj podstaw prawry, ich tr&é jest zgodna
z obownzujacymi przepisami prawa, zawiegajuzasadnienie oraz
informacg o mazliwosci ztozenia odwotania,

3) ponosz odpowiedzialné¢ za decyzje i dziatania, nie unilaj trudnych
rozstrzygnec,

4) zgtaszay watpliwosci dotycace celowdci lub legalndci decyzji
podejmowanych w Starostwie beZpsdniemu przelonemu lub w
przypadku braku reakcji odpowiednim organom,

5) nie uczestnicg w podejmowaniu decyzji, naradach, opiniowaniu lub
gtosowaniu w sprawach, w ktorych radjezpdredni lub pdredni interes
osobisty,

6) nie wykorzystuy powierzonych im zasobow, kadr i mienia publicznego
w celach prywatnych,

7) zarmadzapc powierzonym magkiem i srodkami publicznymi winni
wykazywa nalezyta starannéc i gospodarng,

8) maja obowhzek ujawniania prob marnotrawstwa, defraud@cpdkow
publicznych, nadiywania wtadzy lub korupcji odpowiednim instytucjom
lub organom,

9) nie podejmuy prac, ani za& kolidujacych z wykonywanymi obowzkami
stuzbowymi,

10)nie podejmuy arbitralnych decyzji, ktore magmie¢ negatywny wptyw na
sytuacg obywateli oraz powstrzymyj sie od wszelkich form
faworyzowania,

11)nie angauja sic w dziatania o charakterze politycznym, ktére maogty
prowadz¢ do dziata stronniczych lub sprzecznych z interesem publiozny

12)przy wykonywaniu obowizkéw stzbowych kieruy sie interesem
wspolnoty samordowej i nie czerpi korzysci materialnych ani osobistych
z tytutu sprawowanego wdu w trakcie zatrudnienia ani po jego ustaniu,

13)petniac obownzki stwzbowe nie dziataj w prywatnym interesie osob lub
grup oséb,

14) zobownzani & do udostpniania na wniosek informacji publicznych oraz
umazliwiaja dostp do dokumentdéw publicznych, zawiey@ych informacje
publiczne, zgodnie z zasadami atomymi w ustawach,
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15)nie ujawniay informacji stanowjcych tajemni¢ stuzbowa ani nie
wykorzystup ich dla korzgci finansowych lub osobistych, zarowno w
trakcie, jak i po zak@czeniu zatrudnienia,

Rozdziat V
MERYTORYCZNE PRZYGOTOWANIE DO PRACY
§6
Pracownik dba o podnoszenie kwalifikacji i wiedzy enytorycznej,

a w szczegOlriwi:

1) dazy do petnej znajomiei przepisOw prawa z zakresu swego dziatania,

2) poszerza wiedz specjalistycza w celu jak najlepszego wykonywania
powierzonych zada

3) jest przygotowany do  merytorycznego, ragjpago i prawnego
uzasadnienia wkasnych decyzji co do sposobu zaatwh spraw,

4) jest otwarty na wspoétprac i korzystanie z dawiadczenia | wiedzy
zwierzchnikow oraz wspotpracownikow,

5) jezeli w sprawie g wyrazane zranicowane opinie, gty do uzgodnié opartych
na rzeczowej argumentacii.

Rozdziat VI
ODPOWIEDZIALNO SC DYSCYPLINARNA | PORZ ADKOWA

87

1. Pracownik dbaic o dobre img Starostwa, powinien swoim pepbwaniem
wypetniac wszystkie zasady zawarte w Kodeksie oraz reagomea wszelkie
przejawy jego naruszania.

2. Pracownicy za nieprzestrzeganie niniejszego Kodgi®wsz odpowiedzialnéé
porzdkowa lub dyscyplinara.

3. Pracownik powinien zwrééikolezenska uwag; innemu pracownikowi w przypadku
zachowania nieetycznego, narugzapo dobre obyczaje i stosunkigazyludzkie
zarowno w odniesieniu do interesantow, jak i wspaEpwnikow.

4. W przypadku, gdy zachowanie dotyczy naruszenia a@raowazkiem kadego
pracownika jest powiadomienie o tym beg@gainiego przetzonego.

5. Bezpdaredni przetaony przeprowadza rozmaew traktowanm jako posgpowanie
wyjasniajace - z pracownikiem narusaaym Kodeks, podczas ktorej wyjda
motywy, przyczyny i ustala przebieg nieetyczneg@cda, a take podejmuje
decyzg odncgnie dalszego toku sprawy.

6. W przypadku wnioskowania o udzielenie kary pokowej lub stwierdzenia
przestpstwa, z rozmowy spogdza s¢ notatke, ktora kierowana jest do Starosty
Jarostawskiego za peednictwem Sekretarza Powiatu.

7. Wniosek i notatk kieruje s¢é niezwlocznie w celu dotrzymania terminow
dotyczcych odpowiedzialngei pracownicze.
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Rozdziat VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§8
Pracodawca zapoznaje z st Kodeksu kadego przyjmowanego do pracy
pracownika przed rozpoeziem przez niego pracy, a pracownik potwierdza
znajoma¢ Kodeksu podpisem pod odpowiednimwiadczeniem, ktOre zostaje
wtaczone do jego akt osobowych.
Oswiadczenie o ktdrym mowa w pkt 1 stanowiazainik do Kodeksu.
Naczelnicy wydzialdbw upowszechmapartcci i zasady zawarte w Kodeksie
wsréd podlegtych pracownikow.
Sekretarz Powiatu udegni tres¢ Kodeksu w formie elektronicznej na stronie BIP
Starostwa, celem propagowania zawartych w nim werrtzasad.





