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UCHWALA NR ..covereenee
RADY POWIATU JAROSLAWSKIEGO

w sprawie zalozenia Branzowej Szkoly Il Stopnia w Jaroslawiu i wlaezenia do Centrum

Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jarostawiu

Na podstawie art. 8 ust 2 pkt 1, art. 29 ust.1 pkt 1, art.88 ust.1i ust. 7 1 art. 91 ust, 1,7
i 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo ofwiatowe (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r.
poz. 910) oraz art. 173 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe-
Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 1. poz. 60 z péin.zm.) i art. 12 pkt.8 lit.i, ustawy z dmia
5 czerwea 1998 roku o samorzadzie powiatowym {tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r. p0z.920)

Rada Powiatu Jarostawskiego uchwala co nastgpuje :

§1
1. Z dniem 1 wrzeénia 2020 r. zaklada sie dwuletnia Branzows Szkotg II Stopnia
w Jarostawiu i wlgcza do Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Jarostawiu, ul. Poniatowskiego 63 A.

2. Akt Zatozycielski stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2
Nadaje sig BranZOWej Szkole II Stopnia w Jarostawiu Statut, stanowigcy zalacznik nr 2
do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty zleca si¢ Zarzadowi Powiatu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgeznik nr 1

do Uchwaly Nr

Rady Powiaiu Faroslawskiego
z dnia

AKT
ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 88 ust. 1 1 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe

(tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r. poz. 910) uchwala si¢ co nastepuje :

1. Zdniem | wrze$nia 2020 1. zaklada si¢ dwuletnig Branzowg Szkole IT Stopnia w Jarostawiu
1 wlgcza do Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jarostawiu.
2. Siedzibg Branzowe] Szkoly II Stopnia w Jarostawiu jest budynek potozony

w Jarostawiu, ul. Poniatowskiego 63 A.




Zalacznik nr 2

do Uchwaly Nr
Rady Powiatu Jarostawskiego
z dnia

STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY 1I STOPNIA
W JAROSLAWIU




POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Niniejszy statut opracowany zostat zgodnie z art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oéwiatowe (Dz. U z 2020 r. poz. 910).
2. Jezeli w statucie jest mowa o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzows Szkote 11 Stopnia w Jarostawiu
2) Stuchaczach - nalezy przez to rozumieé dorostych i mlodziez ksztatcaes sig¢ w Branzowej Szkole 11
Stopnia w Jarostawin.

3) Nauczycielach — nalezy przez to rozumieé wszystkich pracownikéw pedago gicznych szkoty.

) ROZDZIAL I
OGOLNE INFORMACIE O SZKOLE

§2

1. Branzowa Szkola II Stopnia w Jarostawiu wehodzi w skiad Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Jaroslawiu. Nazwa szkoly brzmi: Branzowa Szkota 11 Stopnia
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jarostawiu.

2. Szkola jest publiczng szkota ponadpodstawows — dwuletnia branzowa szkolg I1 stopnia.

3. Siedzibg Branzowej Szkoty II Stopnia w Jarostawin miedci si¢ w budynku Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jarostawiu przy ul. Poniatowskiego 63 A.

4, Organem prowadzacym szkole jest Powiat Jarostawski z siedziba w Jarostawiu, ul. Jana Pawta
11 17, 37-500 Jarostaw.

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty z siedziba
w Rzeszowie, ul. Grunwaldzka 15, 35-959 Rzeszow.

6. Szkola ksztalei stuchaczy, w formie stacjonarnej lub zaocznej, w nastgpujgcych zawodach:
1) technik robdt wykoficzeniowych w budownictwie;
2) technik budownictwa;
3) technik elektryk;
4) technik inzynierii sanitarnej;
5) technik zywienia i ustug gastronomicznych;
6) technik ustug fryzjerskich,
7) technik technologii Zywnosci;
8) technik pojazdéw samochodowych;
9} technik transportu drogowego.




§6

Do zadan edukacyjnych szkoty nalezy w szczegolnosci.

1) organizowanie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego;

2} wlagciwy dobor programéw nauczania uwzgledniajgcych podstawy programowe ksztatcenia

ogdlnego i zawodowego oraz dostosowanych do mozliwosci i potrzeb stuchaczy oraz bazy

szkoly;

3) opracowanie planéw wynikowych lub rozkladéw materiatu do kazdego przedmioty;

4) stosowanie przez nauczyeieli ztéznicowanych metod nauezania uwzgledniajacych potrzeby

rozwojowe shuchaczy;

5) optymalne wykorzystanie pomocy dydaktyczaych;

6) aktywizowanie stuchaczy w procesie nauczania;

7) organizowanic wycieczek przedmiotowych, przedsigwzigé zwigzanych z edukacja.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§7

1. Organami Branzowej Szkoly II Stopnia sa organy wspolne dla catego Centrum Ksztalcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Jarostawiu,

2. Organami szkoly sa:

. 1) Dyrektor Szkoly;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Shuchaczy.

§8
Dyrektor Szkoly

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnodei:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9

kierowanie dzialalnoécig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunk6w harmonijnego

rozwoju psychofizycznego, poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wspolpraca z Radg Pedagogiczng oraz Samorzadem Stuchaczy;

przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;;

tworzenie zespolow przedmiotowych oraz powotywanie ich przewodniczgeych;
realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjgtych w ramach ich kompetencji;
dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnogci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarcze]j obstugi szkoty;

wykonywanie zadaf zwigzanych z zapewnieniem bezpicczenistwa stuchaczom




§9

1. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawezego i opickuniczego w szkole.

2. Zarzgdzenia Dyrektora szkoly podlegaja ogloszeniu w Ksiazce Zarzadzen Dyrektora
Szkoly, a informacja o zarzgdzeniu oglaszana jest na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.

§10
Rada Pedagogiczna

1. Rade pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum Ksztafcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego, w tym Branzowej Szkoty 11 Stopnia. -

2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowy
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Przewodniczgeym Rady Pedagogicznej jest
Dyrektor.

3. Uprawnienia Rady Pedagogiczne] okreslajg zapisy w niniejszym statucie, a w sprawach

nieokreslonych statutem odrgbne przepisy.

4. Do uprawnien stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy: .

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoly;
2) podejmowanic uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji shuchaczy;
3} ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;
4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy stuchaczy.
5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajeé lekeyjnych
i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoly,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych wyréznief.
6. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wigkszoscig gloséw, w obecnosel
co najmniej polowy jej czlonkéw w trybie jawnym, poza uchwalami podejmowanymi
w sprawach zwiagzanych z osobami pelnigeymi funkeje kicrownicze w zespole, lub w sprawach
zwiazanych 7 opiniowaniem kandydatéw na ftakie stanowisko, ktore podejmowane s3
w gtosowaniu tajnym.

7. Osoby biorgee udziat w zebraniu Rady Pedagogiczne] sg obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobra osobiste stuchaczy,
nauczycieli, a takze innych pracownikow szkoly.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposob ustalony w wymienionym regulaminie.
Czlonkowie Rady Pedagogicznej zapoznaja sig z protokotami z posiedzenia Rady Pedagogicznej

i podpisuja go miedzy kolejnym posiedzeniami.




5. Samorzad wykazuje stala troske o godne zachowanie si¢ stuchaczy, dobre wyniki w naoce,
whadciwa frekwencje na zajeciach oraz kulturalne stosunki kolezenskie.
6. Samorzad w porozumicniu z Dyrektorem szkoty moze podgjmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu takie jak: ' —
1) ksztaltowanie wérod stuchaczy postaw otwartosei i wrazliwosci na potrzeby innych,
2} zapoznanie z ideg wolontariatu,
3) umozliwianie stuchaczom podejmowania dziatafi pomocowych na rzecz 0s0b
niepemosprawnych, chorych, samotnych;
4) wspblpraca ze rodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych;
5) uwrazliwianie na problemy wspofczesnego Swiata;

6) wspieranie inicjatyw shuchaczy, pomoc w rozwijaniu zainteresowal.

§12

Organy szkoly maja mozliwo$é swobodnego dziatania, podejmowania decyzji w sprawie
swoich kompetencji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz przepisami

szczegdlinymi.

§ 13

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly

1. W przypadku sporu pomigdzy radg pedagogiczna, a samorzadem shuchaczy:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigeiem sporu dyrektor jest Zobowigzany zapoznaé sic ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujgc bezstronnoéé w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos z organdw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od zfozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorych strong jest dyrektor, powolywany jest

zespol mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wehodzi po jednym przedstawicielu organow

szkoly, z tym, e dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespél mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.

4. Strony sporu sg zZobowiazane przyjaé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne. Kazde] ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.




7. Wymiar zajeé z zakresu ksztalcenia zawodowego okresla podstawa programowa dla danego
zawodu, forma ksztalcenia na klasyfikacyjnych kursach zawodowych odpowiada formie ksztatcenia
ogdlnego (stacjonarna, zaoczna).
§16
Biblioteka szkolna

1. W szkole dziata biblioteka szkolna nad ktérg bezposredni nadzér petni Dyrektor szkoty,
Zabezpieczajacy finanse na funkcjonowanie i rozwoj biblioteki w kazdym rocznym budzecie
szkoty.

2. Biblioteka posiada ezytelni¢ wyposazong w komputery z dostgpem do Internetu przeznaczone dla
stuchaczy i nauczycieli. Pomieszozenia biblioteki szkolnej oraz jej wyposazenie umozliwiaja
gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow.

3. Dyrektor zapewnia prawidlowe funkcjonowanie biblioteki szkolnej i razem z nauczycielami
biblioteki tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

4, Biblioteka gromadzi: wydawnictwa informacyjne, wydawnictwa encyklopedyczne i stowniki do
ksiggozbioru podreeznego, lektury podstawowe do jgzyka polskiego oraz literature uzupelniajaca
do przedmiotéw nauczania, lektury uzupetniajace do jezyka polskiego, literaturg
popularnonaukows i naukowa, wybrane pozycje z literatury pigkne; i nowosci beletrystyczne,
wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa, materiaty audiowizualne, w tym
filmy rdznego rodzaju.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostgp do jej zbioréw zgodnie z potrzebami stuchaczy
i zgodnie z organizacja roku szkolnego.

6. Czytelnicy majg prawo do bezplatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki.

7. Korzystajacy z biblioteki zobowiazani sq do dbalodci o wypozyczone ksigzki.

8. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ tyle ksigzek, ile okresli nauczyciel bibliotekarz, zawsze na
korzys¢ stuchacza. W uzasadnionych przypadkach biblioteka moze ograniczy¢ liczbe wypozyczen
i podaé Scisty termin zwrotu.

9. W przypadku zniszezenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwrocié taka samg albo inng
pozycje wskazang przez bibliotekarza.

10. Czytelnicy opuszczajacy szkolg (nauczyciele, stuchacze) zobowigzani sg do rozliczenia si¢ z

biblioteks.
ROZDZIAX. V
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§17
1. Ocenianiu podlegajg osiaggnigeia edukacyjne stuchacza.
2. W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych, wedtug skali, o ktorej

mowa w § 22 , ustala si¢ po kazdym na semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
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3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana semestralnej oceny klasytikacyjnej

(ustalonej przez nauczyciela w wyniku egzaminu semestralnego) z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych.

2.0ceny sg jawne dla stuchacza.

3.

Szkota nie udziela informacji o osiggnigciach stuchacza osobom nieuprawnionym.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace sfuchacza s udostgpniane stuchaczowi.

5.

7

Nauczyciel umozliwia stuchaczowi, w ustalonym ze stuchaczem terminie i na terenie szkotly,

sporzadzenie notatek lub kopii sprawdzonych i ocenionych pisemuych prac.

. Dokumentacja dotyczaca przeprowadzonych pisemnych egzaminéw na wniosek stuchacza jest mu

udostepniana do weladu przez Dyrektora szkoly lub wyznaczonego pracownika w terminie

ustalonym przez Dyrektora szkoty.

. Nauczyciel, na wniosek stuchacza, w formie zwigztego ustnego wyjasnienia uzasadnia stuchaczowi

‘ustalong i wystawiona oceng.
§20
1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawic opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne,
o ktérych mowa do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ei w uczeniu

sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanic wymagan nastepuje na zasadach i w formie przyjetej w szkole.

§21

. Klasyfikacja semestralna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych shuchacza z

zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu semestralnych ocen

klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych.

. Przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy

dane zajgcia edukacyjne oraz opiekun oddziatu s3 zobowigzani poinformowaé stuchacza

o przewidywanych dla niego semestralnych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych.

. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszezegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

§ 22

1.Semestralne oceny klasyfikacyjne, oceny prac kontrolnych oraz oceny biezace ustala si¢ wedlug

nastgpujacej skali:

1) stopied celujacy — 6, skrot: cel;

2) stopief bardzo dobry — 5, skrét: bdb;
3) stopiefi dobry — 4, skrét: db;

4) stopien dostateczny — 3, skrot: dst;
13




6) celujgcy (6): odpowied? wskazujaca na szezegblne zainteresowanie przedmiotem, spetnia
kryterium oceny bdb (5), zawiera tresei z literatury popularnonaukowej, wzbogacona o wlasne
przemy$lenia i oceny; sluchacz wykonuje dodatkowe zadania przygotowane przez nauczyciela na
ocene cel (6) lub czyni to z wiasngj inicjatywy; uczestniczy w olimpiadach (konkursach)

przedmiotowych i jest ich laureatem lub finalista.

§23

1. Podstawa klasyfikowania sfuchaczy w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie stacjonarnej
i zaocznej s3 egzaminy semestralne przeprowadzane z poszezegdinych obowiazkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

2. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych dopuszcza sig stuchacza, ktory uczeszezal na
obowiazkowe zajecia i konsultacje, przewidziane w szkolnym planie hauczania, w wymiarze co
najmniej 50% czasu  przeznaczZonego  na zajocia 1 konsultacje, oraz uzyskal
7z wymaganych zajeé i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania. '

3, Stuchacz szkoty funkcjonujgeej w formie zaocznej zobowigzany jest oddaé jedng prace kontrolng
z kazdego przedmiotu objgtego programem nauczania w czasie trwania danego semesfru.

4. W przypadku gdy stuchacz, o ktorym mowa w ust. 3 ofrzymat oceng negatywng z pracy kontrolnej,
jest obowigzany wykonaé, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego konsultacje,
drugg prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie
z drugiej pracy kontrolnej oceny uznanej za pozylywng w ramach wewngtrzszkolnego oceniania.

5. Sluchaczowi szkoly dla dorostych ksztalcgcej w formie stacjonarnej i zaocznej, ktbry nie .

uczeszezal odpowiednio na poszezegolne obowiszkowe zajecia edukacyjne przewidziane

w danym semestrze co najmmnicj 50% czasu przeznaczonego na te zajecia i konsultacje,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje  sig

_nicklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

8§24

1. Egraminy semestralne pizeprowadzane sg W ostatnich tygodniach semestru. Stuchacz nie
powinien zdawaé wigeej niz dwa egzaminy dziennie.

2. W formie stacjonarnej egzaminy mogg zostad przeprowadzone w czasie obowiazkowych
zajeé, zgodnie z ustalonym harmonogramem, natomiast w formie zaocznej egzaminy
odbywajg si¢ po zakonczonych obowigzkowych konsultacjach zgodnie z ustalonym
harmonogramemn.

3. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczycicle prowadzacy poszezegéine
obowiazkowe zajecia edukacyjne informuja stuchacza, czy spetnia warunki dopuszczenia do
egzaminu semestralnego w formie ustnej.

4, Tematy do egzaminéw pisemnych i ustnych opracowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
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uzupelnienie programu nauczania i ustalenie semestrainej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

§25

. Stuchacz moze zglosié zastizezenia do dyrektora szkoly, jezeli uzna, Ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie 7z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o kiorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny
Kklasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, nie péZniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakoiczenia semestralnych zajgé dydaktycznych.

. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje
komisje, ktora, przeptowadza sprawdzian wiadomosci i umiejctnosei stuchacza oraz ustala
semestralng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Ustalona przez komisje, o kiérej mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych nie moze byé niZsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisjg¢ jest ostateczna.

. Stuchacz, ki6ry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3, W wyznaczonym terminic, mozZe przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

§26
Egzaminy poprawkowe moga by¢ przeprowadzane po kazdym semestize.
. Do egzaminu poprawkowego moze by¢é dopuszezony stuchacz, kiéry uzyskal oceng
niedostateczna z jednego albo dwoch egzaminéw semestralnych.
. Bgzamin  poprawkowy  przeprowadza  nauczyciel danych  zaje¢  edukacyjnych
po zakoficzeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do kofica lutego i po zakofczeniu
semesiru wiosennego nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia.
. Egzaminy poprawkowe zdaje stuchacz w takiej formie jak egzaminy semestralne.
. 7 egzaminu poprawkowego sporzgdza si¢ protokot. Protokdt wraz z praca pisemng stanowi
zatgcznik do arkusza ocen.
Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie moze do niego przystapi¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora
szkotly.
Stuchacz, ktéry zdat egzamin poprawkowy otrzymuje promocj¢ na semestr programowo
WYZSZY.
Shichacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr

programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.
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podrecznikéw i innych érodkéw dydaktycznych);

11) sprawiedliwe traktowanie wszystkich stuchaczy;

12) obiektywne ocenianie stuchaczy oraz informowanie o proponowanych przez siebie
ocenach semestralnych lub koficowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

13} dbatoé¢ o pomoce dydaktyczne i sprzel szkolny,

14) zachgcanie stuchaczy do korzystania z réznych Zrodet wiedzy oraz uczestnictwo
w zyciu kulturalnym;

15) wdrazanie stuchaczy do systematycznej pracy, samokontfroli i samooceny;

16) udzielanie stuichaczom, w miarg wlasnych umiejetnodei, pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

17) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczacych sig — uzdolnien,
zainteresowati i wykorzystanie ich w pracy dydaktyczno — wychowawczej;

18) aktywne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej szkoly oraz w pracach
zespotéw nauczycielskich, przedmiotowych, wychowawczych i problemowo -
zadaniowych;

19) branie czynnego udziatu w konferencjach metodycznych;

20) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

21) state doskonalenie whasnych umicj ¢tnoéci i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;;

22) dbanie o bezpieczenstwo stuchaczy.

3. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespdt nauczycieli. Zadaniami
zespolow nauczycielskich sa:

1) ustalanie i modyfikowanie w miarg potrzeb dla danego oddziatu zestawu programow
nauczania z zakresu ksztalcenia ogoélnego;

2) zorganizowanie Wwspotpracy nauczycieli, w celu uzgodnienia sposobu realizacji
programu nauczania oraz korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

3) wspélne opracowanie szezegdtowych kryteridw oceniania sluchaczy oraz sposobdw
badania wynikéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego nauczyciclom rozpoczynajgeym pracg w zawodzie;

5) wspbidziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupeinianiu ich wyposazenia;

6) wspblne opiniowanie przygotowywanych w  szkole autorskich, innowacyjiych

i eksperymentalnych programow nauczania.

§29
Zespoly przedmiotowe
1. Nauczyciele uczgey jednego przedmiotu tub grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg w Szkole
zespoly przedmiotowe, W Szkole dzialaja nast¢pujace zespoly:

1) humanistyczny;
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1) sekretari szkoly;
2) gléwny ksiggowy;
3) sprzgtaczka;
4} konserwator.
2. Zadaniem pracownikéw administracii i obstugi jest zapewnienic sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obicktu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,

3, Szezegélowy zakres obowigzkow tych pracownikéw ustala dyrektor Szkoly.

ROZDZIAL VII
SEUCHACZE SZKOLY BRANZOWEJ 11 STOPNIA
§32
Rekrutacja

1. Do Szkoly Branzowej Il stopnia w Jarostawiu mogg byé przyjeci stuchacze, ktérzy ukonezyli
branzows szkote I stopnia i posiadaja:

1) $wiadectwo ukoficzenia branzowej szkoty I stopnia;

2) za$wiadezenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia, ktérego zakres odpowiada
pierwszej kwalifikacji wyodr¢bnionej w zawodzie nauczanym w branzowej szkole II stopnia, do
ktérej ubiegaja si¢ o przyjecie;

3) zaswiadczenic lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do
podjecia praktycznej nauki zawodu.

2. Do Szkoly Branzowej II Stopnia w I arostawin moga by¢ przyjeci rowniez shuchacze, ktorzy
ukonczyli branzows szkolg 1 stopnia w okresie 5 lat szkolnych poprzedzajacych rok szkolny, na
ktéry ubicgaja sig o przyjgeie.

3. Dyrektor szkoly powoluje Szkolng Komisje Rekrutacyjno-Kwalifikacyjng w celu przeprowadzenia
rekrutacji do klasy pierwszej szkoly, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania cztonkow
Komisji.

4, Rekrutacja stuchaczy odbywa sig zgodnie z odpowiednim Rozpotzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie warunkow przyjmowania ucznidw do publicznych szkét oraz przechodzenia
7 jednych typow szkot do innych.

5. Do zadah Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej powolanej przez Dyrektora szkoty
nalezy:

1) podanie do wiadomosei kandydatom informacji o warunkach rekrutacji;
2) ustalenie i ogloszenie listy stuchaczy przyjetych do szkoly;
3) sporzadzenic protokolu z postgpowania kwalifikacyjnego.
6. Szczegdtowe zasady przyjecia do szkoty okresla regulamin przyjmowania kandydatdéw.
7. Odwotania od decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej nalezy skiada¢ na pis$mie do

Dyrektora szkoty, w terminie siedmiu dni od ogloszenia listy przyjetych do szkoly.
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12) przestrzega¢ zakazu uzywania telefonu komérkowego w trakcie trwania zajeé; dopuszeza sig
uzywania telefonéw za wyrazng zgoda nauczyciela w procesie dydaktyczoym ( aplikacje
przedmiotowe),

13) przestrzegaé zakazu przynoszenia i uZywania urzadzen elektronicznych w trakcie trwania zaje¢

lekcyjnych, utzadzen nagrywajacych, rejestrujgcych przebieg zajgt;

14) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu przynoszenia do szkoly ostrych narzedzi, przedmiotow

niebezpiecznych dla zdrowia i Zycia oraz Srodkow chemicznych zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

15) przestrzegal bezwzglednego zakazu przebywania w szkole pod wplywem alkoholu,

narkotykéw i innych odurzajacych substancii.

§34
W przypadku naruszenia praw stuchacz moze 7hozy¢ pisemng skarge do Dyrektora szkoly. Dyrektor

rozpatruje skarge i w terminie siedmiu dni informuje shuchacza o podjetej decyzji.

§35
Nagrody i wyréznienia

1. Shichacz Branzowej Szkoty 11 Stopnia moZe otrzymacé nagrodg i wyrdznienie.
2. Rodzaje nagréod:

1) pochwata ustna opiekuna wobec oddzialu;

2) pochwata opiekuna oddziatu na pismie;

3) pochwata dyrektora wobec oddziatu lub wszystkich stuchaczy szkoty;

4) dyplom uznania;

5) nagrodg rzeczows.
3. Stuchacz moze otrzymadé nagrode za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) bardzo dobrg frekwencje i nienaganng postawe;

3) prace w Samorzadzie Stuchaczy i widoczne jej efekty;

4) innych sytuacjach uprawniajgcych nagradzanie.

§ 36
Shichacz ma prawo wnie$é pisemne zastizezenia wraz z uzasadnieniem do przyznanej nagrody
w terminie do 3 dni od jej otrzymania. W takicj sytuacji:
1) dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenia;
2) w terminie do 5 dni od wniesienia zastrzezenia informuje pisemnie stuchacza o podjgtych
ustaleniach;

3) ustalenia Dyrektora sa ostateczne.
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8) naruszenie godnosei lub dobr osobistych kolezanek i kolegéw;
9) naruszenie godnosci lub débr osobistych nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.
5. Wykroczenia zagrazajace bezpieczenstwu i zyciu sluchaczy, nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoly nie podlegaja gradacji kar.
6.Wykroczenia zagrazajgee bezpieczenstwi t zyciu stuchaczy, nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoly obejmuje tryb natychmiastowej wykonalnosci.

7.Shuchacz moze odwolaé sig od:
1) kary upomnienia opickuna semestru, ypomnienia Dyrektora, sktadajgc pisemng prosbe do

Dyrektora o ponowne rozpatrzenie sprawy. Rozpatrzenie sprawy przez dyrektora szkoly
nastepuje w terminie 14 dni od daty zgloszenia zastrzezef, 0 czym zostaje poinformowany
shichacz w formie pisemnej. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

2) decyzji dyrektora szkoly o skresleniu z listy stuchaczy w terminie 14 dni od daty otrzymania

decyzji do kuratora owiaty, za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL VIII .
SPOSOB ORGANIZACJII I REALIZACJII DZIALAN
W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§38
1. W szkole moze dzialaé szkolne koto wolontariatu.

2. Kolo rozwija dziatalnosé na zewnatrz jak 1 wewnatrz szkoty, na rzecz spotecznoéci szkolnej.

3. Gtéwnym celem kola jest:
1) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej 1 lokalnej, tworzenie wiezi ze
$rodowiskiem;
2) ksztattowanie umiejgtnosci dziatania zespotowego,
3) wspotdziatanie z organizacjami spolecznymi,
4) wspieranie cickawych inicjatyw miodziezy szkolnej.
4. Szkota realizuje zadania w zakresic organizowania wolontariatu:
1) zapoznaje stuchacza 7z ideg wolontariatu oraz propaguje go;
2) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowicka;
3) uczy niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkotg;
4) uwrazliwia na cierpienie, samotno$¢ 1 potrzeby innych;
5) ksztattuje postawy prospoteczne;
6) kreuje wizerunek szkoly jako centrum lokalnej aktywnosci;
7) tworzy warunki do realizacji dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcia
stuchaczy niepelnosprawnych, sprawowania opieki nad stuchaczami klas miodszych, pracy na

rzecz biblioteki szkolnej;

8) podejmuje dzialania na rzecz stodowiska przy wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi.
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3. Praktyki zawodowe odbywajg si¢ u pracodaweéw, na podstawie umowy o pracg W celu
przygotowania zawodowego, zawartej migdzy shuchaczami a pracodawca i na podstawic umowy o
praktyczna nauke zawodu, zawartej migdzy dyrektorem szkoly a pracodawcy przyjmujacym
shuchaczy na praktyczna nauke zawodu.

4. Zajecia praktyezne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych.

5. Praktyki zawodowe shuchaczy moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich.

6. Wiedze i umiejetnodei oraz kompetencje personalne i spoleczne nabywane przez stuchaczy na
zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajeé i praktyk okresla
program danego zawodu.

7. Dobowy wymiar godzin zajeé prakiycznej nauki zawodu shuchaczy nie moze przekraczaé
8 godzin. W uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania shuchacza
niepelnosprawnego dopuszeza sig mozliwosé obnizenia dobowego wymiaru godzin zajec
praktycznej nauki zawodu do 7 godzin.

8. Praktyczna nauka zawodu moze byé prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba stuchaczy
w grupie powinna umozliwiaé realizacj¢ ~programu nauczania danego zawodu
i uwzgledniaé specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenistwa i higieny pracy, normy
ergonomii i dostgpnosci, warunki lokalowe i techniczne w micjscu odbywania praktycznej nauki
zawodu,

9. Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkotg zawiera dyrektor szkoly
7 podmiotem przyjmujacym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu. Do umowy dofgeza si¢
program nauczania danego zawodu.

10. Obowigzki stuchacza:

1) shuchacz powinien stawiac si¢ na zajecia praktyczne w obowigzujgeym ubraniu roboczym dla
danego zawodu;

2) shichacz podczas zajeé praktyeznych powinien stucha¢ i stosowa¢ sig do wskazdwek i zalecen
udzielanych przez nauczyciela lub instruktora zawodu;

3) podczas zajeé praktycznych stuchacz nie ma prawa bez wiedzy nauczyciela lub instruktora
zawodu opuszezaé przydzielonego stanowiska pracy;

4) stuchacz powinien znaé i przestrzegac przepisy bhp oraz ppoz. obowigzujgce na danym
stanowisku pracy oraz przy wykonywaniu okreslonego zadania.

11. Dla stuchacza nieklasyfikowanego z zaj¢¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
z powodu usprawiedliwionej niecbecnodci szkola organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie semestralne] oceny klasyfikacyjnej =z zaj¢¢ prowadzonych
w ramach praktycznej nauki zawodu.

12. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcOw s3 prowadzone pod kierunkiem opiekunow

praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni pizez nich pracownicy.
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1} sporzadza i aktualizuje regulaminu pracowni, ktory zatwierdza kierownik szkolenta
praktycznego,

2) zapoznaje z regulaminem nauczycieli prowadzacych zajgeia (zgodnie z harmonogramem zajed
dydaktycznych) na posicdzeniu komisji przedmiotow, zawodowych;

3} dba o funkcjonowanie i organizacjg stanowisk pracowni;

4) sktada propozycje kierunku rozwoju pracowni po uprzednich konsuitacjach z nauczycielami
poszezeg6inych grup zawodowyceh;

5) padzoruje przesirzeganie przez uczniéw przepiséw BHP, oraz racjonalnego i wiaSciwego
wykorzystania sprzgtu znajdujacego si¢ w pracownti;

6) zglasza do kierownika administracyjnego potrzebg naprawy sprzgtu.

5. Nauczyciel prowadzgcy zajecia dydaktyczne w pracowni:

1) zapoznaje ucznidéw z regulaminem pracowni (uczen potwierdza zaznajomienie sig z przepisami
czytelnym podpisem);

2) kazdorazowo potwierdza prowadzenie zajgé z uzyciem sprzetu (w kazdej pracowni znajduje
sie zeszyt, w ktérym nauczyciel stwierdza w jakim stanie zastaje sprzet i w jakim opuszcza
pracownie);

3) zapewnia wia§ciwa organizacje stanowisk pracowni;

4} nadzoruje przesirzeganie przepisow BHP oraz whagciwego wykorzystywania urzadzen wedlug
instrukcji obshugi i jego przeznaczenia,

5) odpowiada za pracownig w czasie prowadzenia zajgé, za sprzgt zepsuty na zajeciach
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia;

6) zglasza opickunowi pracowni wszelkie uwagi dotyczace funkcjonowania pracowni.

6. Uczen ma prawo:
1) korzystaé z pracowni tylko na zajeciach i pod nadzorem nauczyciela;
2) korzystac ze sprzetu i urzgdzen w granicach okreslonych przez nauczyciela;
3) oczekiwaé pomocy od nauczyciela prowadzacego zajgcia.

7. Uczen ma obowigzek:

1) zapoznaé si¢ z regulaminem pracowni i potwierdzié ten fakt na pismie;

2} przed przystapieniem do pracy sprawdzié sprawnos§¢ sprzetu, na ktorym bedzie pracowal
(o zauwazonych usterkach nalezy bezzwlocznie poinformowaé nauczyciela prowadzacego
zajecia);

3) uzytkowaé sprzet 1 urzadzenia wediug instrukeji obstugi, zgodnie z zasadami BHP 1 jego

przeznaczeniem;

4} dostosowaé sig do poleceni nauczyciela prowadzgcego zajeeia;

5) dbaé o porzadek na stanowisku pracy;

6) zgtosié nauczycielowi zauwazone usterki i uszkodzenia sprzgtu.

8. Szezegblowe zasady funkcjonowania pracowni szkolnych okredlaja ich peszezegdlne Regulaminy.
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Uzasadnienie do projektu uchwaly Rady Powiatu Jarostawskiego

w sprawie zalozenia Branzowej Szkoly II Stopnia w Jarostawiu i wlgczenia do Centrum

Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaroslawiu

Uchwata w sprawie zatozenia Branzowej Szkoly I Stopnia w Jarostawiu jest elementem
realizacji kolejnego etapu reformy systemu edukaciji.

Zgodnie z art. 173 ust, 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce
ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.U.z 2017 r. poz. 60 z pdzn.zm.) z dniem 1 wrzesnia 2020 r.
tworzy sie ten typ szkoly.

Na podstawie art. 88 ust. | ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (§j. Dz.U.
z 2020 r. poz. 910) szkole zaklada si¢ na podstawie aktu zalozycielskiego, kiory okresla
odpowiednio jej typ lub rodzaj, nazwg i siedzibg. Jednostka samorzadu terytorialnego
zakladajgca szkote nadaje jej pierwszy statul.

Utworzenie branzowej szkoly TI stopnia umozliwi absolwentom branzowej szkoly I
stopnia kontynuacje ksztalcenia w systemie szkolnym, uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w zawodzie nauczanym na poziomie technika oraz otrzymanie
$wiadectwa dojrzatosei.

Absolwenci szkoly po uzyskaniu $wiadectwa dojrzatosci beda mogli kontynuowac

nauke na studniach wyzszych.




