PLAN PRACY KOMISJI OSWIATY

RADY POWIATU JAROSLEAWSKIEGO

I. Wprowadzenie

Plan pracy Komisji O$§wiaty ma na celu wyznaczenie ram dla realizacji dzialan
zwigzanych z podnoszeniem jako$ci edukacji, rozwijaniem infrastruktury o$wiatowej oraz
wspotpracg z placowkami edukacyjnymi na terenie powiatu. Komisja bedzie monitorowac
funkcjonowanie systemu edukacyjnego, podejmowaé strategiczne decyzje oraz wspierad
inicjatywy majace na celu podnoszenie standardow ksztalcenia.

I1. Cele i zadania Komisji
1. Analiza stanu o$wiaty w powiecie:

e Ocena stanu infrastruktury szkoét i placowek o§wiatowych.

o Badanie jakosci ksztatcenia w placowkach edukacyjnych.

e Monitorowanie postgpow edukacyjnych (frekwencja, indywidualizacja nauczania — czy
proces nauki jest dostosowany do mozliwosci i potrzeb ucznia, sukcesy uczniow, relacje
uczen—nauczyciel-rodzic, czy istnieje przestrzen na eksperymenty, do$wiadczenia,
projekty, a takze czy uczniowie, oprocz wiedzy przedmiotowej, rozwijaja kompetencje
mickkie: odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej, budowanie
relacji 1 wspolpracy, ktore sg kluczowe dla tworzenia przyjaznej atmosfery nauki
I pracy).

e Sprawdzanie dostgpnosci i jako$ci programdw wsparcia uczniow.
2. Wspieranie rozwoju kadry pedagogicznej

o Wspotpraca z uczelniami 1 organizacjami edukacyjnymi w zakresie szkolen i kursow
dla nauczycieli.

e Monitorowanie polityki zatrudnienia w szkotach, w tym niedoboréw kadrowych
w poszczegdlnych przedmiotach.

3. System edukacyjny w powiecie:

e Wspotpraca z samorzadami gminnymi i wojewodzkimi w celu wdrazania nowych
programéw edukacyjnych.

4. Bezpieczenstwo i wsparcie uczniow:

e Monitorowanie dzialan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa w szkotach.

o Inicjowanie projektow przeciwdziatajacych przemocy w szkotach i promujacych
zdrowie psychiczne wsrdd uczniow.

e Wospieranie dzieci 1 mtodziezy z trudnych rodzin w dostepie do edukacji.



e Mitodziezowa reprezentacja obywatelska ,,Razem dla samorzadu”.
Plan na 5 spotkan:

1. Zrozumienie jak dziala gmina, powiat, wojewodztwo.

2. Poznanie kompetencji wladzy lokalnych.

3. Uczenie si¢ aktywnego udziatu w zyciu publicznym.

4. Budowanie postaw obywatelskich i odpowiedzialnosci spoteczne;.

. Inwestycje w infrastrukture oSwiatowa:

e Przeprowadzenie oceny stanu budynkow szkolnych i zaplanowanie dziatan
remontowych.

o Wspieranie modernizacji sal lekcyjnych, laboratoriow i boisk sportowych.

e Promowanie wdrazania technologii cyfrowych w nauczaniu.

. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami:

e Wspotpraca z fundacjami, stowarzyszeniami oraz organizacjami zajmujgcymi si¢
edukacja 1 rozwojem dzieci i mtodziezy.

e Realizacja projektow edukacyjnych i spotecznych z wykorzystaniem zewnetrznych
zrodet finansowania.

. Wspieranie ksztalcenia zawodowego i technicznego:

e Zwigkszanie atrakcyjnos$ci ksztalcenia zawodowego.

e Wspotpraca z pracodawcami i instytucjami edukacyjnymi w zakresie praktyk
zawodowych i stazy.

e Promowanie oferty ksztatcenia technicznego, szczegdlnie w kontekscie lokalnego
rynku pracy.

. Promowanie edukacji ekologicznej i zr6wnowazonego rozwoju:

e Tworzenie programow edukacyjnych zwigzanych z ochrong srodowiska.
o Wspieranie dziatan proekologicznych i inicjatyw zwiazanych z ekologicznymi
szkotami.

. Wydatki i budzet:

e Opracowanie rekomendacji dotyczacych budzetu na o$wiatg, uwzgledniajacych
potrzeby i priorytety.

e Wspotpraca z wydziatami finansowymi w celu alokacji odpowiednich $srodkow na
inwestycje 1 dziatania wspierajgce oswiate.



ITI. Harmonogram dzialan
1. Styczen — Marzec:

e Przeprowadzenie analizy stanu o§wiaty w powiecie.

e Spotkania z dyrektorami szkot w celu zidentyfikowania najpilniejszych potrzeb.
e Przygotowanie raportu o stanie infrastruktury os§wiatowe;.

e Przyjecie planu pracy Komisji na 2026 rok.

2. Kwiecien — Czerwiec:
o Inicjowanie projektow zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow.
3. Lipiec — Wrzesien:

e Monitorowanie wdrazania programdw wsparcia uczniow z trudnosciami
edukacyjnymi.

e Realizacja dziatan zwigzanych z inwestycjami w infrastrukture szkolna.

e Wspodlpraca z organizacjami pozarzadowymi nad realizacja projektow edukacyjnych.

4. Pazdziernik — Grudzien:

e Podsumowanie dziatan rocznych i ocena realizacji celow.

e Przygotowanie rekomendacji na przyszly rok, w tym projektow budzetowych.
e Ocena realizacji programow zawodowych i technologicznych.

e Zaopiniowanie projektu budzetu Powiatu Jarostawskiego na 2027 rok.

e Przyjecie sprawozdania z prac Komisji za 2026 rok.

IV. Metody pracy Komisji

e Regularne comiesi¢czne spotkania robocze.

e Przeprowadzanie wizytacji w szkotach i1 placowkach o$wiatowych.

e  Wspolpraca z dyrektorami szkol, nauczycielami, rodzicami oraz samorzadami
lokalnymi.

e Zbieranie opinii 1 sugestii od ucznidow, nauczycieli 1 rodzicOw za pomocg ankiet,
konsultacji 1 spotkan.

V. Podsumowanie

Komisja O$wiaty w Starostwie dazy do wszechstronnego wspierania sektora edukacji
W powiecie oraz wprowadzania zmian, ktore przyczynia si¢ do poprawy jakosci ksztatcenia,
bezpieczenstwa 1 warunkow pracy nauczycieli oraz uczniow. Realizacja zaplanowanych
dzialan umozliwi stworzenie efektywnego systemu edukacyjnego, dostosowanego do potrzeb
lokalnej spotecznosci.

Przewodniczaca Komisji O$wiaty
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