
 

PLAN PRACY KOMISJI OŚWIATY  

RADY POWIATU JAROSŁAWSKIEGO  

 

I. Wprowadzenie 

Plan pracy Komisji Oświaty ma na celu wyznaczenie ram dla realizacji działań 

związanych z podnoszeniem jakości edukacji, rozwijaniem infrastruktury oświatowej oraz 

współpracą z placówkami edukacyjnymi na terenie powiatu. Komisja będzie monitorować 

funkcjonowanie systemu edukacyjnego, podejmować strategiczne decyzje oraz wspierać 

inicjatywy mające na celu podnoszenie standardów kształcenia. 

II. Cele i zadania Komisji 

1.  Analiza stanu oświaty w powiecie: 

 Ocena stanu infrastruktury szkół i placówek oświatowych. 

 Badanie jakości kształcenia w placówkach edukacyjnych. 

 Monitorowanie postępów edukacyjnych (frekwencja, indywidualizacja nauczania – czy 

proces nauki jest dostosowany do możliwości i potrzeb ucznia, sukcesy uczniów, relacje 

uczeń–nauczyciel–rodzic, czy istnieje przestrzeń na eksperymenty, doświadczenia, 

projekty, a także czy uczniowie, oprócz wiedzy przedmiotowej, rozwijają kompetencje 

miękkie: odpowiedzialność, umiejętność komunikacji interpersonalnej, budowanie 

relacji i współpracy, które są kluczowe dla tworzenia przyjaznej atmosfery nauki  

i pracy). 

 Sprawdzanie dostępności i jakości programów wsparcia uczniów. 

2.  Wspieranie rozwoju kadry pedagogicznej 

 Współpraca z uczelniami i organizacjami edukacyjnymi w zakresie szkoleń i kursów 

dla nauczycieli. 

 Monitorowanie polityki zatrudnienia w szkołach, w tym niedoborów kadrowych  

w poszczególnych przedmiotach. 

3.  System edukacyjny w powiecie: 

 Współpraca z samorządami gminnymi i wojewódzkimi w celu wdrażania nowych 

programów edukacyjnych. 

4.  Bezpieczeństwo i wsparcie uczniów: 

 Monitorowanie działań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa w szkołach. 

 Inicjowanie projektów przeciwdziałających przemocy w szkołach i promujących 

zdrowie psychiczne wśród uczniów. 

 Wspieranie dzieci i młodzieży z trudnych rodzin w dostępie do edukacji. 



 Młodzieżowa reprezentacja obywatelska „Razem dla samorządu”. 

Plan na 5 spotkań: 

1. Zrozumienie jak działa gmina, powiat, województwo. 

2. Poznanie kompetencji władzy lokalnych. 

3. Uczenie się aktywnego udziału w życiu publicznym. 

4. Budowanie postaw obywatelskich i odpowiedzialności społecznej. 

5.  Inwestycje w infrastrukturę oświatową: 

 Przeprowadzenie oceny stanu budynków szkolnych i zaplanowanie działań 

remontowych. 

 Wspieranie modernizacji sal lekcyjnych, laboratoriów i boisk sportowych. 

 Promowanie wdrażania technologii cyfrowych w nauczaniu. 

6.  Współpraca z organizacjami pozarządowymi i instytucjami: 

 Współpraca z fundacjami, stowarzyszeniami oraz organizacjami zajmującymi się 

edukacją i rozwojem dzieci i młodzieży. 

 Realizacja projektów edukacyjnych i społecznych z wykorzystaniem zewnętrznych 

źródeł finansowania. 

7.  Wspieranie kształcenia zawodowego i technicznego: 

 Zwiększanie atrakcyjności kształcenia zawodowego. 

 Współpraca z pracodawcami i instytucjami edukacyjnymi w zakresie praktyk 

zawodowych i staży. 

 Promowanie oferty kształcenia technicznego, szczególnie w kontekście lokalnego 

rynku pracy. 

8.  Promowanie edukacji ekologicznej i zrównoważonego rozwoju: 

 Tworzenie programów edukacyjnych związanych z ochroną środowiska. 

 Wspieranie działań proekologicznych i inicjatyw związanych z ekologicznymi 

szkołami. 

9.  Wydatki i budżet: 

 Opracowanie rekomendacji dotyczących budżetu na oświatę, uwzględniających 

potrzeby i priorytety. 

 Współpraca z wydziałami finansowymi w celu alokacji odpowiednich środków na 

inwestycje i działania wspierające oświatę. 

 

 

 



III. Harmonogram działań 

1.  Styczeń – Marzec: 

 Przeprowadzenie analizy stanu oświaty w powiecie. 

 Spotkania z dyrektorami szkół w celu zidentyfikowania najpilniejszych potrzeb. 

 Przygotowanie raportu o stanie infrastruktury oświatowej. 

 Przyjęcie planu pracy Komisji na 2026 rok. 

2.  Kwiecień – Czerwiec: 

 Inicjowanie projektów związanych z bezpieczeństwem uczniów. 

3.  Lipiec – Wrzesień: 

 Monitorowanie wdrażania programów wsparcia uczniów z trudnościami 

edukacyjnymi. 

 Realizacja działań związanych z inwestycjami w infrastrukturę szkolną. 

 Współpraca z organizacjami pozarządowymi nad realizacją projektów edukacyjnych. 

4.  Październik – Grudzień: 

 Podsumowanie działań rocznych i ocena realizacji celów. 

 Przygotowanie rekomendacji na przyszły rok, w tym projektów budżetowych. 

 Ocena realizacji programów zawodowych i technologicznych. 

 Zaopiniowanie projektu budżetu Powiatu Jarosławskiego na 2027 rok. 

 Przyjęcie sprawozdania z prac Komisji za 2026 rok. 

IV. Metody pracy Komisji 

 Regularne comiesięczne spotkania robocze. 

 Przeprowadzanie wizytacji w szkołach i placówkach oświatowych. 

 Współpraca z dyrektorami szkół, nauczycielami, rodzicami oraz samorządami 

lokalnymi. 

 Zbieranie opinii i sugestii od uczniów, nauczycieli i rodziców za pomocą ankiet, 

konsultacji i spotkań. 

V. Podsumowanie 

Komisja Oświaty w Starostwie dąży do wszechstronnego wspierania sektora edukacji 

w powiecie oraz wprowadzania zmian, które przyczynią się do poprawy jakości kształcenia, 

bezpieczeństwa i warunków pracy nauczycieli oraz uczniów. Realizacja zaplanowanych 

działań umożliwi stworzenie efektywnego systemu edukacyjnego, dostosowanego do potrzeb 

lokalnej społeczności.        

Przewodnicząca Komisji Oświaty 

Agnieszka Pieniążek 


