Zatacznik do uchwaty nr 32/2026
Zarzadu Zwigzku powiatowo-gminnego
»Jarostawski Zwigzek Komunikacyjny”

ul. Jana Pawta II 17, 37-500 Jarostaw

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Zarzad Zwiazku powiatowo-gminnego

»Jarostawski Zwigzek Komunikacyjny”
oglasza konkurs na wolne stanowisko:

Dyrektor Biura

Zwiazku powiatowo-gminnego ,,Jaroslawski Zwigzek Komunikacyjny”

Oferta skierowana do kobiet oraz me¢zczyzn!!!

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem
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Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

2) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

4) niekaralnos¢ karg zakazu pelienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484);

5) nieposzlakowana opinia;

6) wyksztalcenie wyzsze;

7) co najmniej pigcioletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata
dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku
objetym konkursem,;

8) znajomos¢ przepisOw prawa w zakresie nastgpujacych ustaw: o samorzadzie
powiatowym, o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, o publicznym
transporcie zbiorowym, o funduszu rozwoju przewozow autobusowych
o charakterze uzytecznosci publicznej, prawa zamowien publicznych, Kodeksu
postepowania administracyjnego;

9) umieje¢tnos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office (Word, Excel);

10) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku pracy.

Wymagania dodatkowe:

umiejetnosé kierowania zespotem ludzi;

umiejetnos¢ organizowania pracy w sposob zapewniajacy terminowa realizacje zadan;
umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji;

umiej¢tnosci  wspotpracy, budowania dobrych relacji ze wspdtpracownikami
1 klientami;

prawo jazdy kat. B.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Kierowanie biezagcymi sprawami biura oraz reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz
w zakresie pelnomocnictw udzielonych przez Zarzad.

Uczestniczenie w pracach Zarzadu 1 Zgromadzenia Zwigzku.

Przygotowywanie w uzgodnieniu z Przewodniczacym Zarzadu projektow uchwatl
1 przedktadanie ich do zaopiniowania Zarzagdowi Zwigzku.
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Okreslanie polityki kadrowej i ptacowe;.

Zatwierdzanie zakresu czynnosci 1 odpowiedzialnosci pracownikow Biura.

Nadzor nad dziatalnoscig gospodarczo-finansowa Zwiazku.

Przygotowywanie umow, porozumien, pism, informacji, analiz i sprawozdan
z dziatalno$ci Zwiazku.

Utrzymywanie kontaktow z jednostkami administracji panstwowej i samorzadowe;.
Wykonywanie polecen Przewodniczacego Zarzadu wynikajacych z upowaznien
Zarzadu Zwigzku.

Nadzor nad prawidtowym realizowaniem umow zawieranych przez Zwiazek.

. Kontrola realizacji zadan wynikajagcych z uméw zawartych przez Zwigzek

z Operatorami.

Pozyskiwanie dotacji zwigzanych w szczegodlnosci z finansowaniem publicznego
transportu zbiorowego.

Prowadzenie badan i analiz potrzeb przewozowych w publicznym transporcie
zbiorowym.

Realizacja i1 aktualizacja przyjetego planu transportowego Zwigzku.
Przygotowywanie 1 przeprowadzenie postgpowania prowadzacego do zawarcia umowy
o $wiadczenie ustug w zakresie publicznego transportu zbiorowego.

Inne zadania zlecone przez Zarzad Zwigzku.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Praca o charakterze administracyjno-biurowym zwigzana z obstuga komputera.
Miejsce pracy - budynek Starostwa Powiatowego w Jarostawiu (ul. Jana Pawta II 17,
III pigtro, pokdj Nr 325). Praca na przedmiotowym stanowisku pracy nie jest narazona
na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy, nie istniejg bariery
architektoniczne utrudniajace wykonywanie pracy; dostepno$¢ do budynku,
do pomieszczen biurowych i pomieszczen sanitarnych - zapewniaja podjazdy dla
niepelnosprawnych, winda i drzwi o odpowiedniej szerokosci. W duzym stopniu praca
w terenie wymagajaca wyjazdow shuzbowych. Praca w godzinach od 8:00 do 12:00.
Na stanowisku pracy wystepuja nastepujace czynniki: zagrozenia wynikajace ze
statego, duzego doptywu informacji i gotowosci do odpowiedzi, zagrozenia wynikajace
z organizacji pracy (praca pod presjg czasu), obstuga monitorow ekranowych.
Planowane zatrudnienie: | umowa o prace na czas okreslony do 6 miesi¢cy. Po tym
okresie istnieje mozliwos¢ przedtuzenia umowy na czas nieokreslony.
Wymiar czasu pracy: Y% etatu.
Oferowane warunki wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze:
od 2.625 zt do 4.400 zt brutto miesigcznie (ustalone na podstawie ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych);
2) dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:

v" dodatek funkcyjny w wysokos$ci do 500 zt brutto miesi¢cznie,

v dodatek za wieloletnig prace od 5% do 20%, w zaleznosci od posiadanego stazu pracy,
v" nagroda jubileuszowa

(ustalone zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz Rozporzadzenia rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych);

v dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r.

o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdéw jednostek sfery
budzetowe;.



5. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu grudniu 2025 r. (tj. miesigcu poprzedzajagcym datg upublicznienia niniejszego
ogloszenia), wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Zwigzku powiatowo-
gminnym ,,Jarostawski Zwigzek Komunikacyjny, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1) podpisany wlasnorgcznie list motywacyjny;
2) podpisany wtasnorecznie krotki zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;
3) kwestionariusz osobowy wg zataczonego wzoru;
4) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie (dyplomy);
5) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (§wiadectwa pracy,
zaswiadczenia);
6) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;
7) referencje z poprzednich miejsc pracy, opinie (jezeli kandydat takie posiada);
8) podpisane wlasnorecznie oswiadczenia o:
a) posiadanym obywatelstwie,
b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini
praw publicznych,
c) niekaralno$ci za umyS$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,
d) posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
e) braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na stanowisku objetym
naborem,
f) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
. Wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych  w dostarczonych  przeze mnie dokumentach aplikacyjnych
przez Zwigzek powiatowo-gminny ,,Jarostawski Zwigzek Komunikacyjny”
z siedzibg w Jarostawiu przy ulicy Jana Pawta 11 17, 37-500 Jarostaw w celu
realizacji procesu rekrutacji oraz zgode na przetwarzanie tych danych takze
po zakonczeniu procesu rekrutacji na czas ich ustawowej archiwizacji zgodnie
z rzeczcowym wykazem akt. Zostalem poinformowany, iz zgoda moze zostac
przeze mnie wycofana w kazdym czasie.”.

Sposob, termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy przesyla¢ poczta na adres Zwigzku powiatowo-gminnego
»Jarostawski Zwiazek Komunikacyjny, ul. Jana Pawta II 17, 37-500 Jarostaw z dopiskiem:
Konkurs na stanowisko: Dyrektor Biura Zwigzku powiatowo-gminnego ,, Jarostawski Zwigzek
Komunikacyjny” w terminie do dnia 11 lutego 2026 r.

Za oferte ztozong w terminie uwaza si¢ oferte, ktora wptynie do siedziby Zwigzku najpdzniej
w ostatnim dniu wskazanym w ogloszeniu do sktadania dokumentow aplikacyjnych.
Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Kandydatki/kandydaci spetniajagcy wymagania formalne 1 dopuszczeni do kolejnego etapu
konkursu zostang o tym powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Zwigzku powiatowo-gminnego ,,Jarostawski Zwigzek Komunikacyjny”
oraz stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Jarostawiu.



Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej PL)

Kandydata na stanowisko pracy objete konkursem
informuje sie, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zwiazek powiatowo-gminny
»Jarostawski Zwigzek Komunikacyjny”, reprezentowany przez Przewodniczacego
Zwigzku powiatowo-gminnego ,Jaroslawski Zwigzek Komunikacyjny” z siedzibg
w Jarostawiu przy ulicy Jana Pawta II 17, 37-500 Jarostaw.

2. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a 1 ¢
wspomnianego powyzej ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych, ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) w celach
zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji
oraz po zakonczeniu procesu rekrutacji na czas ich ustawowej archiwizacji zgodnie
z rzeczowym wykazem akt.

4. Posiada Pani/Pan prawo: do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz do cofnigcia zgody.

5. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

6. Podanie danych osobowych jest dobrowolne ale konieczne dla celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji.

Kandydatka/kandydat wytoniony w drodze konkursu, przed zawarciem umowy o pracg,

zobowigzany jest ztozy¢:

1) oryginaly §wiadectw pracy, za§wiadczen, o ktorych mowa w ust. 6 pkt. 4 1 5 ogloszenia
(Wymagane dokumenty) - do wgladu

2) zaswiadczenie o niekaralnosci.

Jarostaw, dnia 30 stycznia 2026 r.



