Zatagcznik nr 1 do Uchwaly nr z posiedzenia
Rady Nadzorczej PKS Jarostaw S.A. IX kadencji
z dnia 12.09.2025r

Regulamin
konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu
Przedsi¢biorstwa Komunikacji Samochodowej Jarostaw Spotka Akcyjna

§1

Regulamin okresla zasady i tryb konkursu oraz warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na
stanowisko Prezesa Zarzadu Przedsiebiorstwa Komunikacji Samochodowej Jarostaw Spotka
Akcyjna zwane dalej odpowiednio "konkursem", "Prezesem Zarzadu", "Spotka"
i "kandydatem".

§2

1. Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowiska Prezesa Zarzadu.
2. Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza.
3. Konkurs obejmuje dwie fazy: faz¢ wstepna i faze wlasciwa.

§3

1.Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢ konkurs bez
wylonienia kandydata.

2.W takim wypadku Rada Nadzorcza zawiadamia kandydatow o zakonczeniu konkursu.

§4

1. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki:

1) moze by¢ osoba, ktora spetnia tgcznie nastepujgce wymagania formalne:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrgbnych,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek,

c) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej na wilasny
rachunek,

d) spetnia inne niz wymienione w pkt 1-3 wymogi okre$lone w przepisach odrebnych, a w
szczegblnosci nie narusza ograniczen lub zakazoOw zajmowania stanowiska czlonka
organu zarzadzajacego w spotkach handlowych;

e) korzysta z petni praw publicznych;

f) posiada petng zdolnosci do czynno$ci prawnych;

g) posiada aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

h) nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo, w tym przestgpstwo
karnoskarbowe oraz nie toczy si¢ wobec niej postepowanie karne oraz karnoskarbowe,



2) nie moze byc¢ osoba, ktora spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) pelni funkcje spotecznego wspodtpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

C) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy
pracg na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) pelni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwiazkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatlowe;j,

e) jej aktywnosc¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci
spoiki.

2. Dodatkowe wymagania dla kandydata w zakresie wiedzy, kwalifikacji oraz do§wiadczenia:
1) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzeniem przedsigbiorstwem,
2) doswiadczenie we wspotpracy z jednostkg samorzadu terytorialnego,
3) posiadanie prawa jazdy kat. B,
4) znajomos$¢ zasad organizacji i finansowania publicznego transportu zbiorowego,
5) obstuga komputera, w tym programoéw edycyjnych, kalkulacyjnych.

§5

1. Ogloszenie o konkursie podlega opublikowaniu w dzienniku regionalnym, na stronie
internetowej Spotki: www.pks-jaroslaw.pl oraz na stronie internetowej Starostwa
Powiatowego w Jarostawiu.

2. Ogloszenie zawarte na stronie internetowej Spoiki oraz Starostwa Powiatowego w
Jarostawiu zawiera okre$lenie:

1) nazwy i adresu Spofki,

2) stanowiska objetego konkursem,

3) wymagan formalnych, jakie powinien spetnia¢ kandydat,

4) warunkow, ktore spetnia¢ powinno zgloszenie do konkursu,

5) terminu i miejsca ztozenia zgtoszenia kandydata,

6) terminu i miejsca ogloszenia listy kandydatow, ktorzy spelniaja wymagania
7) formalne i zostali dopuszczeni do wiasciwej fazy konkursu,

8) zagadnien, ktore w szczegdlnosci beda oceniane w rozmowie kwalifikacyjne;.

3. Ogloszenie zawarte w prasie zawiera okreslenie:

1) terminu i miejsca ztozenia zgltoszenia kandydata,
2) informacj¢ o zamieszczeniu szczegdtowych informacji na stronie internetowej
Spoiki oraz Starostwa Powiatowego w Jarostawiu.

4. Wzor ogloszenia na stronie internetowej okresla zatgcznik nr 1 do regulaminu, wzor

ogloszenia w prawie okresla zatgcznik nr 2.



§6

1. Kandydat moze do dnia uptywu terminu do sktadania zgtoszen uzyska¢ w siedzibie Zarzadu
Spotki informacje o Spotcee.

2. Informacje obejmuja:
1) aktualny odpis z Rejestru Przedsigbiorcow KRS Spofki,
2) sprawozdanie finansowe Spotki za 2024 r.
3) informacja o aktualnej sytuacji spotki wg stanu na dzien 31 maja 2025r. otrzymaja
kandydaci zakwalifikowani do fazy wilasciwej konkursu, ktorzy zlozag wymagane
o$wiadczenie o zachowaniu W tajemnicy informacji dotyczacych Spotki.

§7

1. Pisemne zgloszenia do konkursu nalezy ztozy¢ w zaklejonej, niepodpisanej kopercie

z napisem " Konkurs na Prezesa Zarzgdu Przedsi¢biorstwa Komunikacji

Samochodowej Jarostaw Spotka Akcyjna "'.

2. Zgloszenia beda przyjmowane w terminie do dnia 26 wrzesnia 2025r. do godz. 15:00
w siedzibie Zarzadu Spotki Przedsigbiorstwo Komunikacji Samochodowej Jarostaw
Spotka Akcyjna, 37-500 Jarostaw ul. Przemystowa 15 lub listownie (decyduje data
wptywu do Spotki), ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie
podlegaja rozpatrzeniu.

§8

1. Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

CV kandydata;

list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy ze zdjeciem - Wzor kwestionariusza okresla zatacznik nr 3
do niniejszego Regulaminu;

dyplom ukonczenia studiow wyzszych;

dokumenty potwierdzajace co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o pracg, lub
Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci
gospodarcze] na wilasny rachunek, w tym $wiadectwa pracy, zas§wiadczenia o
zatrudnieniu, za§wiadczenia o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, lub odpisy z
KRS, badz inne dokumenty potwierdzajace te okresy;

dokumenty potwierdzajace co najmniej 3-letnie dos§wiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarcze] na wlasny rachunek, w tym $§wiadectwa pracy, zaswiadczenia o
zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, lub odpisy z
KRS, badz inne dokumenty potwierdzajace wymagane doswiadczenie;

oswiadczenie o niepodleganiu wynikajacym z przepisOow prawa lub umowy
ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spoétkach
handlowych lub Spoétce;

o$wiadczenie o spetnieniu warunkéw okreslonych w § 4 ust. 1 pkt 2 Regulaminu;
o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;



10) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych;

11) aktualng informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci oraz
o$wiadczenie o nietoczeniu si¢ przeciwko kandydatowi postgpowania karnego ani
karnoskarbowego,

12) zaswiadczenie lekarskie (z poradni medycyny pracy) o stanie zdrowia stwierdzajace
zdolnos$¢ do pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu,

13)inne dokumenty poswiadczajagce dodatkowe wymagania dla kandydatow
kwalifikacje, do§wiadczenie zawodowe i osiggniecia zawodowe np.: zaswiadczenia O
ukonczeniu kurséw i szkolen oraz 0 nagrodach i wyréznieniach,

14) o$wiadczenie o zachowaniu w tajemnicy informacji dotyczacych Spotki,

15) o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

16) kandydat urodzony przed 1 sierpnia 1972 roku powinien ztozy¢ o$wiadczenie o
ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji o uprzednim zlozeniu
o$wiadczenia lustracyjnego zgodnie z przepisem art. 7 w zw. z art. 4 ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 1632 z p6zn. zm.).

2. Do zgloszenia dotacza si¢ w oryginatach lub odpisach dokumenty potwierdzajace
wyksztalcenie, staz pracy, niekaralno$¢ i stan zdrowia oraz dokumenty dotyczace dodatkowych
kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego i osiagnie¢ zawodowych.

3. Odpisy dokumentdéw, o ktorych mowa w ust. 2, muszg by¢ poswiadczone przez kandydata.
W takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany do
przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatow lub urzedowych odpisow dokumentow, pod
rygorem wykluczenia z dalszego postgpowania konkursowego.

4. Informacja z Krajowego Rejestru Karnego i zaswiadczenie o stanie zdrowia nie moga by¢
wystawione wczesniej niz 3 miesigce przez uptywem terminu do sktadania zgloszen do
konkursu.

5. Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych, posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych, niepodleganiu wynikajacym z przepisu prawa lub umowy ograniczeniom
lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych Iub Spétce, nie
toczeniu si¢ przeciwko kandydatowi postgpowania karnego, z zobowigzaniem si¢ do
zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych Spotki, uzyskanych w postepowaniu
konkursowym i wyrazeniem zgody na przetwarzanie moich ( kandydata) danych osobowych w
zakresie niezbednym do przeprowadzenia konkursu, o spetnieniu warunkow okreslonych w
§ 4 ust. 1 pkt 2 Regulaminu - okresla zatacznik nr 4 do Regulaminu.

§9

Do zgloszenia kandydat dotacza ponadto sporzadzong na pi§mie koncepcj¢ zarzadzania Spotka
z uwzglednieniem realizacji przepisow ustawy o ,Funduszu rozwoju przewozow
autobusowych o charakterze uzytecznosci publicznej ,,. Opracowanie powinno obejmowaé
nie wigcej niz 5 stron znormalizowanego maszynopisu.



§ 10
Zgloszenia zostang otwarte w dniu 29 wrzesnia 2025r. 0 godz. 15:15
§11

1. Faza wstepna konkursu, ktéra odbywa si¢ bez udziatu kandydatow, polega na sprawdzeniu
spetnienia przez kandydatow wymagan formalnych, okreslonych w ogloszeniu.

2. Decyzje o dopuszczeniu poszczegdlnych kandydatéw do wiasciwej fazy konkursu podejmuje
Rada Nadzorcza.

3. Niezwlocznie po otwarciu zgloszen nie p6zniej niz do 30 wrzesnia 2025r. publikuje si¢ na
stronie internetowej Spotki i Starostwa Powiatowego w Jarostawiu liste kandydatow, ktorzy
spetniaja wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu o konkursie.

4. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu
Kodeksu cywilnego.

5. Dopuszczenie przez Rade Nadzorcza cho¢by jednego kandydata do wtasciwej fazy konkursu
uprawnia do przeprowadzenia konkursu do konca.

6. Osobom, ktore nie zostaty zakwalifikowane do fazy wtasciwej zwraca si¢ ztozone przez nie
dokumenty.

§12

Faza wlasciwa obejmuje ocen¢ koncepcji zarzadzania Spdtka, rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, ocen¢ kwalifikacji 1 doswiadczenia zawodowego oraz ostateczng oceng
kandydatow 1 ustalenie wynikow konkursu.

§13

1. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez Rad¢ Nadzorcza
w siedzibie Zarzadu Spotki w terminie od 1 pazdziernika 2025r.

2. Dzief 1 godzing przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okre§la Przewodniczacy Rady
Nadzorczej. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien zosta¢ powiadomiony,
telefonicznie lub drogg elektroniczna.

3. Niezgtoszenie si¢ przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjna w wyznaczonym miejscu
I terminie oznacza jego rezygnacj¢ z udzialu w konkursie.

§14

W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat przedstawia swoja koncepcje zarzadzania Spotka
oraz odpowiada na pytania cztonkéw Rady Nadzorczej w zakresie okre§lonym w § 15.



§15

W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia si¢ kwalifikacje, wiedze i predyspozycje do pracy na
stanowisku Prezesa Zarzadu, a w szczegolnosci:

1) wiedze o dziatalnosci podmiotow $wiadczacych ustugi w zakresie publicznego transportu

zbiorowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem wykonywania tych zadan na terenie dzialania
Spotki

2) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow;

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
spotek z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, znajomos$¢ zasad nadzoru
wiascicielskiego 1 ograniczen prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby zarzadzajace
i cztonkow organoéw zarzadzajacych komunalnych spotek handlowych;

4) umiejetnos¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego i koncepcji zarzadzania,
komunikatywno$¢ werbalng 1 pisemng.

§16
Niezaleznie od zagadnien okreslonych w § 15 ocenia sig:

1) koncepcj¢ zarzadzania Spotka w oparciu o pisemne opracowanie i przedstawienie koncepcji
w czasie rozmowy kwalifikacyjnej;

2) kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe oraz osiggnigcia zawodowe, w tym dodatkowe
kwalifikacje 1 umiejetnosci oraz doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych
I W organach w spotek handlowych, pod katem przydatnosci do wykonywania funkcji Prezesa
Zarzadu.

§17

W celu oceny koncepcji zarzadzania Spotka Rada Nadzorcza moze zasiggnaé opinii biegtych i
specjalistow z zakresu zarzadzania transportem zbiorowym.

§18
1. Z przebiegu postgpowania konkursowego sporzadza si¢ protokot.
2. Protokot powinien zawierac:
1) date 1 miejsce przeprowadzenia poszczegolnych czynnosci postepowania,
2) imiona i nazwiska osob przeprowadzajgcych postepowanie,
3) liste kandydatow biorgcych udziat w postepowaniu,
4) opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat,

5) oceny uzyskane przez kandydatéw oraz wyniki konkursu.



§19

Ocena odpowiedzi na pytania w zakresie okreslonym w § 15 i okreslonych w §16 koncepcji
zarzadzania Spotka oraz kwalifikacji 1 do$wiadczenia zawodowego jest dokonywana
indywidualnie przez kazdego cztonka Rady Nadzorcze;j.

§20
1. Indywidualne skale ocen wynosza w zakresie:

1) wiedza o dzialalnosci podmiotow $wiadczacych ushugi w zakresie publicznego transportu
zbiorowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem wykonywania tych zadan na terenie dziatania
Spoiki - od 0 do 20 pkt;

2) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem
spotek $wiadczacych ustugi w zakresie publicznego transportu zbiorowego z udziatem
jednostek samorzadu terytorialnego, znajomos$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego i ograniczen
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby zarzadzajace i1 czlonkow organdéw
zarzadzajacych komunalnych spotek handlowych - od 0 do 30 pkt;

3) kwalifikacje 1 do$wiadczenie zawodowe przydatne do wykonywania funkcji Prezesa
Zarzadu - od 0 do 20 pkt;

4) koncepcja zarzadzania Spotka w oparciu o pisemne opracowanie i omdowienie koncepcji
zarzadzania w czasie rozmowy kwalifikacyjnej - od 0 do 30 pkt.

Razem: do 100 pkt.
2. Formularz oceny wynikow rozmowy kwalifikacyjnej okresla zatgcznik nr 5 do regulaminu.
3. Formularz ostatecznej oceny kandydata okresla zatgcznik nr 6 do regulaminu.

§21

1. Rada Nadzorcza wybiera trzech najlepszych kandydatow kolejno wedlug otrzymanej taczne;j
punktacji.

2. Po konsultacji wynikow konkursu ze Starosta Powiatu Jarostawskiego, Rada Nadzorcza
wylania kandydata na Prezesa Zarzadu spos$rod kandydatow, o ktorych mowa w ust. 1.

§22

Informacja o wynikach konkursu 1 zawarciu umowy na stanowisku Prezesa Zarzadu Spotki
Z podaniem imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania kandydata w rozumieniu przepiséw
Kodeksu cywilnego zostanie zamieszczona na stronie internetowej Spotki.

§ 23

Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spotka.



§24
Wszystkie watpliwosci dotyczace niniejszego regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.
§ 25

Niniejszy regulamin bedzie dostepny w siedzibie Spotki, na stronie internetowej Spotki
www.pks-jaroslaw.pl

Rada Nadzorcza
Przedsiebiorstwa Komunikacji Samochodowej
Jarostaw Spotka Akcyjna



